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في بنك عمان العربي، دخلنا في �شراكة مع الوطن في تنمية البنية التحتية والتطور ال�صناعي 

78 عاماً لمجموعة البنك العربي، فقد  وخدمة المجتمع. وبدعم من الخبرة التي تمتد �إلى 

�أ�صبحنا البنك رقم واحد ب�صلابتنا في الأداء ور�سوخنا حتى في الأوقات غير الم�ستقرة، كل 

ذلك بف�ضل �سيا�ساتنا الم�صرفية ال�سليمة والتزامنا تجاه واجب بناء الوطن.

واليوم وباحتفالنا بيوبيلنا الف�ضي ف�إننا نتقدم بال�شكر �إلى زبائننا الكرام وموظفينا الذي 

نماء  في  �أكبر  �شراكة  تجاه  التزامنا  نجدد  ف�إننا  المنا�سبة  وبهذه  النجاح.  من  جزءا  كانوا 

وتطور الوطن.





ح�ضــرة �صاحـب الجـلالة ال�سلطان قـابـو�س بـن �سعيد المعظـم



الاحتفال بالذكرى الخام�سة والع�شـرين
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التقرير ال�سنوي 2009

مـــجــــلـــــ�س الإدارة

يمـهــــــــــد الطـريـــــق ...

الفا�ضل/ ر�شاد بن محمد بن الزبير

رئي�س مجل�س الإدارة

عين رئي�سا لمجل�س الإدارة في يونيو من عام 1999. ويتمتع 

عاما   20 من  لأكثر  تمتد  بخبرة  الزبير  محمد  بن  ر�شاد 

مجل�س  رئي�س  نائب  وهو  التجارية.  الأعمال  مجال  في 

�إدارة  مجل�س  رئي�س  ونائب  الزبير  م�ؤ�س�سة  ورئي�س  �إدارة 

ال�شركة العمانية العالمية للتنمية والإ�ستثمار �ش. م. ع. ع. 

)�أومينف�ست( منذ 1996.

�إدارة  الزبير ع�ضواً في مجل�س  بن محمد  ر�شاد  كان  وقد 

الهيئة العامة ل�سوق المال لأكثر من �ستة �أعوام حتى 2008. 

وهو �أي�ضا نائب رئي�س مجل�س �إدارة منتجعات بر الج�صة. 

وقد ظل يتولى عبر ال�سنوات مختلف الإدارات في �شركات 

مثل المرطبات العمانية وم�ؤ�س�سة خدمات الموانئ وال�شركة 

المتحدة للكهرباء.

الفا�ضل/ عبد الحميد عبد المجيد �شومان

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

يتمتع عبد الحميد �شومان، نائب رئي�س مجل�س �إدارة بنك 

عمان العربي منذ عام 2001، بخبرة م�صرفية تمتد لأكثر 

والرئي�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  �أي�ضا  وهو  عاما.   38 من 

التنفيذي للبنك العربي �ش. م. م.

البنك  �إدارة  مجل�س  حاليا  �شومان  الحميد  عبد  ويتر�أ�س 

وم�ؤ�س�سة  العربي  �أوربا  وبنك  المحدود )�سوي�سرا(  العربي 

كابيتال  العربي  و�شركة  بالاردن  �شومان  الحميد  عبد 

�إدارة مجموعة  �أي�ضا رئي�س  مجل�س  المحدودة بدبي. وهو 

البنك  �إدارة  مجل�س  وع�ضو  بالأردن  للإ�ستثمار  العربي 

العربي الوطني بالمملكة العربية ال�سعودية.

ظل عبد الحميد �شومان ع�ضوا في مجل�س الاعيان الأردني 

منذ عام 2005.

الفا�ضل/ عبد القادر ع�سقلان

الرئي�س التنفيذي

ا�ستهل عبد القادر ع�سقلان عمله كم�صرفي في يناير 1957 

حينها  عين  وقد  بالأردن.  ع.  م.  �ش.  العربي  البنك  مع 

المدير التنفيذي الإقليمي الم�سئول عن العمليات الم�صرفية 

�أول  العربي  البنك  �إفتتح  عندما   ،1973 عام  عمان في  في 

فروعه في ال�سلطنة. 

العام  المدير  ع�سقلان  القادر  عبد  عين   ،1984 �أكتوبر  في 

لبنك عمان العربي عندما تمت �إعادة تا�سي�س فروع البنك 

وفي  مقفلة.  م�ساهمة  ك�شركة  عمان  �سلطنة  في  العربي 

دي�سمبر 1998، وتم�شيا مع قوانين البنك المركزي العماني، 

عين عبد القادر ع�سقلان رئي�ساً تنفيذياً للبنك. 

عبد القادر ع�سقلان ع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة العمانية 

)�أومينف�ست(  ع.  ع.  م.  �ش.  والإ�ستثمار  للتنمية  العالمية 

وم�ؤ�س�سة الخليج للإ�ستثمار بالكويت. وهو نائب رئي�س لجنة 

البنوك والإ�ستثمار لغرفة تجارة و�صناعة عمان. وهو ع�ضو 

مجل�س �إدارة كلية الدرا�سات الم�صرفية والمالية. وهو �أي�ضا 

ع�ضو لجنة �إدارة نظام ت�أمين الودائع الم�صرفية في البنك 

المركزي العماني ونائب رئي�س مجل�س �إدارة عمانتل.

الفا�ضل/ هاني ف�ضايل

عـ�ضـــــــــو

 30 من  لأكثر  تمتد  م�صرفية  بخبرة  ف�ضايل  هاني  يتمتع 

وت�شمل  الأو�سط.  وال�شرق  عاما خا�صة في منطقة الخليج 

وال�صناديق  والم�شاريع  ال�شركات  تمويل  مجالات  خبرته 

المالية والخدمات المالية الأخرى.

وقد تولى من�صب نائب الرئي�س التنفيذي والمدير الإقليمي 

عين  وقد  عاماً.   20 من  لأكثر  م.  م.  �ش.  العربي  للبنك 

الرئي�سي  المقر  في  التنفيذي  للرئي�س  م�ساعدا  م�ؤخرا 

مختلف  في  وع�ضو  رئي�س  وهو  عمان.  الأردنية  بالعا�صمة 

اللجان بالبنك بما فيها لجنة الإ�ستثمار هاي �ألكو ولجنة 

الإئتمان  و�إك�سكو ولجنة الموارد الب�شرية.

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  هو  ف�ضايل  هاني   / الفا�ضل 

البنك  �إدارة  مجل�س  رئي�س  ونائب  للتراخي�ص  العربية 

بنك  �إدارة  بمجل�س  ع�ضو  هو  كما  تركيا  في  ومقره  التركي 

عمان العربي ونائب رئي�س لجنة التدقيق والإلتزام بالبنك.

الفا�ضل/ محمد �سائد جار الله 

عـ�ضـــــــــو

للأعمال  القطري  المدير  هو  الله  جار  �سائد  محمد 

العمل  مدير  وهو  المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة  في 

�ش.م.م.  العربي  البنك  فروع  لجميع  المحلي  التجاري 

بدولة الإمارات العربية المتحدة

المواقع  من  العديد  الله  جار  �سائد  محمد  تولى  وقد 

الرئي�سية في القطاع الم�صرفي. وقد �صمم وطبق نظام 

�آخر  ونظاما  ال�شركات  من  المخاطرللعملاء  ت�صنيف 

ح�ضر  قد  اي�ضا  �أنه  كما  واللوائح.  القوانين  لاتباع 

تخ�ص�صات  معظم  في  التدريبية  الدورات  مختلف 

وخدمات  والت�سويق  والإئتمان  الم�صرفية  المنتجات 

.AML العملاء والإلتزام و

الفا�ضل/ �سعيد زكي

عـ�ضـــــــــو

1997 وع�ضو لجنة التدقيق  هو ع�ضو المجل�س منذ فبراير 

دي�سمبر  منذ  التنفيذية  اللجنة  وع�ضو   2003 يناير  منذ 

الوطنية  ال�شركة  �إدارة  بمجل�س  ع�ضو  �أي�ضا  وهو   .2005

للتمويل �ش. م. ع. ع. 

في  البكالوريو�س  درجة  على  حا�صل  زكي  والفا�ضل/�سعيد 

 34 من  لاكثر  بخبرة  ويتمتع  الإدارة.  في  ودبلوم  التجارة 

عاما في مجال التمويل والإ�ستثمار.

ظل �سعيد زكي منذ عام 1995 مع ال�شركة العمانية العالمية 

للتنمية والإ�ستثمار �ش. م. ع. ع. )�أومينف�ست(، حيث يتولى 

لدى  ال�سابق  في  عمل  كما  الإلتزام.  م�سئول  موقع  حاليا 

�إدارية  مواقع  في  عام   11 لمدة  م.  م.  �ش.  الزبير  م�ؤ�س�سة 

عليا كما مثل الم�ؤ�س�سة كع�ضو مجل�س �إدارة في عدة �شركات 

خا�صة وعامة في عمان.

الفا�ضل/هاني بن محمد الزبير

عـ�ضـــــــــو

هاني بن محمد الزبير هو خريج جامعة ريت�شموند بالمملكة المتحدة، حيث نال 

درجة البكالوريو�س في العلوم الريا�ضية وعلوم الحا�سوب. وهاني بن محمد 

الزبير ع�ضو بمجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الزبير التي هي  واحدة من المجموعات 

الرائدة متعددة الأعمال في القطاع الخا�ص في �سلطنة عمان. ويتمتع هاني 

والإ�ستثمارية  المالية  المجالات  وا�سعتين في  الزبير بمعرفة وخبرة  بن محمد 

و�إدارة الأعمال.

الم�ساهمة  �شركات  في  الإدارة  موقع  حاليا  الزبير  محمد  بن  هاني  ويتولى 

التالية:

والإ�ستثمار �ش.م. ع. ع. )رئي�س مجل�س  للتنمية  العالمية  العمانية  • ال�شركة 
الإدارة(

الإدارة( مجل�س  رئي�س  )نائب  �ش.م.ع.ع.  للتمويل  الوطنية  • ال�شركة 
الإدارة(  مجل�س  )رئي�س  �ش.م.ع.م.  ال�شباب  م�شاريع  تطوير  • �صندوق 

ملهم الـــجرف

عـ�ضـــو

في  ال�شركة  ريادة  دعم  على  ملهم  الفا�ضل  عمل  التنفيذي،  للرئي�س  نائباً 

�إدارة الفر�ص الإ�ستثمارية في قطاع الطاقة والقطاعات الأخرى ذات ال�صلة 

�سواء داخل عُمان �أو خارجها. نيابةً عن �شركة نفط عُمان قام بدور ريادي 

و�شركة  الهندية  العُمانية  الأ�سمدة  و�شركة  العُمانية  الغاز  �شركة  في تمويل 

م�صفاة �صحار ، و�شركة بروبلين عُمان و�شركة �صحار للألومنيوم �ش.م.م. 

ي�شغل حالياً من�صب ع�ضو مجل�س �إدارة التجارة الدولية العُمانية ، و�شركة 

النفط  لت�سويق  العُمانية  وال�شركة  عُمان  بروبلين  و�شركة  �صحار,  م�صفاة 

�ش.م.ع.ع. و�شركة �صحار للألومنيوم �ش.م.م.  بالإ�ضافة �إلى عدد �آخر من 

كبرى ال�شركات ال�شقيقة المملوكة ل�شركة نفط عُمان.

عُمان،  نفط  ل�شركة  المالية  والهيكلة  م�شروع  رئا�سة  �سابقاً  ملهم  �شغل 

قانوني  وباحث  للغاز  العُمانية  وال�شركة  عُمان،  لنفط  قانوني  وم�ست�شار 

بوزارة النفط والغاز. وقد �سبق ذلك �أن كان مخطط تجاري ومن ثم باحث 

قانوني للهيئة العُمانية للإت�صالات )عمانتل حالياً( كما عمل لدى �شركة 

�إت�صالات في وا�شنطن دي �سي .

تخرج مهلم من الكلية الدولية للأعمال والمالية بجامعة ماريوت وحا�صل 

على الزمالة من �إنجلترا وويلز
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�إ�ستعرا�ض 

النـتـائـج المـالـيـة

2009 

858.891 مجموع الموجودات 	

696.072 الـودائــــــــــــع 	

565.557 القـــــــــــرو� ض	

126.481 حقـوق الـمـ�ساهــمـين 	

 23.081 �صـافــــي الأرباح 	

بالألف ريال عماني
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2005 2006 2007 2008 2009

الاي�ضـــاحــــات المــالــيـــــــة

18.886 21.800 �صافي الفوائد المقبو�ضة 30.778  28.880  25.295 

9.145 8.353 ايرادات الت�شغيل الاخرى 17.768  15.798  14.164 

28.031 30.153  39.459  44.678 �صافي الدخل من الت�شغيل 48.546 

(11.910) (13.014) (16.554) (18.223)  (20.541) م�صاريف الت�شغيل

(1.498) (3.754)  (3.063)  (3.961)  (4.325) مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

1.469 3.213 تح�صيلات / محرر من مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة القرو�ض 2.459  5.435  2.149 

(2.407) (1.488) (2.514) (3.369)  (3.058) ال�ضريبة

13.685 15.110 19.477 24.560 �صافي الربح بعد ال�ضريبة 23.081 

10.000 7.600  9.600  20.000 15.000 توزيعات ارباح

420.038 540.394 مجموع الموجودات 858.891 763.096  650.731 

288.313 350.298 القرو�ض وال�سلفيات قبل التخ�صي�ص 583.404  553.978 408.611 

(18.530) (18.631)  (19.744)  (14.982)  (17.847) مخ�ص�ص الديون المعدومة   

269.783 331.667 القرو�ض وال�سلفيات    565.557  538.996  388.837 

19.055 17.133 الديون المتعثرة    15.787  8.856 17.029 

337.913 393.985  533.482  610.905 ودائع العملاء    696.072 

52.292 65.802 حقوق الم�ساهمين   111.481  90.462  78.679 

30.000 38.000 ر�أ�س المال    75.000  60.000  48.000 

الــتـــحـلــــــيـــــــــل

1 - الـــربـــحــيــــة

%27.13 %25.59 %26.96 %29.04 %22.86 العائد على حقوق الم�ساهمين  

%3.29 %3.15 %3.27 %3.47 %2.82 العائد على مجموع الموجودات

%42.50 %43.20 %41.95 %40.79 %42.31 تكلفة الت�شغيل �إلى الدخل   

2 - ر�أ�س المـــــــال

%18.29 %17.73 %13.46 %11.75 %13.44 معدل كفاية ر�أ�س المال وفقاً لمعايير بنك الت�سويات الدولي

%12.44 %12.18 %12.09 %11.85 %12.98 حقوق الم�ساهمين/مجموع الموجودات  

3 - نـــــــوع المـــــوجـــــودات

%6.61 %4.89 %4.17 %1.60 %2.71 الديون التي لم يتم تح�صيلها مقابل مجموع الديون

%97.24 %108.74 %115.94 %169.17 %113.05 مخ�ص�ص الديون المعدومة مقابل الديون التي لم

يتم تح�صيلها  

4 - المــطـــلـــوبــــــات

%79.84 %84.18 %72.89 %88.23 %81.25 �صافي القرو�ض مقابل ودائع العملاء   

%64.19 %61.38 %59.76 %70.63 %65.85 �صافي القرو�ض مقابل مجموع الموجودات

%39.24 %48.59 %45.65 %31.92 %36.80 الموجودات التي يمكن تحويلها �إلى نقد مقابل ودائع العملاء

5 - �أخــــــــــــرى

%33.33 %20.00 %20.00 %33.33 %20.00 ن�سبة العائد  

0.333 0.200 العائد على توزيع الا�سهم بالريال العماني 0.200  0.333  0.200 

0.428 0.417 0.403 0.400 0.318 عائد ال�سهم الواحد بالريال العماني  

ملخــــ�ص نتـــــائـــــــج الخمــ�س �ســنــــــــوات 

بالألف ر.ع فيما عدا ماي�شار اليه
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الاربــــــاح

انخف�ض �صافي الارباح بن�سبة 

6٪ وهو ما يعتبر امر طبيعي 

الاقت�صادي  الأو�ضاح  ظل  في 

ال�سائدة.

حقوق الم�ساهمين

�أف�ضل  على  البنك  حافظ 

عائد على الأ�سهم بين جميع 

البنوك العمانية.

الموجودات

يحقق  با�ستمرار  البنك  ظل 

�أعلى عائد على الموجودات.

التكلفة �إلى الدخل

الزيادة الهام�شية في التكلفة الى 

فرع  افتتاح  عند  ناجمة  الدخل 

وهي  الت�شغيل  وتكلفة  ا�ضافية 

مازالت في حدود الم�شتريات في 

ال�صناعة البنكية
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ن�سبة الايـــــــرادات

ال�سهم  على  العائد  انخف�ض 

بن�سبة 20% عن العام الما�ضي مع 

الارباح  �صافي  لانخفا�ض  نتيجة 

وزيادة ا�سهم ر�أ�س المال. 

القرو�ض

مع   ٪5 القرو�ض  في  النمو  بلغ 

القرو�ض  في  ملحوظة  زيادة 

نمو  مع  يتوائم  بما  ال�شخ�صية 

ال�سوق.

الودائــــع

14٪ يعتبر  بن�سبة  الودائع  نمو 

اعلى معدل في ال�سوق بما �أ�سهم 

في م�ستوى �أعلى لل�سيولة.

ر�أ�س المــال

زيادة في ا�سهم ر�أ�س المال �إلى 

وقد  العام.  خلال  مليون   75

المتو�سط  النمو   نتج عن معدل 

تح�سن  معدل  الى  الا�صول  في 

ايجابي في ر�أ�س المال.
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تـــقــــريـــــــــر مجــــلــــــــ�س والإدارة
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ي�سعدني والأخوة �أع�ضاء المجل�س الكرام �أن نقدم لكم التقرير ال�سنوي عن اداء البنك لل�سنة المالية 2009 ا�ضافة الى البيانات 

المالية التي تعك�س نتائج البنك وانجازاته . 

عام 2009 كان عاماً �صعباً، على الم�ؤ�س�سات المالية والا�ستثمارية ، كما كان عاما مليئاً بالتحديات  لكافة دول العالم حيث بذلت 

هذه الدول كل جهد من �أجل معالجة �أو�ضاعها لمواجهة الأزمة المالية التي ع�صفت بالعالم خلال ال�سنتين الما�ضيتين، ونحن 

في عُمان فاننا وبحمد الله وبف�ضل التخطيط ال�سليم لحكومتنا الر�شيدة كنا من �أقل الدول ت�أثرا بهذه الأزمة فقد �أعلنت 

الحكومة على ميزانيتها لعام 2010 والتي اكدت فيها متانة و�صلابة الو�ضع المالي لل�سلطنة واكدت على اقامة اقامة الم�شاريع 

الأنتاجية �سواء كانت �صناعية �أو �سياحية كما �أكدت على الحوافز التي ت�ؤدي الى تدفق ر�ؤو�س الأموال الخارجية من �أجل 

اقامة مثل هذه الم�شاريع، كما ركزت على التنمية الب�شرية وال�صحة وزيادة الأنفاق لتحفيز الأقت�صاد، وطبقالا حدث تقرير 

�صادر عن �صندوق النقد الدولي، فان ن�سبة الدَين في ال�سلطنة الى الناتج المحلي الأجمالي عند م�ستوى 4% في عام 2009 

وتعتبر �ضمن الم�ستويات الأقل في منطقة ال�شرق الأو�سط و�أفريقيا . 

اما بالن�سبة لم�صرفنا فقد حققنا ربحاً قيا�سياً خلال العام الما�ضي، حيث بلغت الأرباح الت�شغيلية 28 مليون ريال مقابل 26 

مليون ريال لعام 2008، انما �صافي الأرباح قد بلغ 23 مليون ريال مقابل 24.6 مليون ويعود ال�سبب باننا قد تمكنا من تح�صيل 

4 مليون ريال من الديون الم�صنفه و�أ�ضيفت الى ارباح عام 2008 . 

وتدل الم�ؤ�شرات الرئي�سة �أنه بلغ العائد على حقوق الم�ساهمين 23% ، والعائد على الموجودات 2.8% ، ونود ان ن�شير الى �أن البنك 

قد قام برفع را�سماله الى 75 مليون في �أوائل عام 2009 ، كما بلغ مجموع الموجودات 859 مليون ريال مقابل 779 مليون عام 

2008 ، كما بلغت الزيادة في الودائع 14% وزيادة مجموع القرو� ض5% ، وبلغت كفاية ر�أ�س المال 13.44% مقابل 11.75% ، وبلغت 

ن�سبة الديون الم�صنفة الى مجموع الديون 2.7% ، ون�سبة تغطيه هذه الديون %113.  

ومن �أجل دعم حقوق الم�ساهمين فقد قمنا بزيادة را�س المال في بداية عام 2009 بمبلغ 15 مليون ريال وذلك با�صدار ا�سهم 

تف�ضيلية بمبلغ 12 مليون وا�سهم مجانية بمبلغ 3 مليون ريال ، كما �أتخذ المجل�س في بداية العام قرارا بزيادة ر�أ�س المال بمبلغ 

10 مليون ريال عماني وذلك با�صدار 8 مليون ا�سهم تف�ضيلية و2 مليون ا�سهم مجانية وبذلك فان ر�أ�سمال البنك قد �أ�صبح 

الان 85 مليون ريال عماني و�سنقوم باذن الله بزيادته الى 100 مليون في بداية العام القادم وذلك ا�ستجابة لمتطلبات البنك 

المركزي . 

ان هذه النتائج المالية ت�ؤكد بان ادارة البنك ما�ضية في تقوية الو�ضع المالي للبنك ، كما ان مجل�س الأدارة ومن خلال التقارير 

المالية  للأوراق  م�سقط  و�سوق  العماني  المركزي  البنك  عن  ت�صدر  التي  والقوانين  بالأنظمة  التزامنا  ي�ؤكد  له  ترفع  التي 

والهيئة العامة ل�سوق المال، وما تقوم بالأف�صاح عنه في التقرير ال�سنوي تحت عنوان حاكمية الم�صارف ي�ؤكد التزامنا بذلك 

رغم انه غير مطلوب منا ك�شركة مقفله . 

وعلى �ضوء هذه النتائج فقد او�صى مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح على الم�ساهمين بن�سبة 20% من ر�أ�س المال . 
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تحقيق  من  وتمكينها  التنفيذية  الادارة  الى  عنه  المنبثقة  واللجان  الادارة  مجل�س  ودعم  فعالية  ت�ؤكد  النتائج  هذه   ان 

اهداف البنك . 

 يتقدم مجل�س الادارة  بجزيل ال�شكر والتقدير الى الحكومة الر�شيدة التي اثبتت خلال الأزمة بانها م�ستعده دوماً لدعم 

الجهاز الم�صرفي ا�ضافه الى الجهود التي تبذلها من �أجل ا�ستمرار م�سيرة التنمية في بلدنا الحبيب ، ونتوجه بال�شكر �أي�ضا الى 

البنك المركزي العماني على دعم وتوجيه القطاع الم�صرفي وادارة �سوق م�سقط للأوراق المالية والهيئة العامة ل�سوق المال على 

الدعم الذي تقدمه لكافة ال�شركات من �أجل جعل ال�سوق م�ستقرا وم�شجعا للم�ستثمرين . 

نتوجه بال�شكر الى �إدارة البنك العربي على الدعم الذي تقدمه لم�ؤ�س�ستنا والذي له الأثر الإيجابي في نتائج �أعمالنا . 

كافة  و  التنفيذية  الأدارة  ن�شكر  كما   ، لنا  المتوا�صل  ودعمهم  بنا  ثقتهم  على  الكرام  لزبائننا  والأمتنان  بال�شكر  نتوجه  كما 

العاملين في البنك على جهــودهم التي بذلوها من �أجــــل دعم الم�ؤ�س�سة وتحقيق هذه النتائج . 

ندعو الله ان يوفقنا دوما لتظل م�ساهمتنا في دعم م�سيرة التنمية م�ستمره في ظل القيادة الحكيمة لجلالة ال�سلطان المفدى 

حفظه الله و�أبقاه والى حكومته الر�شيدة .         

ر�شاد بن محمد الزبير 

رئي�س مجل�س الادارة 
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مواكبة التطور والنمو في البلاد

ميناء الدقم والحو�ض الجاف )1.9 مليار دولار( 

2007/2006

اختار التحالف المكون من اتحاد المقاولين العرب – عمان، و �أ�س تي 

�أف �أيه – تركيا، وجان دو نول – بلجيكا بنك عمان العربي ك�شريك 

من  المكون  التحالف  اختار  وكذلك  الميناء  لتنفيذ  محلي  م�صرفي 

جلفار ودايو لهند�سة والمقاولات من كوريا بنك عمان العربي ال�شريك 

الم�صرفي المحلي لتنفيذ الحو�ض الجاف.

 العمانية للعطريات البتروكيميائية 

)1.4 مليار دولار( – 2006

 55 العربي قر�ضا بقيمة  البنك  بالتعاون مع  العربي  قدم بنك عمان 

دولار.  مليون   455 مجموعه  بلغ  الذي  القر�ض  �ضمن  دولار  مليون 

والمقاول  لل�شركة  الم�صرفية  الخدمات  لتقديم  البنك  اختيار  تم  كما 

الرئي�سي �شركة جي �أ�س )كوريا(.

ال�شركة العمانية للنقل البحري - �إعادة تمويل 

 ناقلة الغاز الطبيعي الم�سال �صحار 

)145 مليون دولار( – 2006

قدم بنك عمان العربي بالا�شتراك مع البنك العربي قر�ضا بقيمة 25 

مليون دولار �ضمن �صفقة �إعادة التمويل التي ت�ستمر لمدة 16 عاما.
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مواكبة التطور والنمو في البلاد

 ال�شركة العمانية للم�صافي والبتروكيماويات 

)150 مليون دولار( – 2006

مع  ترتيبه  تم  الذي  الم�شترك  التمويل  في  العربي  عمان  بنك  �شارك 

ال�شركة العمانية للم�صافي والبتروكيماويات لتمويل عمليات م�صفاة 

�صحار.

م�شروع تطوير ميناء �صحار - 2000
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احتفالات اليوبيل الف�ضي
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الاحتفال بالذكرى الخام�سة والع�شـرين

تقــريـــر الرئي�س التنفيـذي
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�أحتفل البنك بمرور 25 عاما على ت�أ�سي�سه عام 1984 ، وخلال الأحتفال تم ا�ستعرا�ض انجازات البنك خلال هذه 

ال�سنوات ، كما تم ا�ستعرا�ض ال�سيا�سات التي انتهجها في عمله ، وكذلك تم التركيز على ما تتمتع به ال�سلطنة من 

ا�ستقرار �سيا�سي وما لهذا الأ�ستقرار من ت�أكيد على ما تقوم به الحكومة من جهد من �أجل تنويع م�صادر الدخل 

وتخفي�ض الأعتماد على النفط . 

فيما يتعلق بالبنك والذي بد�أ مزاولة اعماله الم�صرفية بر�أ�س مال قدره 6 ملايين ريال عماني فقد ا�ستمر في نموه 

لي�صل را�س المال الى 85 مليون ريال عماني خلال الربع الأول من عام 2010  كما بلغ اجمالي حقوق الم�ساهمين 

-/126 مليون ريال وذلك بعد زيادة ر�أ�س المال و الأحتياطيات و�سنعمل باذن الله على زيادته في بداية العام القادم 

الى 100 مليون ريال عماني . 

بالرغم من الأزمة العالمية التي ع�صفت بالعالم فان و�ضع البنك و�سلامة موجوداته ، وتوفر ال�سيول اللازمة لديه 

جعلته من �ضمن البنوك القليلة التي لم تت�أثر في هذه الأزمة ، فقد وا�صل نموه في كافة مجالات ان�شطته كما ورد في 

تقرير الفا�ضل رئي�س المجل�س ، ا�ضافة الى قيامنا بزيادة عدد فروعنا بعد افتتاح 4 فروع ومكتبا خلال عام 2009 

لت�صل �شبكة الفروع والمكاتب الى )53( فرعا ومكتبا وتحقيق هذه النتائج والمحافظه على متانة الو�ضع المالي للبنك 

ي�ؤكد ا�ستعدادنا التام للعمل في ظل ظروف اقت�صادية متباينه ومتقلبه وهذا هو الأختبار الحقيقي لادارة اي م�ؤ�س�سة 

لت�أكيد �صلابتها ور�سوخها وقدرتها على ا�ستمرارية تطورها ونموها وفي نف�س الوقت جودة موجوداتها . 

لا �شك بان ت�أثير الأزمة العالمية على الو�ضع الأقت�صادي في ال�سلطنة والم�ؤ�س�سات المالية والم�صرفية العاملة بها كان 

محدودا جدا وذلك بف�ضل حكمة التخطيط وعمق الر�ؤيا و�سلامة القرار للحكومة فقد ا�ستمرت في تنفيذ الم�شاريع 

وعملت على زيادة الانفاق على هذه الم�شاريع كما انها وفرت ال�سيولة اللازمة لاي م�صرف يحتاج اليها ، فبقيت 

الم�ؤ�س�سات على مختلف ا�شكالها لا تعاني من �أزمات �أو من ا�ستمرارية ن�شاطها . لقد ركزنا في عملنا على �ضرورة 

اخذ دورنا في م�سار التنمية ، حيث كان م�صرفنا رائدا في تمويل الم�شاريع التي طرحت في مناطق ال�سلطنة ، فقد 

�شاركنا في تمويل كافة الم�شاريع التي اقيمت حول ميناء �صحار وغيرها من المناطق الاخرى لكوننا ن�ؤمن بان هذا هو 

الدور الرئي�سي للم�صارف ، وقد ح�صرنا كافة ا�ستثماراتنا وت�سهيلاتنا داخل بلدنا من �أجل ت�سخير كافة امكانياتنا 

لدعم خطط التنمية التي ا�ستهدفت تطوير بلدنا ونمو امكانياته في كافة المجالات.
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في مجال الا�ستثمار فقد حازت مجموعة ادارة الأ�ستثمار على اف�ضل �شركة و�ساطة في �سوق م�سقط للأوراق المالية 

للمجموعة على  الألكتروني  الموقع  كما حاز   ، الأداري  والتنظيم  التوالي من حيث الخدمات  �سنوات على   5 ولمدة 

الأ�صول  بلغت حجم  وقد  الألكترونية  للمواقع  والبنوك في جوائز عمان  الأ�ستثمار  �شركات  الثانية من بين  المرتبة 

المدارة لدى المجموعة والتي تت�ضمن ح�سابات الحافظ الأمين والعهدة �أكثر من 525 مليون دولار امريكي كما هي 

بنهاية عام 2009 ، كما ح�صلت المجموعة على ادارة �صندوق التوازن الأ�ستثماري وبم�شاركة مدير اخر ، كما تم 

قبل  من  المدارة  المحافظ  وقد حققت   ، العربي  الخليج  ودول  بال�سلطنة  للأ�ستثمار  العربي  �صندوق عمان  اطلاق 

المجموعة في �سوق م�سقط للأوراق المالية عائدا ماليا بلغ بحدود 29.2% مقارنة بالعائد المالي لل�سوق والذي بلغ 

17% كما هو بنهاية 2009 . 

الألكتروني والذي كان بنك عمان  الدفع  الألكترونية فقد قمنا بادخال تح�سينات على نظام  في مجال الخدمات 

العربي الأول في ادخال هذا النظام من اجل ا�ستلام م�ستحقات الحكومة من الجمهور الكترونيا ، وقد قمنا بادخال 

بكافة  تقوم  حتى  اجهزتنا  بتطوير  كماقمنا   ، النقال  الهاتف  بوا�سطة  وكذلك  الأنترنت  طريق  عن  الفواتير  دفع 

الخدمات الم�صرفية من دفع وقب�ض وت�سديد فواتير الكهرباء والماء والهاتف ، واننا ن�سعى بان تكون هنالك بطاقة 

داخليه لأ�ستلام م�ستحقات الحكومة وذلك بالتعاون مع الأجهزة الحكومية المخت�صة . 

فيما يتعلق بالموارد الب�شرية ، فقد كنا البنك الأول الذي و�صل ن�سبة التعمين الى ما يزيد عن 93% كما و�صلت ن�سبة 

التعمين في الادارات العليا بما يقارب 80% لكوننا قد اولينا كل اهتمام لرفع م�ستوى كفاءة الموظفين المهنية ، فقد 

تم خلال عام 2009 تنفيذ العديد من الدورات التدريبية في مختلف المجالات الم�صرفية فقد بلغ عدد هذه الدورات 

198 ح�ضرها 1837 موظف بالأ�ضافة الى المنح الدرا�سية الخا�صة ، ونتيجة لأهتمامنا برفع م�ستوى العماله المحليه 

في البنك فقد تم ترفيع عدد من  الموظفين الى درجات قيادية متفاوته من �أجل تطوير مهاراتهم القيادية . 

لقد تم انجاز ما قمنا به مع الألتزام بمبادئ العمل الم�صرفي ، والتاكيد على تطبيق الأنظمة والقوانين ال�صادره 

عن البنك المركزي العماني والهيئة العامة ل�سوق المال و�سوق م�سقط للأوراق المالية ، مع ايجاد رقابة فاعلة لأعمال 

البنك من خلال جهاز التدقيق الداخلي ودائرة الألتزام وادارة المخاطر ولذلك فقد حاز البنك على درجة البنك 

رقم 1 ولمدة 5 �سنوات واخرها كان عام 2009 ح�سب ا�ستطلاع مجلة بيزنن�س توداي وارن�ست اند يونغ ، و�سن�ستمر 

وتعاملنا  عملنا  في  الحكيمة  القرارات  واتخاذ  التحفظ  �سيا�سة  ننتهج  و�سنبقى   ، م�صرفنا  تطوير  في  الله  ان�شاء 

و�سننعمل على زيادة جهودنا من �أجل زيادة حقوق الم�ساهمين للمحافظة على متانة الو�ضع المالي لم�صرفنا ا�ضافة 

الى تطوير خدماتنا الى عملاءنا الكرام من اجل المحافظة عليهم وتو�سيع قاعدة المتعاملين معنا . 
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ان الجهد والوفاء والأخلا�ص الذي تظهره كافة كوادر الموظفين كان من اهم العوامل التي جعلت البنك في هذا 

الم�ستوى في ادارته وتحقيق نتائجه فلهم منا خال�ص ال�شكر والتقدير.  

ان الدعم المتوا�صل الذي يلقاه البنك من مجل�س ادارة البنك العربي وم�ساهمي ال�شركة العمانية العالمية للتنمية 

والأ�ستثمار قد جعل م�صرفنا يحتل مكان ال�صدارة في م�ساهمته في تمويل م�شاريع التنميه وي�سجل ح�ضوره كبنك 

رائد في دفع م�سيرة النمو والتطور في المنطقه فلهم كل ال�شكر والتقدير 

لحكومتنا  داعمين  لنبقى  وطننا  لخدمة  الأنجازات  من  المزيد  تحقيق  في  الأ�ستمرار  �أجل  من  جميعا  الله  وفقنا 

الر�شيدة تحت قيادة باني هذه النه�ضه �سلطاننا المفدى حفظه الله .  

عبد القادر ع�سقلان 

الرئي�س التنفيذي   
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تقرير تق�صي الحقائق �إلى م�ساهمي بنك عمان العربي �ش.م.ع.م  

لقد قمنا بتنفيذ بالاجراءات المن�صو�ص عليها في تعميم الهيئـة العامـة ل�ســوق المــــال )“الهيئة”( رقـم 2003/16م بتاريخ 29 دي�سمبر 2003م حول 

تقرير مجل�س �إدارة بنــك عمـــــان العربي �ش.م.ع.م )“البنك”( كما في 31 دي�سمبر 2009 و لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ عن تنظيم و �إدارة البنك 

وتطبيق مبادئ تنظيم و�إدارة ال�شركات وفقاً لميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات الم�ساهمة الذي �أ�صدرته الهيئة بموجب التعميم رقم 2002/11م بتاريخ 3 

يونيو 2003م وتعديلاته  وما �أ�ضافته عليه قواعد و �شروط �إف�صاح الجهات الم�صدرة للأوراق المالية و تعاملات الأ�شخا�ص المطلعين المعتمدة بالقرار 

الإداري رقم 2007/5 الم�ؤرخ 27 يونيو 2007. وقد نفذنا مهمتنا وفقاً للمعيار الدولي للخدمات الم�صاحبة و المنظم لمهام الإجراءات المتفق عليها. و 

قد نفذت تلك الإجراءات فقط لم�ساعدتكم في تقييم �إلتزام النبك بالميثاق ال�صادر عن الهيئة.

و ندرج بالفقرة التالية تقريرنا عن نتائج الإجراءات المنفذة:

لقد وجدنا �أن تقرير مجل�س الإدارة عن تنظيم و�إدارة البنك يعك�س تطبيق البنك لاحكام الميثاق ويخلو من �أي �أخطاء جوهرية.

و حيث �أن الاجراءات �أعلاه لا ت�شكل مراجعة �أو فح�صا منفذا وفقاً للمعايير الدولية �أو المعايير الدولية لمهام الفح�ص،  ،  فلا نعرب عن �أي ت�أكيدات 

ب�صدد تقرير تنظيم و�إدارة البنك.

وفي حال قيامنا بالمزيد من الإجراءات �أو المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة �أو المعايير الدولية لمهام الفح�ص، فربما �إ�سترعت �إنتباهنا �أمور 

�أخرى و ذكرناها لكم.

�إن تقريرنا معد فقط للغر�ض المو�ضح بالفقرة الأولى و لإطلاعكم ولا يجوز �إ�ستخدامه لأي غر�ض �آخر.  يتعلق هذا التقرير فقط بتقرير مجل�س 

الإدارة حول تنظيم و�إدارة البنك الم�ضمن  بالتقرير ال�سنوي لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م ولا ي�شمل �أي قوائم مالية لبنك عمان العربي 

�ش.م.ع.م.

منهج بنك عمان العربي في التنظيم والإدارة

�إطار و منهج التنظيم والإدارة و الم��سؤولية

�إن مجل�س الإدارة ملتزم ب�أعلى م�ستويات التنظيم والإدارة.

  يعتقد مجل�س الإدارة �أن التنظيم والإدارة هو الح�صول على مجموعة من القيم وال�سلوكيات التي تنظم العمل والن�شاط اليومي للبنك والتي ت�ؤكد 

الزبائن وحاملي الا�سهم، الموظفين والمجتمع، وتم�شيا مع هذا  �أي  العربي،  ال�شفافية، المعاملة الجيدة وحماية م�صلحة مالكي ا�سهم بنك عماني 

الاعتقاد، ف�إن مجل�س الإدارة يعتبر �أن �إطار التنظيم والإدارة ي�شمل �إدارة الم��سؤولية والخط�أ غير العادي.

حالة العمل بالن�سبة للحاكمية الجيدة هي �أمر ملزم، �إن م�ستوى التنظيم والم�سئولية في البنك يظهر كدليل جوهري عن الو�ضع ال�صحي للعمل و 

الإلتزام الحقيقي بالتنظيم الجيد هو �شيء �أ�سا�سي لمعرفة �أداء بنك عمان العربي.

�إن مجل�س الإدارة ملتزم ب�أعلى م�ستويات معايير التنظيم و�سي�ستمر في :

مراجعة وتح�سين ممار�ستنا التنظيمية   	 -

�ساربن�س  لقانون  الأمريكية  المتحدة  الولايات  التطورات في  وبالتحديد  والإدارة  التنظيم  اف�ضل ممار�سات  العالمية وذلك عبر  التطورات  ر�صد  	-

�أوك�سلي 2002م.

الا�ستمرار في المناق�شات المحلية وذلك حول ما يمثل اف�ضل الممار�سات للإدارة والتنظيم. 	-

معايير الإدارة لدينا - المبادئ والطرق 

�إننا ن�ؤمن ب�أن �أف�ضل المناهج التي ن�ستهدي بها عبر المبادئ والممار�سات هي تلك التي تكمن في م�صالح مالكي الأ�سهم لدينا. وعلى �أي حال وت�أكيدا 

�أدنى هو ذلك التقيد الكامل بالمتطلبات القانونية وعلى وجه الخ�صو�ص تلك التي تتطابق ن�صاً وروحاً مع ميثاق تنظيم الإدارة  على ذلك وكحد 

و  التجارة  وزارة  من  ال�صادر  الإدارة  تنظيم  ميثاق  و  العماني  المركزي  البنك  عن  ال�صادرة  والتوجيهات  المال  ل�سوق  العامة  الهيئة  من  ال�صادر 

ال�صناعة الخا�ص بال�شركات الم�ساهمة العمانية المقفلة.
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ماذا ي�شمل هذا البيان؟ 

ينق�سم هذا البيان �إلى ف�صلين :  ففي الف�صل الأول نناق�ش المبادئ العري�ضة للتنظيم والإدارة التي ينتهجها بنك عمان العربي وي�شتمل الف�صل 

الثاني على �إف�صاحات محددة.

ومن وجهة نظر �أع�ضاء المجل�س ف�إن كل من الف�صل الأول والثاني يتفقان مع متطلبات الاف�صاح لميثاق �إدارة وتنظيم �شركات الم�ساهمة ال�صادر عن 

الهيئة العامة ل�سوق المال.

تاريخ هذا البيان

يعك�س هذا البيان �سيا�سة بنك عمان العربي المتعلقة بالتنظيم و الإدارة و الإجراءات كما هي عليه في 31 دي�سمبر 2009

التنظيم و الإدارة – الجزء الأول

ي�شتمل هذا الف�صل على المحتويات التالية التي تتفق مع متطلبات ميثاق �إدارة و تنظيم �شركات الم�ساهمة ال�صادر عن الهيئة العامة ل�سوق المال:

1 -  المجل�س – و�ضع التنظيم و الإدارة مو�ضع التنفيذ

2 -   لجان المجل�س ودورها

3 -   �إدارة التدقيق وا�ستقلالية

4 -   �سيا�سات رواتب ومكاف�آت المديرين التنفيذيين

5 -   رقابة و�إدارة المخاطر 

6 -  و�سائل الات�صال بحاملي الأ�سهم وال�سلطات الإ�شرافية وال�سوق 

المجل�س :  و�ضع التنظيم و الإدارة مو�ضع التنفيذ  	 )1

دور المجل�س

يعتبر المجل�س م��سؤولا �أمام حاملي الأ�سهم. وت�شمل الم��سؤوليات المحددة للمجل�س الآتي:

عالية. مهنية  و�أخلاق  ب�شفافية  يدار  التجاري  عملنا  �أن  على  •  الت�أكيد 
ال�شركة.  �إ�ستراتيجيات  على  والم�صادقة  الا�ستراتيجي  التوجيه  توفير  	•

ورفعها.  التقارير  لكتابة  كافية  �آليات  ولدينا  الإدارة  لمخاطر  الكافية  بالرقابة  نقوم  �أننا  على  الت�أكيد  	•
المالي. والأداء  الإدارة  ر�صد  	•

�سنوية. والربع  ال�سنوية  المالية  التقارير  على  الم�صادقة  المراجعة  	•
التقديرية. الميزانية  و  العمل  خطة  على  الم�صادقة  	•

العليا.  والإدارة  التنفيذي  والرئي�س  الم�ستقبليين  الأع�ضاء  وتقييم  اختيار  	•
التنفيذي.  للتعاقب  التخطيط  	•

الجمعية  �إجتماع  في  عليها  للموافقة  للم�ساهمين  المجل�س  �أع�ضاء  مكاف�أة  مقترحات  تقديم  و  التنفيذي  الرئي�س  مكاف�آت  تحديد  	•
العامةال�سنوية. 

حجم المجل�س وتكوينه 

والا�ستثمار  للتنمية  العالمية  العمانية  ال�شركة  �أي  العربي  لبنك عمان  الرئي�سيين  الأ�سهم  اثنين من حاملي  بوا�سطة  الأع�ضاء  تر�شيح  يتم   

والبنك العربي بالأردن وذلك وفقا للقيود التي يفر�ضها النظام الأ�سا�سي. ووفقا للنظام الأ�سا�سي لبنك عمان العربي يجب �أن يكون هنالك 

�سبعة �أع�ضاء كحد �أدنى وت�سعة كحد �أق�صى. ووفقا للوائح البنك المركزي العماني ف�إنه لي�س لدينا ع�ضو تنفيذي في المجل�س.

الآخرين  والثلاثة  والا�ستثمار  للتنمية  العالمية  العمانية  ال�شركة  �أربعة منهم يمثلون  وم�ستقلين،  تنفيذيين  �أع�ضاء غير  �سبعة  ولدينا حاليا 

يمثلون البنك العربي. التر�شيح للع�ضو الجديد لا  يزال قيد الإجراء.

التكوين الحالي للمجل�س ولجان المجل�س مبينة في الجزء الثاني.
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اختيار الرئي�س ودوره

 الرئي�س هو مدير غير تنفيذي يعين بوا�سطة المجل�س.

ي�شمل دور الرئي�س الآتي :

وم��سؤولياتهم.  وواجباتهم  تعيينهم  ب�شروط  لمنا�صبهم  توليهم  عند  المجل�س  �أع�ضاء  كل  اطلاع  على  الت�أكيد  	•
المجل�س.  ا�ستراتيجية  �صياغة  في  الفعالة  القيادة  توفير  	•

تمثيل �آراء المجل�س لدى الجمهور.  	•
الت�أكيد على اجتماعات المجل�س في فترات منتظمة خلال ال�سنة و�أن ت�شمل محا�ضر الاجتماعات القرارات التي يتم اتخاذها ب�شكل  	•

دقيق وكذلك �آراء الأع�ضاء الأفراد. 

المجل�س.  �أع�ضاء  م�ساهمات  مراجعة  	•
ا�ستقلالية المجل�س 

�إن ا�ستقلالية المجل�س هي المفتاح �إلى التنظيم والإدارة الجيدة. و�أن لدينا هياكــل و�إجراءات ت�ؤكد على �أن المجل�س يعمل با�ستقلالية عن 

الإدارة التنفيذية. وي�شمل هذا تعيين ع�ضو م�ستقل غير تنفيذي كرئي�س والت�أكيد على �أن الأع�ضاء غير التنفيذيين يمكن �أن يجلبوا الخبرة 

المهنية الخا�صة �إلى المجل�س. �إن وجهة نظر المجل�س �أن كل ع�ضو من �أع�ضاءه ينطبق عليه �شرط الا�ستقلالية كما هو وارد في المادة رقم )1( 

من ميثاق تنظيم ال�شركات ال�صادر من الهيئة العامة ل�سوق المال.

اجتماعات المجل�س و�إدارتها :

يجتمع المجل�س ر�سميا �أربع مرات على الأقل في ال�سنة. �إ�ضافة �إلى هذا ف�إن المجل�س يجتمع عند ال�ضرورة لمعالجة ق�ضايا معينة تحتاج �إلى 

بع�ض الاهتمام وذلك بين الاجتماعات المجدولة  �أ�سا�سا. وتحدد اجندة الاجتماع بوا�سطة الرئي�س بالم�شاورة مع الرئي�س التنفيذي وذلك 

للت�أكد من التغطية الكافية لمناطق المخاطر الأ�سا�سية من الناحية المالية والا�ستراتيجية خلال ال�سنة. كما يتم تداول ن�سخ من �أوراق المجل�س 

قبل الاجتماعات.

الاجتماعات التي ح�ضرها �أع�ضاء مجل�س الإدارة للعام المالي مو�ضحة في الجزء الثاني. 

الح�ضور للإجتماع ال�سنوي

الإجتماعات التي ح�ضرها الأع�ضاء و المتعلقة بال�سنة المالية الما�ضية موجود في الف�صل الثاني.

تجنب ت�ضارب م�صلحة الأع�ضاء

تم�شيا مع النظام الأ�سا�سي لبنك عمان العربي يجب �ألا يطرح �أي ع�ضو �أي م��سألة عند مناق�شتها بوا�سطة المجل�س له فيها م�صلحة مادية 

�شخ�صية كما لا يجوز �أن ي�صوت عليها.

خبرة مجل�سنا 

يتمتع مجل�سنا بمدى وا�سع من الخبرة والتجربة لتحقيق �أهدافه.  وقد تم تبيان تكوين المجل�س الحالي في الف�صل الثاني مع بيانات خبرة 

وتجربة كل ع�ضو والإدارات الحالية الأخرى والتقرير ال�سنوي كلها مبينة في التقرير ال�سنوي.

خطة التعاقب 

ي�ضطلع المجل�س بالم��سؤولية عن خطة التعاقب للرئي�س التنفيذي مع الأخذ في الاعتبار المهارات والخبرات المطلوبة.

تر�شيح وتعيين الأع�ضاء الجدد 

�إن التو�صيات المتعلقة بتر�شيحات الأع�ضاء الجدد يرفعها حاملوا الأ�سهم. وعندما يتم تر�شيح الأع�ضاء ف�إن المجل�س يقوم بتقييمهم وفقا لمعايير 

�إمكانية �أن ت�ؤدي هذه المهارات والخبرات �إلى تو�سعة المجل�س  ت�شمل خلفية عن المر�شح والخبرة والمهارات المهنية والميزات ال�شخ�صية ومدى 

الحالي و�إمكانية التزام المر�شحين ب�أن�شطة المجل�س وعليه ففي حالة توفر هذه المعايير في المر�شح، ف�إن المجل�س يقوم بتعيين الع�ضو الجديد. 

التجاري  بعملنا  المتعلقة  الم�سائل  يت�أقلموا مع  لكي  ينا�سب خبراتهم وذلك  تنويرا  يتلقون  المدراء الجدد  ف�إن كل  المجل�س  التعيين في  وعند 

وا�ستراتيجياتنا والق�ضايا الحالية �أمام المجل�س.

يتم تعيين المجل�س لفترة 3 �سنوات، وتنتهي مدة المجل�س الحالـي في �شهـــــــرمار�س 2010.

مراجعة �أداء المجل�س 

يراجع المجل�س وب�شكل منتظم مجمل �أدائه �إ�ضافة �إلى �أداء الأع�ضاء.



تـــقــــــريـــــــــــــــــر الـتـنـظــيــــــــــــم والإدارة

29

التقرير ال�سنوي 2009

و�صول المجل�س �إلى المعلومة الم�ستقلة 

يحتاج المجل�س �إلى المعلومات القيمة المتكاملة لي�ؤ�س�س عليها القرارات كما يجوز لكل الأع�ضاء الو�صول �إلى �سجلات ال�شركة ومعلوماتها دون 

�أي قيود وتلقي تقارير مف�صلة عن ال�ش�ؤون المالية والت�شغيلية من الإدارة العليا حتى يتمكنوا من �أداء واجباتهم.

لــجـــان المـجــلـــ�س  	-  2

لدينا حاليا لجنتان للمجل�س حيث تحكم �سلطاتها و�إجراءاتها بوا�سطة اخت�صا�صات اللجنة ذات ال�صلة والمعتمدة بوا�سطة المجل�س. ولجنتا 

المجل�س هما : 1- اللجنة التنفيذية و 2- لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر.

كما يجوز تكوين لجان �أخرى من وقت لأخر لدرا�سة �أي �أمور ذات �أهمية خا�صة.

عمل اللجان

تجتمع لجان المجل�س كل ثلاثة �شهور على الأقل وفي �أي وقت عند ال�ضرورة.  كما تزود كل لجنة بالموارد والمعلومات التي تحتاجها بما فيها 

الو�صول �إلى الموظفين والم�ست�شارين. كما يتم دعوة كبار المدراء والموظفين الآخرين لح�ضور اجتماعات اللجنة عند ال�ضرورة. كما يتلقى كل 

الأع�ضاء محا�ضر اللجان كما يجوز لهم ح�ضور اجتماعات اللجنة.

تكوين وا�ستقلالية اللجان 

يتم اختيار �أع�ضاء اللجان وفقاً للمهارات والخبرات والميزات الأخرى التي يجلبونها �إلى اللجان. تتكون كل اللجان الحالية من �أع�ضاء غير 

تنفيذيين. هذا �إ�ضافة �إلى �أن الرئي�س التنفيذي هو ع�ضو في اللجنة التنفيذية ورئي�س التدقيق الداخلي هو �سكرتير لجنــــة التدقيق و�إدارة 

المخاطر.

كيف ترفع اللجان تقريرها �إلى المجل�س

يتم و�ضع محا�ضر اجتماعات اللجان في جدول وعر�ضه على �أول اجتماع للمجل�س ينعقد بعد اجتماع اللجنة، وعند ال�ضرورة يمكن لرئي�س 

اللجنة تقديم تقريراً �شفهياً.

موجز عن اخت�صا�صات لجان المجل�س

اللجنة التنفيذية للمجل�س 	)1

تقوم اللجنة التنفيذية للمجل�س بالآتي  :

والرقابة. الائتمان  بمخاطر  المتعلقة  التدبيرية  ال�سيا�سات  وت�صادق  تراجع  	• 	

التنفيذية. الادارات  اعتماد  حدود  فوق  الائتمان  و�سائل  واعتماد  مراجعة  	• 	 

التنفيذية. الإدارات  �إعتماد  حدود  فوق  مالية  الر�أ�س  الم�صروفات  �إعتماد  و  مراجعة  	• 	

المجل�س. يحددها  كما  الخا�صة  الأهمية  ذات  الأمور  درا�سة  	• 	

لجنة التدقيق  و�إدارة المخاطر  	)2

تقوم لجنة تدقيق المجل�س و�إدارة المخاطر بفح�ص كل الم�سائل المتعلقة بـ

المالية البيانات  نزاهة  	•
والتنظيمية القانونية  بالمتطلبات  الالتزام  	•

في  فعالة  وطرق  التقرير  لاعداد  وا�ضحة  واجراءات  و�سيا�سات  المخاطر  لادارة  فعال  نظام  العربي  عمان  لبنك  �أن  على  الت�أكيد  	•
�ضبط �أي حالات تزوير و�سرقة.

�ضبطها. و  المخاطر  ب�سيا�سات  يتعلق  فيما  الإدارة  لمجل�س  التو�صية  رفع  و  المراجعة  	•
الخارجيين.	 الح�سابات  مدققي  تعيين  في  الإدارة  لمجل�س  والتو�صية  المراجعة  	•

الداخلي التدقيق  مهام  �أداء  	•
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نزاهة البيانات المالية

تقوم اللجنة بالت�أكد من �أن الأ�ساليب المحا�سبية المطبقة من قبل الإدارة متما�شية مع المعايير والمفاهيم المحا�سبية ب�شكل م�ستمر ودون تغيير، 

كما تقوم اللجنة بمراجعة وتحديد �أي تقديرات جوهرية في تقارير البيانات المالية ومراقبة الأ�ساليب الم�ستخدمة في المحا�سبة للعمليات 

غير العادية،  بالإ�ضافة �إلى تحديد الطرق الم�ستخدمة في مراقبة مدى تطبيق المتطلبات القانونية والتنظيمية والمتطلبات المتعلقة بالتقارير 

الخارجية المالية وغير المالية لبنك عمان العربي.

وظيفة المدقق الداخلي

اللجنة  تقوم  كما  الموظفين.   وحاجته من  به  الموازنة الخا�صة  �إلى  بالإ�ضافة  م��سؤولياته،   وتراجع  الداخلي  المدقق  وظيفة  اللجنة  تراقب 

المدققيين  رئي�س  مع  بالاجتماع  اللجنة  وتقوم  التقارير.   هذه  على  الإدارة  ورد  الداخلي  المدقق  جهزها  التي  المحددة  التقارير  بمراجعة 

الداخليين ب�شكل منف�صل.

تكوين اللجنة والاجتماعات

�إن ع�ضوية اللجنة الحالية مع تواريخ الاجتماعات المنعقدة مبينة في الف�صل الثاني.

	�إدارة التدقيق والا�ستقلالية  - 3

يلتزم المجل�س بثلاثة مبادئ �أ�سا�سية :

وعادلة. حقيقية  مالية  تقارير  تقدم  �أن  الإدارة  على  	•
المالي الحقيقي  للو�ضع  الا�سهم من خلال معرفتهم  لطم�أنة حاملي  وذلك  الا�سهم  م�ستقلين يخدمون م�صالح حاملي  لدينا مدققين  	•

للبنك.

الملائمة. المحا�سبية  وال�سيا�سات  المعايير  وتطابق  �صلة  وذات  �شاملة  والمحا�سبة  بالتدقيق  المتعلقة  معاييرنا  وان  	•
تعيين المدققين 

�إن مدققينا الخارجيين لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 هم �إرن�ست و يونغ وقد تم تعيينهم بوا�سطة الم�ساهمين في اجتماع الجمعية 

العمومية ال�سنوي في 22 فبراير 2009.

�شهادة ومناق�شة ا�ستقلالية المدققيين

�أعمال التدقيق والاجتماع مع المدقق  الت�أكيد على ا�ستقلاليتهم منذ بدء  تطلب لجنة التدقيق من مدققي بنك عمان العربي الخارجيين 

الخارجي لمناق�شة عمليات التدقيق و�إذا كان لديهم �أية ملاحظات للإدارة.

تعاقب المدققين الخارجيين

ح�سب متطلبات التنظيم الملائمة، ف�إن على بنك عمان العربي �أن يقوم بعملية تعاقب للمدققين الخارجيين مرة كل �أربع �سنوات على الأكثر 

كما يتطلب الاحتفاظ بالمدقق الخارجي لمدة �سنتين على الأقل قبل تعيين مدقق �آخر.

القيود على الإعمال خارج نطاق التدقيق بوا�سطة �شركة التدقيق 

لا يمكن لمدققنا الخارجي القيام بالمهام التالية من الأعمال خارج عمل التدقيق :

المالية  والك�شوفات  الح�سابات  �سجلات  اعداد  	•
المعلومات تقنية  �أنظمة  وتطبيق  ت�صميم  	•

الأخرى  لل�شركات  التمويل  و�أن�شطة  التقييم  خدمات  	•
الداخلي التدقيق  خدمات  	•

الم�ؤقتين الموظفين  كبار  مهام  	•
الم�صرفي والا�ستثمار  الا�ستثمار  وا�ست�شاري  الو�سطاء  	•

القانونية  الخدمات  	•
المقا�ضاة خدمات  	•

لكافة الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق الممكن احتياجها، فانه �إذا تم اختيار مدققي ح�ساباتنا الخارجيين ف�إن الحاجة اليها تخ�ضع لتقييم 

وم�صادقة من قبل لجنة التدقيق و �إدارة المخاطر.
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ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية

يح�ضر مدقق بنك عمان العربي اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوي للإجابة على الا�سئلة.

�سيا�سات رواتب و مكاف�آت المديرين التنفيذين  	 -  4

نظرة عامة

�إن هدفنا من مكاف�أة الرئي�س التنفيذي والتنفيذيين الآخرين هو توفير راتب �أ�سا�سي مع مكاف�آت ترتبط بالأداء وفوائد اخرى والتي �سوف 

تجتذب التنفيـــذيين الرئي�سين و تحافظ عليهم،  و�سيا�سة البنك هي توفير قدر �أو م�ستوى من الدخل لل�شخ�ص الذي ي�ؤدي هذا العمل �آخذين 

بعين الإعتبار:

التناف�سية. ال�سوق  في  من�صب  لكل  ال�سوقية  القيمة  تقدير  	•
وخبراتهم. قدراتهم  على  الأفراد  مكاف�أة  	•

الأفراد. ب�أداء  الاعتراف  	•
التنفيذيين. على  المحافظة  في  الم�ساعدة  	•

وللقيام بذلك ف�إننا قمنا بت�صميم هيكل �شفاف وعادل لمكاف�أة التنفيذيين يتما�شى مع المكاف�آت مقارنة بال�سوق.

من يقرر كيفية دفع رواتب الأفراد ومكاف�آتهم؟ 

يقوم المجل�س كاملا بو�ضع راتب الرئي�س التنفيذي ومكاف�أته. كما يقرر المجل�س كذلك الأتعاب للأع�ضاء و يقدم �إقتراحاته لمك�آف�أت الأع�ضاء 

للموافقة عليها في �إجتماع الجمعية العامة ال�سنوية.

ي�صادق الرئي�س التنفيذي على راتب وحزمة مكاف�آت كبار الموظفين في الإدارة العليا تما�شياً مع الأ�سعار ال�سائدة في ال�سوق.

�إن الأتعاب المدفوعة لكل ع�ضو �أثناء فترة اثنى ع�شر �شهراً حتى 31 دي�سمبر 2009 ومعها الراتب والمكاف�آت للتنفيذيين الخم�سة ببنك عمان 

العربي مبينة في الف�صل الثاني.

رقابة و�إدارة المخاطر  	-  5

منهج بنك عمان العربي في �إدارة المخاطر:

�إدارة المخاطر هي محور عملنا التجاري وت�شكل بناء وو�ضع قيمة لحامل الأ�سهم. وللقيام بذلك بطريقة فعالة نحتاج �إلى التقليل من م�ستوى 

المخاطر والعمل على تجنبه. �إن منهجنا المتعلق بالمخاطر يربط ر�ؤيتنا وقيمنا و�أهدافنا وا�ستراتيجياتنا و�إجراءاتنا والتدريب.

لأغرا�ض الإدارة ف�إننا نحدد ثلاثة �أنواع �أ�سا�سية من المخاطر :

معنا. التعاقد  ب�شروط  الكامل  الوفــاء   في  الزبائن  عجز  عن  الناجمة  المالية  الخ�سارة  مخاطرة  وفيه  الائتمان  مخاطر  	•
العملات  و�أ�سعار  الفائدة  �أ�سعار  مثل  ال�سوق  عوامل  التغيرات في    لمخاطر  تتعر�ض  التي  المالية  العائدات  المتمثلة في  ال�سوق  مخاطر  	•

الأجنبية و ال�سيولة والتمويل.

م�ؤ�س�ستنا في تحقيق  �سعي  تنجم عن  �أخرى  و�أ�ضرار  بال�سمعة  المتعلقة  والمخاطر  المتوقعة  المالية غير  المخاطر  وهي  الت�شغيل  مخاطر  	•
�أهدافها.

�أننا نعلم �أن هذه المخاطر متداخلة ولذلك ف�إننا نتبنى نهجا متكاملا في �إدارتها ولدينا مبادئ نطبقها على كل فئة من هذه المخاطر.

تهدف �أعمال �إدارةالمخاطر للت�أكد من �أن:

الإجراءات  و  ال�سيا�سات  بجانب  الم�ؤ�س�سة  في  الحوافز   / للمخاطر  مقبولة  قيا�سات  وفق  الرئي�سية  �أن�شطته  بتفعيل  يقوم  البنك  	)1

التنظيمية.

نوعية و جودة نظام �إدارة المخاطر قد تمت مراجعتهما و التحكم فيهما ب�شكل كافٍ. 	)2

كافة �أنواع المخاطر قد تمت مراجعتها ب�شكل كافٍ. 	)3
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دور �إدارة المخاطر والم��سؤوليات :

يكون المجل�س م��سؤول عن اعتماد ومراجعة ا�ستراتيجية و�سيا�سة �إدارة المخاطر لبنك عمان العربي كما �أن الإدارة التنفيذية م�سئولة عن 

تطبيق ا�ستراتيجية �إدارة المخاطر المعتمدة من قبل المجل�س وكذلك تطوير ال�سيا�سات والرقابة والطرق والإجراءات وذلك لتحديد و�إدارة 

المخاطر في كافة �أن�شطتنا.

و لتتمكن من �إدارة المخاطر بطريقة فعالة، قام البنك بت�أ�سي�س ق�سم لإدارة المخاطر. و ي�ضلع رئي�س هذا الق�سم بم��سؤولية تقييم و �إدارة 

المخاطر و يقدم تقاريرة �إلى الرئي�س التنفيذي مبا�شرة كما يقدم تقاريره �أي�ضاً �إلى لجنة التدقيق و �إدارة المخاطر للمجل�س.

المراجعة الداخلية وتقييم المخاطر :

اعتماداً على ال�سيا�سات المعتمدة بوا�سطة المجل�س ف�أن ق�سم �إدارة المخاطر و�ضــــع �إجراءات منا�سبة لإدارة ور�صد المخاطر. وعلى نحو عام 

ف�إن لجنة الأ�صـــول والالتزامات م��سؤولة عن ر�صد مخاطر ال�سوق الناجمة عن �أن�شطتنا المتعلقة بالت�سليف واخذ الودائع. وكذلك لجنة �إدارة 

الا�ستثمار م��سؤولة عن ر�صد مخاطر ال�سوق والائتمان المتعلق بها والتعر�ض �إلى المخاطر الت�شغيلية الناجمة عن الن�شاط التجاري. والتدقيق 

الداخلي م��سؤول على نحو م�ستقل عن فعالية وكفاءة الإدارة في �إدارة المخاطـــر الت�شغيلية.

الات�صال مع حاملي الأ�سهم و ال�سلطات الإ�شرافية وال�سوق  	-  6

�إننا ملتزمون ب�إعطاء حاملي الأ�سهم كل الو�سائل الكافية في الح�صول على المعلومات عن �أن�شطتنا كما نتعهد بالوفاء بالك�شف عن التزاماتنا 

تجاه ال�سوق الوا�سعة بما في ذلك الجهات الر�سمية مثل البنك المركزي العماني والهيئة العامة ل�سوق المال و�سوق م�سقط للأوراق المالية.

ي�شتمل موقعنا على الإنترنت على التقارير ال�سنوية وملخ�صات وا�ستعرا�ضات من رئي�سنا التنفيذي والتنفيذيين الآخرين و�إعلانات عامة 

وكل ما هو اقت�صادي مواكب. وللمزيد من التفا�صيل حول و�سائل الات�صال التي ت�شمل العنوان على الإنترنت �ستجدونها في الف�صل الثاني.
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التنظيم والإدارة - الف�صـل الثاني : 

في هذا الف�صل ن�ستعر�ض البيانات المطلوبة تحديدا بالملحق – 4 – من ميثاق تنظيم الإدارة ال�صادر عن الهيئة العامة ل�سوق المال. والمحتويات هي 

كالآتي : 

مجل�س الإدارة 	-  1

لجنة التدقيق و �إدارة المخاطر واللجان الأخرى 	-  2

طريقة تر�شيح الأع�ضاء 	-  3

�ش�ؤون التعوي�ضات 	-  4

تفا�صيل عدم التقيد بالتنظيم و الإدارة  	-  5

و�سائل ات�صال مع حاملي الأ�سهم والم�ستثمرين 	-  6

�سيا�سة توزيعات الأرباح النقدية 	-  7 

معلومات عن �سعر ال�سوق  	-  8

نبذة عن المدققين القانونيين 	-  9

الأمور المحددة الخا�صة بعدم الالتزام بن�صو�ص ميثاق تنظيم و�إدارة ال�شركات 	-  10

مجل�س الإدارة 	-1

التكوين الحالي لمجل�س الإدارة ولجان المجل�س مبينة على جدول رقم )1( مع تفا�صيل �أخرى عن كل ع�ضو بال�صفحات رقم 8 و 9 من هذا 

التقرير

التدقيق و اللجان الأخرى  	-2

هنالك لجنتان فقط للمجل�س. �أن �إخت�صا�صات اللجان، لجنة التدقيق و �إدارة المخاطر و اللجنة التنفيذية مبينة في الف�صل الأول.

الجدول رقم )1(

ع�ضوية اللجنة

اللجنة تمثيل حامل الا�سهمتاريخ تعيين ع�ضوية المجل�س�إ�سم الع�ضو

التنفيذية

لجنة التدقيق 

و�إدارة المخاطر

محمد  بن  ر�شاد 

الزبير

م�ستقل  تنفيذي/  غير   - 1989رئي�س  العمانية �أكتوبر  ال�شركة 

للتنمية  العالمية  

والا�ستثمار

✓

�شومان الحميد  م�ستقلعبد  تنفيذي/  غير  رئي�س  1984نائب  Plc�أكتوبر  العربي  ✓البنك 
ف�ضايل م�ستقلهاني  تنفيذي/  غير  2001ع�ضو  Plcيونيو  العربي  ✓البنك 

جارالله �سائد  م�ستقلمحمد  تنفيذي/  غير  2006 ع�ضو  Plcنوفمبر العربي  البنك 

بن محمد  هاني 

الزبير 

م�ستقل تنفيذي/  غير  1999 ع�ضو  العمانية يونيو  ال�شركة 

للتنمية  العالمية  

والا�ستثمار

✓

زكي م�ستقل�سعيد  تنفيذي/  غير  فبراير ع�ضو 

1997

العمانية  ال�شركة 

للتنمية  العالمية  

والا�ستثمار

✓✓

الجرف  ب�شير  م�ستقلملهم  تنفيذي/  غير  �سبتمبر ع�ضو 

 2007

العمانية  ال�شركة 

للتنمية  العالمية  

والا�ستثمار

ع�سقلان  القادر  التنفيذي عبد  الرئي�س 

رقم )3( مبينة في الجدول  كل ع�ضو  التي ح�ضرها  الإجتماعات  مع عدد  الأع�ضاء في كل لجنة  عدد 
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طريقة تر�شيح الأع�ضاء 	 -3

  لقد تم تو�ضيح طريقة التر�شيح في الف�صل الاول الفقرة )1(.

مو�ضوع المكاف�أت: 	 -4

لقد تم تو�ضيح طريقة و اجراءات بنك عمان العربي في مكاف�أة و تعوي�ض الأع�ضاء و كبار التنفيذيين في الف�صل الأول الفقرة )4(. و يو�ضح 

الجدول التالي المكاف�أت المدفوعة و ر�سوم ح�ضور الاجتماعات لكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الادارة:

جدول 2:

2009

اجمالير�سوم ح�ضور الاجتماعاتالمكاف�آتا�سم ع�ضو مجل�س الادارة

10.00012.50022.500ر�شاد بن محمد الزبير

7.5007.50015.000عبد الحميد �شومان

5.0007.50012.500هاني بن محمد الزبير

5.00012.50017.500�سعيد زكي

5.0007.50012.500هاني ف�ضايل

5.0002.5007.500محمد �سائد جار الله

5.0002.5007.500ملهم ب�شير الجراف

42.50052.50095.000المجموع

2008

اجمالير�سوم ح�ضور الاجتماعاتالمكاف�آتا�سم ع�ضو مجل�س الادارة

10.00012.50022.500ر�شاد بن محمد الزبير

7.5007.50015.000عبد الحميد �شومان

5.0007.50012.500هاني بن محمد الزبير

5.00012.50017.500�سعيد زكي

5.0007.50012.500هاني ف�ضايل

5.0002.5007.500محمد �سائد جار الله

5.0002.5007.500ملهم ب�شير الجراف

42.50052.50095.000المجموع

ريال   2008:1.201.100( عماني  ريال   1.160.924 مبلغ  الكبار  الخم�سة  التنفيذيين  –للموظفين  المدفوعة  المكاف�آت  مجموع  بلغ 

عماني(.

�أي منهم  �أراد  اذا  يوما  �ستين  �إلى  ا�شعار خلال ثلاثين  تقديم  التنفيذيين  و على  التنفيذيين  للمدراء  بالن�سبة  ا�سهم  لي�س هناك خيارات 

الا�ستقالة. لا يجوز دفع ا�ستحقاق �أي ر�سوم لكبار التنفيذيين الخم�سة في حالة انهاء عملهم.

تفا�صيل عدم التقيد بالتنظيم والإدارة والجزاءات 	-  5

يتقيد البنك خلال هذه ال�سنة بكل متطلبات ال�سلطات التنظيمية الر�سمية: الهيئة العامة ل�سوق المال و �سوق م�سقط للاوراق المالية بما فيها 

البنك المركزي العماني. و لم تكن هناك �أي جزاءات �أو انتقادات من �أي �سلطة ر�سمية �أو تنظيمية على البنك تتعلق بعدم التقيد خلال هذا 

العام.
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و�سائل الات�صال بحاملي الا�سهم والم�ستثمرين 	-  6

ن�ؤكد على الآتي  :

تم ار�سال نتائج ن�صف ال�سنة الى حاملي الأ�سهم. 	)1

ت�شتمل البيانات الن�صف �سنوية على التقرير ال�سنوي الذي �أر�سله البنك على موقعه بال�شبكة.  	)2

www.oman-arabbank.com يعر�ض موقعنا على ال�شبكة كل المن�شورات الر�سمية التي تحتوي معلومات عن البنك 	)3

 من التقرير ال�سنوي.
ً
تحليل و مناق�شة الإدارة ي�شكل جزء�أ 	)4

�إن �سيا�ستنا المتعلقة بالإت�صال بحاملي الأ�سهم و المنظمين و ال�سوق الوا�سعه مبينة في الف�صل الأول الفقرة )6(.

7- �إقرار الأع�ضاء

�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أقر بم��سؤوليتة و �أكد التالي:

القوائم المالية المدققة للبنك تم �إعدادها وفق معايير تقارير المالية الدولية )IFRS( و متطلبات القانون لل�شركات التجارية لعام 1974  	-1

المعدلة ووفق متطلبات الإف�صاح من قبل البنك المركزي العماني.

البنك قادر على متابعة ن�شاطاته بنجاح في الم�ستقبل المنظور. 	-2

البنك لديه �ضوابط رقابة داخلية و �إجراءات كافية و اللتان يتم مراجعتهما ب�شكل منتظم من خلال التدقيق الداخلي و الذي بدورة  	-3

مراقب من قبل لجنة �أع�ضاء مجل�س الإدارة للتدقيق.

بيان يو�ضح كل ع�ضو ح�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة ولجان المجل�س �أثناء ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2009.

جدول 3:

		 بيان يو�ضح كل ع�ضو ح�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة ولجان المجل�س �أثناء ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2008م.

اجتماعات المجل�س

)ملاحظة 1(

اللجنة التنفيذية

)ملاحظة 2(

لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر

)ملاحظة 3(

الع�وض

عدد 

الاجتماعات

المنعقدة

عدد

الاجتماعات

التي ح�ضرها

عدد

الاجتماعات

المنعقدة

عدد

الاجتماعات

التي ح�ضرها 

عدد

الاجتماعات

المنعقدة

عدد

الاجتماعات

التي ح�ضرها

ــــ4444ر�شاد بن محمد الزبير

ـــ-ــ--43عبد الحميد �شومان ) ملاحظة 4(

ـــ-ــ--44محمد �سعيد جار الله

444454�سعيد زكي

54ــــ43هاني بن محمد الزبير

55ــــ44هاني ف�ضايل

ــ--ــــ43ملهم ب�شير الجرف

ــــ44ــــعبد القادر ع�سقلان

عقدت اجتماعات مجل�س الإدارة في 7 مار�س ، 11 مايو ، 26 �أكتوبر و13 دي�سمبر لعام 2009. ملاحظة )1( 	

عقدت اجتماعات اللجنة التنفيذية في 23 فبراير ، 15 ابريل ، 22 يونيو ، 13 �سبتمبر ، لعام 2009  0 ملاحظة )2( 	

عقدت اجتماعات لجنة المراجعة و �إدارة المخاطر في 17 يناير ، 26 ابريل ، 8 يوليو ، 18 اكتوبر ، 12 دي�سمبر لعام 2009   ملاحظة )3( 	

عبد الحميد �شومان هو مواطن �أردني مقيم في الأردن. وقد �أر�سلت �إليه اجندة اللجنة قبل الاجتماع،  وبعد الاجتماع وقع على  ملاحظة )4( 	

محا�ضر الاجتماع للدلالة والت�أكيد على موافقته واعتماده للمناق�شات والقرارات. 
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�سيا�سة توزيع الارباح النقدية 	  -8

ان �سيا�سة توزيع الأرباح النقدية لبنك عمان العربي تتما�شى مع توجيهات البنك المركزي العماني و قد تم تبنيها لتحقق الأتي:

ت�أ�سي�س �إحتياطات لتقوية مركز البنك المالي 	-1

توزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين تتنا�سب مع �إ�ستثماراتهم. 	-2

الإحتفاظ ب�إحياطات كافية تدعم النمو الم�ستقبلي لعمليات البنك و تقوي مركزه المالي في حالة �أية تقلبات �إقت�صادية غير متوقعة. 	-3

تحقيق نوع من التوازن بين الإحتفاظ ببع�ض العوائد التي تتنا�سب مع الأو�ضاع الإقت�صادية و رغبات الم�ساهمين المو�ضوعية في الح�صول  	-4

على عوائد عالية و �سريعة. 

9-  معلومات عن �سعر ال�سوق

�إن بنك عمان العربي هو �شركة م�ساهمة مقفلة لذلك ف�إن �أ�سهمها لي�ست مدرجة للتداول في �سوق م�سقط للأوراق المالية.

�إن اكبر اثنين حاملي الأ�سهم في بنك عمان العربي هما :  ال�شركة العمانية العالمية للتنمية والا�ستثمار والبنك العربي بالأردن اللذان يملكان 

50.99% و49% من الا�سهم على التوالي. ال�شركة العمانية العالمية للتنمية و الإ�ستثمار هي �شركة م�ساهمة عامة م�سجلة في �سوق م�سقط 

للأوراق المالية و يبلغ عدد الم�ساهمين فيها حوالي 1.200 م�ساهم. �أما البنك العربي فهو �شركة م�ساهمة عامة م�سجلة لدى �سوق عمّان 

للأوراق المالية بالأردن ويبلغ عدد الم�ساهمين فيه حوالي 24.000 م�ساهم.

المدقق القانوني للبنك 	-  10

ارن�ست اند يونغ هي المدقق القانوني في البنك. ارن�ست اند يونغ هي واحدة من �أقدم ال�شركات في �سلطنة عمان والمحا�سبة ، وكان لها مكتب 

دائم منذ عام 1974. مكتب ارن�ست ويونغ في عمان لها ت�صريح في الممار�سة العملية و ي�ضم مائة وثمانين من المهنيين ، وتعمل تحت �إ�شراف 

ثلاثة �شركاء ، مع ما يزيد على 135 من ال�شركاء وما يقرب من 5.700 المهنية الأخرى في  23 مكاتب �أخرى في 17 بلدا  في مختلف مناطق 

ال�شرق الأو�سط . وهي ع�ضو في �شركة ارن�ست اند يونج التي تعمل في �أكثر من 140 بلدا مع 144.000 فرد في جميع �أنحاء العالم. 

	�أتعاب التدقيق  -11

دفع البنك 22.000 ريال عماني للمدقق الخارجي و الخدمات الم�صاحبة في العام 2009.

الأمور المحددة الخا�صة بعدم الإلتزام بن�صو�ص ميثاق تنظيم و �إدارة ال�شركات 	 -12

لا �شيء.
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هيكـل القطـاع الم�صرفـي ونمـوه:  

يخ�ضع القطاع الم�صرفي في �سلطنة عمان لأحكام القانون الم�صرفي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/114، واللوائح ال�صادرة من قبل الجهة 

قانون  عليها  ين�ص  التي  والمتطلبات  بال�شروط  الالتزام  الم�صارف  على  فيتعين  �إلى ذلك،  بالإ�ضافة  العماني.  المركزي  والبنك  الم�صرفية  الرقابية 

ال�شركات التجارية لعام 1974، وتعديلاته، ف�ضلًا عن �شروط الهيئة العامة ل�سوق المال. 

وفي ما يلي موجز لأداء القطاع الم�صرفي لعام 2009 من واقع �أحدث الإ�صدارات والإح�صاءات ال�صادرة عن البنك المركزي العماني: 

ارتفع �إجمالي موجودات الم�صارف التجارية بن�سبة 3 ٪ مقارنة بعام 2008 لي�صل �إلى 14,2 مليار ريال عماني في دي�سمبر 2009.  	)1

ارتفع �صافي الأرباح المجمّعة من الم�صارف بن�سبة 10 ٪ بما يعادل 261 مليون ريال عماني في عام 2009 مقابل 237 مليون ريال عماني في عام  	)2

 .2008

�سجلت القرو�ض وال�سلف نمواً بن�سبة 6 ٪ حيث بلغت 9,8 مليار ريال عماني في 31 دي�سمبر 2009 مقابل 9,3 مليار ريال عماني في 31 دي�سمبر  	)3

 .2008

ارتفعت ودائع العملاء المتمثلة في ودائع الحكومة وودائع الم�ؤ�س�سات العامة، وودائع القطاع الخا�ص والمدفوعات التجارية المقدمة بن�سبة 6 ٪   	)4

بما يعادل 9,1 مليار ريال عماني في 31 دي�سمبر 2009 مقابل 8,6 مليار ريال عماني في 31 دي�سمبر 2008. وقد �شكلت ودائع القطاع الخا�ص 

80 ٪ من �إجمالي ودائع العملاء. 

بلغ متو�سط �سعر الفائدة على الودائع حوالي 2 ٪ في دي�سمبر 2009 ويرجع ذلك ب�شكل �أ�سا�سي �إلى انخفا�ض �أ�سعار الدولار الأمريكي. وقد  	)5

�شهدت �أ�سعار الفائدة للريال العماني انخفا�ضاً هام�شياً خلال العام �إذ هبطت من 2,5 ٪ �إلى حوالي 2 ٪ وذلك ب�سبب احتياجات ال�سيولة في 

الم�صارف المحلية في حين �أن �أ�سعار الدولار انخف�ضت من 2,5 ٪  �إلى 0,9 ٪ كما في دي�سمبر 2008. 

ارتفع متو�سط �أ�سعار الفائدة على القرو�ض بالريال العماني ارتفاعاً هام�شياً �إلى 7,5 ٪ كما في دي�سمبر 2009 مقابل 7 ٪ في �شهر دي�سمبر  	)6

2008، بينما �شهدت �أ�سعار الفائدة بالدولار الأمريكي انخفا�ضاً من 3,2 ٪ في دي�سمبر 2008 �إلى 2,9 ٪ كما في دي�سمبر 2009. 

الفــر�ص والمخاطــر:

لقد كان لتداعيات الأزمة المالية العالمية �أثرها على الاقت�صاد العماني �أي�ضاً، غير �أن ذلك الت�أثير لم يكن ت�أثيراً ملحوظاً. ونظراً لأن تعر�ض الم�صارف 

العمانية للمخاطر في الخارج كان محدوداً، وبف�ضل التنظيم الفعال للبنك المركزي العماني، فقد كان �أثر الأزمة منخف�ضاً ب�شكل ن�سبي. وقد ظل 

�سعر النفط �أعلى من القيمة المحددة له في الموازنة �أي �أنه �أعلى من 45 دولاراً للبرميل الواحد الأمر الذي من �ش�أنه توفير فائ�ض كاف للحفاظ على 

معدل نمو الاقت�صاد العماني مرتفعاً. 

وتم�ضي الحكومة قدماً في تنفيذ م�شروعاتها في القطاع غير النفطي خا�صة في مجال ال�سياحة. هذا ومن المرجح �أن ت�ستمر الحكومة في م�شروعات 

البنية التحتية التي بد�أتها وتوا�صل العمل بها خلال عام 2010، حيث يمنح ذلك للم�صارف فر�صة لزيادة حجم �أعمالها وبالتالي �إنعا�ش الن�شاط 

الاقت�صادي. 

�أن غالبية القرو�ض بالريال العماني في حين طر�أ انخفا�ض على معدلات الفائدة على الودائع خلال عام  وظلت معدلات الإقرا�ض مرتفعة حيث 

2009 في �أعقاب الانخفا�ض الذي �شهدته �أ�سعار �شهادات �إيداع الم�صرف المركزي. وقد يت�سبب فائ�ض ال�سيولة بال�سوق الناجم عن انخفا�ض معدلات 

الإقرا�ض لعام 2009 في حدوث انخفا�ض ب�أ�سعار الفائدة على القرو�ض خلال عام 2010 وبالتالي خف�ض �صافي هام�ش الفائدة. 
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تحليل و�أداء قطاعــات العمــل: 

ي�شكل تحليل و�أداء قطاعات العمل جزءاً من البيانات المالية، وقد ورد في الإي�ضاح رقم »38« المرفق بالبيانات المالية. 

التوقعــات الم�ستقبليــة:

يمار�س بنك عمان العربي ن�شاطه في �سلطنة عمان فقط، ومن ثم ف�إن �أي تغيرات في الاقت�صاد العماني قد ت�ؤثر على �أداء البنك ت�أثيراً مبا�شراً. وقد 

�سجل �إجمالي الناتج المحلي في �سلطنة عمان معدل نمو قدره 3,7٪ لعام 2009 بالأ�سعار الثابتة. �أما معدل الت�ضخم فتقل ن�سبته عن 4 ٪ وهو �أقل 

بكثير من الن�سبة التي �سجلها في عام 2008 وبلغت 12%. ومن المتوقع �أن ت�صل �إيرادات ال�سلطنة في عام 2010 �إلى 6,4 مليار ريال عماني بزيادة 

ن�سبتها 14 ٪ مقارنة بتوقعات ال�سنة المالية 2009. �أما الإنفاق الحكومي المقدر في الموازنة لعام 2010 فيتوقع �أن يعادل 7,2 مليار ريال عماني، �أي 

بزيادة قدرها 12 ٪ مقارنةً بعام 2009، في �إ�شارة وا�ضحة �إلى نية الحكومة وعزمها على ت�شجيع وحفز الن�شاط الاقت�صادي. وقد خططت الحكومة 

لتخ�صي�ص 950 مليون ريال عماني من �أجل موازنة التنمية، بزيادة قدرها 19٪ مقارنة بموازنة العام الما�ضي. 

ولقد قدرت ال�سلطات في عمان �أن متو�سط �سعر النفط الخام �سيعادل 45 دولاراً للبرميل وفق موازنة عام 2009 بينما و�صل متو�سط ال�سعر الفعلي 

للبرميل  دولاراً   50 حوالي  الموازنة  في  المقدرة  النفط  �أ�سعار  بلغت  فقد   ،2010 لعام  وبالن�سبة  الواحد.  للبرميل  دولاراً   56 يعادل  ما   2009 لعام 

الواحد. 

ومن المخطط �إن�شاء �ستة مطارات جديدة وتو�سيع المطارات القائمة في م�سقط و�صلالة. ويجري حالياً العمل على قدم و�ساق في المرحلة الأولى في 

مطار م�سقط الدولي، ومن المتوقع �أن يتم انجازها بحلول عام 2011. و�سيكون من �ش�أن هذا التو�سع م�ضاعفة الطاقة الا�ستيعابية للمطار لت�صل �إلى 

48 مليون م�سافر �سنوياً. كما يجري في الوقت الراهن تقديم العطاءات لم�شروع مطار الدقم بما يعادل 200 مليون دولار �أمريكي وذلك بالا�شتراك 

�أو ما كان  �أبدت اهتماما بالم�شروع. وقد ركزت �سائر الم�شروعات في موانئ عمان، �سواء القائم منها  مع عدد من ال�شركات الدولية الكبرى التي 

قيد الإن�شاء، على تقديم الخدمات اللازمة لم�ستخدمي الميناء في المجال ال�صناعي و�أعمال النقل وال�شحن، وذلك ا�ستجابة لم�ساعي البلاد لتنويع 

الاقت�صاد. 

ولقد كان قطاع البناء والت�شييد هو القطاع الأكثر ت�ضرراً من التدهور في مختلف �أنحاء ال�شرق الأو�سط، ولا يزال يوا�صل محاولاته لا�ستعادة ن�شاطه 

ب�شكل جدي في �سلطنة عمان. �أما �صناعة ال�سياحة ف�شهدت مبادرات بت�شييد عدد من الفنادق على مدار ال�سنوات الأخيرة ف�ضلًا عن الا�ستعدادات 

الجارية لدورة الألعاب ال�شاطئية الآ�سيوية لعام 2010 المزمع عقدها في م�سقط والتي �ستدعم المزيد من م�شروعات البناء. غير �أن �سلطنة عمان لن 

يت�سنى لها الإفلات من حالة التباط�ؤ التي اعترت القطاع التجاري وقطاعات الإ�سكان والبناء حيث تمثل اتجاهاً �سائداً في كافة �أنحاء المنطقة. 

لعقود قيمتها  بتخ�صي�ص مناق�صات  �سلطنة عمان  المناق�صات في  الأعمال حيث قام مجل�س  بيئة  رئي�س في  ب�شكل  المناق�صات الحكومية  وتتحكم 

139,8 مليون دولار �أمريكي في مجالات النقل والطاقة. ولقد �شملت �أكبر مناق�صة من نوع مناق�صات المورد الواحد �إن�شاء محطة للكهرباء تعادل 

قيمتها 29,4 مليون دولاراً، وهي من المقرر �أن تخدم منطقة يتي في محافظة م�سقط. وت�شمل المناق�صات الأخرى ت�صميم و�إن�شاء الطرق الداخلية 

في المنطقة ال�شرقية بتكلفة قدرها 23,3 مليون دولار. 

 31 16 ٪ بما يعادل 6,298 نقطة كما في  وقد �أظهر �سوق م�سقط للأوراق المالية اتجاها ايجابيا وفقاً لم�ؤ�شر �سوق م�سقط )30( بمعدل نمو يبلغ 

عام  من  الأول  الربع  في  تكبدها  التي  الخ�سائر  لتعوي�ض   2009 عام  من  الثاني  الربع  خلال  م�سقط  �سوق  م�ؤ�شر  ارتفع  وقد  هذا   .2009 دي�سمبر 

2009 وكان الأداء في الربع الأخير من العام قوياً. ومن المتوقع �أن يكون ذلك الاتجاه �إيجابياً في عام 2010 غير �أن �أ�سعار الفائدة لا تزال �آخذة في 

الانخفا�ض وكذلك يت�سم �سوق العقارات بالركود الملحوظ. وقد حقق قطاع ال�شركات وخا�صة البنوك �أرباحاً جيدة بوجه عام مما ي�ؤدي �إلى بعث 

الثقة في نفو�س الم�ستثمرين. 
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�أنظمـة الرقـابـة الداخليـة وفاعليتهـا:

و�ضعت �إدارة بنك عمان العربي مجموعة من �أنظمة الرقابة الداخلية مدعمة ببرنامج تدقيق داخلي. وقد تم ت�صميم �أنظمة الرقابة الداخلية لتوفير 

�ضمانات معقولة لحماية الأ�صول وتنفيذ المعاملات وت�سجيلها والإبلاغ عنها وفقاً لتعليمات الإدارة و�صلاحياتها وبما يتما�شى مع القوانين والأنظمة 

ال�سيا�سات  وو�ضع  الواجبات،  بين  والف�صل  لل�سلطة  الملائم  التفوي�ض  يوفر  الذي  التنظيمي  الهيكل  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وت�شمل  بها.  المعمول 

والإجراءات، وكذلك التدقيق الداخلي ال�شامل للح�سابات وبرامج مراجعة القرو�ض. 

�ضمان  على  مع الحر�ص  عالية  كفاءات  وذوي  م�ؤهلين  وتدريب موظفين  بتعيين  الإدارة  تقوم  الداخلية،  الرقابة  على  الاعتمادية  تعزيز  �أجل  ومن 

الممار�سات ال�سليمة لإدارة المخاطر، �إلا �أن �أي نظام للرقابة الداخلية قد ي�شوبه بع�ض الق�صور المتمثل في �إمكانية حدوث الخط�أ الب�شري والتحايل 

�أو تجاوز ال�ضوابط. وتبعاً لذلك، لا يمكن لأنظمة الرقابة الداخلية الفعالة �سوى �أن تعطي ت�أكيداً معقولًا فقط في ما يتعلق ب�إعداد البيانات المالية. 

هذا، ونظراً لتغير الظروف، فقد تتفاوت فعالية ال�ضوابط الداخلية مع مرور الوقت. ويقوم ق�سم التدقيق الداخلي في بنك عمان العربي بمراجعة 

وتقييم ور�صد وعر�ض التو�صيات ب�ش�أن ال�سيا�سات والإجراءات - التي �إذ ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من عملية الرقابة الداخلية - فهي تعتبر عن�صراً 

م�ستقلًا عنها. 

ي�شرف مجل�س الإدارة ب�شكل عام على التقارير المالية و�أنظمة الرقابة الداخلية الخا�صة ببنك عمان العربي من خلال لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر. 

وتت�ألف لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر بالكامل من �أع�ضاء م�ستقلين غير تنفيذيين. وتجتمع لجنة التدقيق ب�صفة دورية مع الإدارة ومدققي الح�سابات 

الداخليين ومراجعي الح�سابات الخارجيين للتحقق من وفاء كافة الأع�ضاء بالم�سئوليات المناطة بهم ودعم الإجراءات الرامية �إلى تحديد قيا�س 

ومخاطر الرقابة وزيادة ال�ضوابط الداخلية. 

مناق�شـات ب�شـ�أن الأداء المـالي والت�شغيلـي:

1. �صـافـي الأربــاح:

بلغ �صافي �أرباح البنك عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر عام 2009 23,1 مليون ريال عماني م�سجلًا بذلك معدل انخفا�ض قدره 6 ٪ عن �صافي 

�أرباح العام الما�ضي والبالغ قدره )24,6( مليون ريال عماني بينما و�صلت �أرباح الت�شغيل 28 مليون ريال عماني بما يفوق العام ال�سابق بن�سبة 6 ٪ 

حيث بلغت 26,5 مليون ريال عماني. ويعزى انخفا�ض �صافي الأرباح ب�شكل رئي�س �إلى ما يلي: 

ا�ستعاد  قد  البنك  وكان   .2009 عام  في  عماني  ريال  مليون   1,9 مقابل   2008 عام  في  عماني  ريال  مليون   1,5 الم�ستردة  المبالغ  �صافي  بلغ  	•
بع�ض القرو�ض القديمة غير العاملة في عام 2008 مما �أ�سفر عن تحقيق مبالغ م�ستردة ت�صل �إلى 5 مليون ريال عماني. 

م�صروفات  انخف�ضت  حين  في   ٪  4 بن�سبة  الفوائد  �إيرادات  ارتفعت  كما   2008 بعام  مقارنة   ٪  7 �إلى  الفائدة  �صافي  في  النمو  معدل  و�صل  	•
الفائدة بن�سبة 3 ٪. وقد �ساهم انخفا�ض �أ�سعار الفائدة بالدولار الأمريكي مقرونة بالمناف�سة المحلية في تخفي�ض معدل الفائدة على القرو�ض. 

ولا تزال تكاليف الفائدة منخف�ضة ب�سبب ارتفاع الن�سبة المئوية للأموال منخف�ضة التكلفة في �شكل عنا�صر الطلب وودائع التوفير. 

12 ٪ والتي �ساهمت فيها المكا�سب المحققة وغير المحققة من الا�ستثمارات بواقع 0,5 مليون  الت�شغيلي الأخرى بن�سبة  زادت معدلات الدخل  	•
ريال عماني في عام 2009 مقارنة بخ�سارة قدرها 1,5 مليون ريال عماني في عام 2008. وارتفع الدخل من الر�سوم والعمولات بن�سبة 10 ٪ 

على الرغم من التباط�ؤ في الن�شاط الاقت�صادي خلال الن�صف الأول من العام. وقد تم ا�سترداد العمولات المحققة من عمليات تمويل التجارة 

خلال الربع الأخير مع تزايد الن�شاطات التجارية. وبقت مكا�سب �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية على نف�س م�ستوى عام 2008 نتيجة لانخفا�ض 

معدل النمو الاقت�صادي. ووا�صلت ر�سوم الخدمات الم�صرفية الالكترونية في تحقيق م�ساهمة كبرى في الدخل الت�شغيلي ورغم ذلك فقد كانت 

�أقل من 2008. 



40

الاحتفال بالذكرى الخام�سة والع�شـرين

منــــاقـ�شـــــــات �إداريــــــــة وتحليـلـيــــــــــة

ب�سبب  الرواتب  تكاليف  الزيادة في  �إلى  �أ�سا�سي  ب�شكل  ويرجع ذلك  ريال  مليون  يعادل 20,5  ما  �أي   %13 بن�سبة  الت�شغيلية  الم�صروفات  زادت  	•
والخدمات  المنتجات  عن  الإعلان  لزيادة  نتيجة   2008 عام  �إلى  بالمقارنة  �أعلى  الدعاية  تكاليف  وكانت  وعددهم.  الموظفين  رواتب  مراجعة 

الجديدة. 

لأ�سهم  بالن�سبة  بيانه  )المعاد  عماني  ريال   0,400 �إلى  بالمقارنة   2009 دي�سمبر   31 في  عماني  ريال   0,318 ال�سهم  على  العائد  معدل  بلغ  	•
المنحة( كما في 31 دي�سمبر 2008 على ر�أ�س المال الذي تمت زيادته ليبلغ 75 مليون ريال عماني. 

2. المـوجـــودات:

ارتفع �إجمالي موجودات البنك في 31 دي�سمبر 2009 بن�سبة 10 ٪ لي�صل �إلى 859 مليون ريال عماني مقابل 779 مليون ريال عماني في 31 دي�سمبر 

2008. وكانت التغييرات الجوهرية على النحو التالي: 

الإيـــداع: �شهـــادات  	•

ارتفعت الا�ستثمارات في �شهادات �إيداع البنك المركزي حيث بلغت 110 مليون ريال عماني في �شهر دي�سمبر عام 2009 بالمقارنة �إلى 33 مليون ريال 

عماني في دي�سمبر 2008 مما يعك�س توفر فائ�ض في ال�سيولة وانخفا�ض معدل نمو الائتمان في ال�سوق. 

وال�سـلـف: القــرو�ض  	•

زاد �إجمالي القرو�ض بن�سبة )5 ٪( بما يعادل 29 مليون ريال عماني خلال عام 2009 لي�صل �إلى 583 مليون ريال عماني في 31 دي�سمبر 2009 مقابل 

554 مليون ريال عماني في 31 دي�سمبر 2008. وزادت القرو�ض ال�شخ�صية بن�سبة 36 ٪ في حين انخف�ضت قرو�ض ال�شركات بن�سبة 7 ٪. 

ارتفعت القرو�ض غير العاملة بواقع 2,7 ٪ من �إجمالي القرو�ض مقابل 1,6 ٪ في �شهر دي�سمبر 2008 نتيجة لت�صنيف بع�ض ح�سابات ال�شركات. وبلغ 

مجموع تغطية المخ�ص�صات في 31 دي�سمبر 2009 ما ن�سبته 113٪ من الموجودات غير العاملة بالمقارنة �إلى 169 ٪ في 31 دي�سمبر 2008. 

63 ٪ من القرو�ض غير العاملة وغيرها بالنظر لل�ضمانات المتاحة لتلك القرو�ض ويرجع  وانخف�ضت المخ�ص�صات النوعية عن عام 2008 بن�سبة 

وذلك ب�شكل �أ�سا�سي لأن الح�سابات الم�صنفة خلال عام 2009 لم تتطلب �سوى مخ�ص�صات بن�سبة 25 ٪. وتعتبر م�ستويات المخ�ص�صات كافية وتم 

تحديدها وفقاً لا�شتراطات البنك المركزي العماني ومعايير المحا�سبة الدولية. 

3. المطلـوبــات:

بلغ مجموع المطلوبات في 31 دي�سمبر 2009 ما يعادل 732 مليون ريال عماني، مقابل 669 مليون ريال عماني في 31 دي�سمبر 2008. وزادت ودائع 

العملاء والتي ت�شكل 95 ٪ من الموجودات بن�سبة 14 ٪ لت�صل �إلى 696 مليون ريال عماني في 31 دي�سمبر 2009. 

4. حقــوق الم�ساهميـن: 

زادت حقوق الم�ساهمين �إلى 111,5 مليون ريال عماني مقابل 90,5 مليون عن العام المن�صرم. وتمت زيادة ر�أ�سمال الأ�سهم المدفوع �إلى 75 مليون 

ريال عماني في عام 2009. واقترح المجل�س زيادة ر�أ�سمال الأ�سهم المدفوع لي�صل 85 مليون ريال عماني خلال �أوائل عام 2009 من �أجل تعزيز �صافي 

�أ�صول البنك. ويخ�ضع ذلك لموافقة واعتماد الجهات الرقابية المخت�صة. 

5. كفايـة ر�أ�س المـال:

تم احت�ساب معدل كفاية ر�أ�س المال وفقا لإر�شادات بنك الت�سويات الدولية بما يعادل 13,44 ٪ )2008 : 11,75 ٪(. وقد ورد بيان تفا�صيل الح�ساب 

و�سيا�سة البنك لإدارة ر�أ�س المال في الإي�ضاح رقم »6« المرفق بالبيانات المالية. 



41

التقرير ال�سنوي 2009

منــــاقـ�شـــــــات �إداريــــــــة وتحليـلـيــــــــــة

6. المـوارد الب�شريـة:

بلغت ن�سبة التعمين في 31 دي�سمبر 2009 ما يعادل 92,66 ٪ )2008 : 92.19 ٪(، وهي ن�سبة تفوق الحد الأدنى المطلوب من قبل الجهات الرقابية 

والبالغ 90 ٪. وفي ما يلي بع�ض المعلومات الإ�ضافية ب�ش�أن عدد �سنوات عمل الموظفين. 

�أقل من 3 
�سنوات

من 4 �إلى 6 
�سنوات

من 7 �إلى 9 
�سنوات

من 10 �إلى 14 
�سنة

15 �سنة فما 
فوق

المجمــــوع

3869948108204845عدد الموظفين

�أحـداث ما بعـد نهايـة ال�سنـة الماليـة:

نحن ل�سنا على علم ب�أي �أمور �أو ظروف تكون قد ن�ش�أت منذ 31 دي�سمبر 2009 و�أثرت �أو من �ش�أنها �أن ت�ؤثر ت�أثيراً جوهرياً على عمليات البنك. 

�صدر التقرير بتاريخ : 26 يناير 2010 
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بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2009 

كما في 1 يناير 200920082008�إي�ضاح

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

)المعدلة( *)المعدلة( *
الأ�صول

764.95496.23127.788نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

8110.00033.000144.000�شهادات �إيداع

955.26047.66942.639م�ستحق من بنوك

10565.557538.996388.837قرو�ض و�سلف �إلى عملاء  

1132.19628.93429.739�إ�ستثمارات �أوراق مالية

1221.48626.09126.706�أ�صول �أخرى 

8.1857.702   139.438ممتلكات ومعدات

858.891779.106667.411�إجمالي الأ�صول

الإلتزامات

141.92922.2435.527م�ستحق لبنوك

15696.072610.905533.482ودائع من عملاء

1631.33731.93937.497�إلتزامات �أخرى

3.5572.626   183.072�ضرائب

732.410668.644579.132�إجمالي الإلتزامات

حقوق الم�ساهمين

1975.00060.00048.000ر�أ�س المال

2017.96015.65213.196�إحتياطي قانوني

2113.66611.3589.254�إحتياطي عام

 -1.161223تغيرات متراكمة في القيمة العادلة

2215.00020.0009.600توزيعات �أرباح نقدية مقترحة

8.229  3.229  3.694�أرباح محتجزة

126.481110.46288.279�إجمالي حقوق الم�ساهمين

858.891779.106667.411�إجمالي حقوق الم�ساهمين والإلتزامات

33724.663743.302725.513)�أ(�إلتزامات عر�ضية و�إرتباطات 

* »�أ�صول �أخرى«، و«�إلتزامات �أخرى« و�إلتزامات عر�ضية و�إرتباطات« لل�سنة ال�سابقة لا تتطابق مع البيانات المالية ل�سنة 2008 وتعك�س تعديلات تم 

�إجرا�ؤها كما هو مبين بالتف�صيل في الإي�ضاحين 2-3 و 16.

�إعتمد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إ�صدار القوائم المالية بتاريخ 26 يناير 2010 ووقعها نيابة عنهم:

عبدالقادر ع�سقلان 							      ر�شاد محمد الزبير 	

الرئي�س التنفيذي   							      رئي�س  مجل�س الإدارة 	

	

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 39 جزءًا من هذه القوائم المالية.
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بيان الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

20092008�إي�ضاح

ريال عُماني 

بالآلاف

ريــال عُمـــاني 

بالآلاف

2338.77937.171�إيرادات فوائد

)8.291()8.001(24م�صروفات فوائد

30.77828.880�صافي �إيرادات الفوائد

2512.54011.422�صافي �إيرادات الر�سوم والعمولات 

)1.343(26652�إيرادات )خ�سائر( �إ�ستثمار

5.719 4.576 27�إيرادات ت�شغيل �أخرى

48.54644.678�إجمالي الإيرادات

)18.223()20.541(28م�صروفات ت�شغيل 

)3.961()4.325(10 )�أ(مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة قرو�ض

5.435  2.459  10 )�أ(تح�صيلات/محرر من مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة قرو�ض

26.13927.929الأرباح قبل ال�ضرائب

)3.369()3.058(18م�صروف �ضريبة الدخل 

23.08124.560�أرباح العام

�إيرادات �شاملة �أخرى

938223�صافي الحركة في الأرباح غير المحققة من الإ�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع

24.01924.783�إجمالي الإيرادات ال�شاملة لل�سنة

العائد لل�سهم:

�ض لل�سنة المن�سوب لحملة الأ�سهم 0.400 رع0.318 رع 29الربح الأ�سا�سي والمخُفَّ

ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 39 جزءًا من هذه القوائم المالية.
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بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

20092008

ريال عُماني �إي�ضاح

بالآلاف

ريـــال عُـمــاني بالآلاف

)المعدلة( *

�أن�شطة الت�شغيل

26.13927.929الأرباح قبل ال�ضرائب

تعديلات:

1.6951.442�إ�ستهلاك

4.3253.961مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة قرو�ض والفوائد المحفوظة

)5.435()2.459(تح�صيلات/محرر من مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة قرو�ض

)694()507(�إيرادات من �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

)39()13(�أرباح بيع ممتلكات ومعدات

1.331)317(تغيير بالقيمة العادلة لأ�صول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر 

28.86328.495�أرباح الت�شغيل قبل تغييرات �أ�صول و�إلتزامات الت�شغيل

تغييرات �أ�صول و�إلتزامات الت�شغيل

)148.685()28.427(قرو�ض و�سلف

)308()1.604(�أ�صول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر 

4.605615�أ�صول �أخرى

85.16777.423ودائع من عملاء

)5.558( )602( �إلتزامات �أخرى

)48.018(88.002النقد من )الم�ستخدم في( �أن�شطة الت�شغيل

)2.438()3.543(�ضرائب مدفوعة 

)50.456(84.459�صافي النقد المتولد من )الم�ستخدم في( �أن�شطة الت�شغيل

�أن�شطة الإ�ستثمار

16.7714.050�إ�ستحقاق �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

)4.012()13.175(�شراء �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

)32()3.999(�شراء �إ�ستثمارات متوفرة للبيع 

507694�إيرادات من �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

)1.939()2.954(�شراء ممتلكات ومعدات

52    19    متح�صلات من بيع ممتلكات ومعدات

)1.187()2.831(�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة الإ�ستثمار

التدفق النقدي من �أن�شطة التمويل

12.0007.000متح�صلات من �إ�صدار ر�أ�س المال

)9.600()20.000(توزيعات �أرباح نقدية مدفوعة

)2.600()8.000(�صافي النقد الم�ستخدم في �أن�شطة الإ�ستثمار

)54.243(73.628�صافي الزيادة )النق�ص( في النقد وما يماثل النقد

153.722207.965النقد وما يماثل النقد في بداية العام

31227.350153.722النقد وما يماثل النقد في نهاية العام 

* »�أ�صول �أخرى«، و«�إلتزامات �أخرى« و�إلتزامات عر�ضية و�إرتباطات« لل�سنة ال�سابقة لا تتطابق مع البيانات المالية ل�سنة 2008 وتعك�س تعديلات تم 

�إجرا�ؤها كما هو مبين بالتف�صيل في الإي�ضاحين 2-3 و 16.

 ت�شكل الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 39 جزءًا من هذه القوائم المالية.
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الاحتفال بالذكرى الخام�سة والع�شـرين

ال�شكل القانوني والأن�شطة الرئي�سية 	- 1

ت�أ�س�س بنك عُمان العربي �ش.م.ع.م )البنك( ب�سلطنة عُمان في 1 �أكتوبر 1984 ك�شركة م�ساهمة عُمانية مقفلة.  يعمل البنك ب�شكل �أ�سا�سي 

�أن�شطة البنوك التجارية والإ�ستثمارية من خلال �شبكة من الفروع ب�سلطنة عُمان. يمار�س البنك �أعماله بترخي�ص من البنك المركزي  في 

ت�أمين الودائع الم�صرفية لدى البنك المركزي العماني. عنوان البنك المُ�سجل هو المنطقة التجارية في مطرح  العماني، وهو ع�ضو في نظام 

�صندوق بريد 2010، روي، رمز بريدي 112، م�سقط، �سلطنة عمان. 

يرتبط البنك بعقد �إدارة مع البنك العربي �ش.م.ع - الأردن والذي يمتلك ما ن�سبته 49% من ر�أ�سمال البنك.  ووفقاً ل�شروط عقد الإدارة 

البنكية مت�ضمنة تزويد  الفنية والخدمات الإدارية المتعلقة بالأن�شطة  البنك بالم�ساعدة  البنك العربي �ش.م.ع - الأردن بتزويد  هذا، يقوم 

البنك بالموظفين الإداريين.  

ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية 	- 2

فقرة الإلتزام 	 1-2

�أعدت البيانات المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ولوائح البنك المركزي العماني المنطبقة ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية لعام 

1974 وتعديلاته والهيئة العامة ل�سوق المال في �سلطنة عُمان.

يعر�ض البنك بيان مركزه المالي ب�شكل عام مُرتباً بح�سب ال�سيولة.

	�أ�سا�س الإعداد 2–2

�أعدت القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية معدلًا بت�ضمين القيا�س بالقيمة العادلة الأ�صول المالية الم�صنفة كمتوفرة للبيع وبالقيمة 

العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر وكافة عقود الأدوات الم�شتقة.

يتطلب �إعداد القوائم المالية بما يتفق مع معايير التقارير المالية الدولية �إ�ستخدام بع�ض التقديرات المحا�سبية الهامة.  كما يتطلب من الإدارة 

ممار�سة تقديرها في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للبنك الت�ضامنية.  تم الإف�صاح عن المجالات التي تنطوي على درجة كبيرة من 

التقدير �أو التعقيد �أوالمجالات التي تكون فيها الإفترا�ضات والتقديرات جوهرية للقوائم المالية بالإي�ضاح رقم 3.

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والإف�صاحات  	3–2

ال�سيا�سات المحا�سبية تتما�شى مع تلك الم�ستخدمة في ال�سنة ال�سابقة، ب�إ�ستثناء حيث قام البنك بتطبيق بع�ض معايير التقارير المالية الدولية 

العلاقة  ذات  المدينين  والعملاء  القبولات  مقابل  الإلتزامات  على  المنطبقة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  والتغير في  وتف�سيراتها  المعدلة  الجديدة، 

الواردين فيما يلي.

التغير في ال�سيا�سات المحا�سبية

الإلتزامات مقابل القبولات والعملاء المدينين ذات العلاقة

القبولات  مقابل  �إلتزاماته  ب�إدراج  الآن  البنك  يقوم   2009 �سبتمبر   14 بتاريخ   ،1058 ام  بى  العماني  المركزي  البنك  لتعميم  الامتثال  في 

والمديونية ذات ال�صلة لعملائه �ضمن �إلتزامات �أخرى و �أ�صول �أخرى في بيان المركز المالي. لهذا الغر�ض، يقوم البنك بتطبيق معيار المحا�سبة 

الدولي 8 ال�سيا�سات المحا�سبية، والتغيرات في التقديرات المحا�سبية والأخطاء، وتطبيق التغييرات ب�أثر رجعي. هذا التغيير لا ي�ؤثر على موقف 

الأرباح المحتجزة للبنك عن ال�سنوات ال�سابقة، حيث �أن الدخل والم�صروفات ذات العلاقة كانت قد �أدرجت في بيانات الدخل ذات ال�صلة في 

ال�سنوات ال�سابقة ك�صافي �إيرادات الر�سوم والعمولات.
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التقرير ال�سنوي 2009

ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية )تابع( 	-2

تابع التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والإف�صاحات  	3–2

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والتعديلات والتف�سيرات المتعلقة بالبنك

يقوم البنك بتطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة وتعديلاتها كما في 1 يناير 2009:

2009؛ يناير   1 في  النافذ  المالية  البيانات  عر�ض   1 الدولي  المحا�سبة  معيار  	•
2009؛ يناير   1 في  النافذ  الإف�صاحات  المالية:  الأدوات   7 الدولي  المالي  التقرير  معيار  	•

2009؛  يناير   1 في  النافذ  الت�شغيلية  القطاعات   8 الدولي  المالي  التقرير  معيار  	•
.)2008 )مايو  الدولية  المالية  التقارير  معايير  على  التح�سينات  	•

عند تطبيق معيار �أو تف�سير يعتبر �أن يكون له ت�أثير على البيانات المالية �أو �أداء البنك، وت�أثيره هو مو�ضح �أدناه:

معيار المحا�سبة الدولي 1 »عر�ض البيانات المالية« النافذ في 1 يناير 2009 

يتطلب هذا المعيار وجود كيان لتقديم جميع التغيرات في حقوق الملكية وكل تغييرات غير المالك لعر�ضها �إما في بيان واحد للدخل ال�شامل �أو 

في بيانين منف�صلين من الدخل والدخل ال�شامل. يتطلب المعيار المعدل �أي�ضا الإف�صاح عن ت�أثير �ضريبة الدخل لكل عن�صر من عنا�صر الدخل 

ال�شامل. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إنه يتطلب من الكيانات تقديم بيان مقارن للمركز المالي في بداية فترة المقارنة في �أقرب وقت عندما يكون 

الكيان قد طبق �سيا�سة محا�سبية ب�أثر رجعي، ويجري تعديل ب�أثر رجعي، �أو يعيد ت�صنيف البنود في البيانات المالية.

لقد قرر البنك عر�ض الدخل ال�شامل في بيان واحد للدخل ال�شامل.

تعديلات لمعيار التقرير المالي الدولي 7 الأدوات المالية: الإف�صاحات – تح�سين الإف�صاحات حول الإ�ستثمارات المالية

التعديلات التي �أدخلت على معيار التقرير المالي الدولي 7 قد تم �إ�صدارها في مار�س 2009 لتعزيز القيمة العادلة و�إف�صاحات ال�سيولة. فيما 

يتعلق بالقيمة العادلة، تتطلب التعديلات الإف�صاح عن ثلاثة م�ستويات الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة، ح�سب الطبقة، لجميع الأدوات المالية 

المتعلقة  التف�صيلية  والإف�صاحات  الهرمي  الت�سل�سل  الم�ستويات في  بين  بالتحويلات  المتعلقة  المحددة  والإف�صاحات  العادلة  بالقيمة  المدرجة 

بالم�ستوى 3 من القيمة العادلة في الت�سل�سل الهرمي. بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن التعديلات تعدل �إف�صاحات ال�سيولة المطلوبة ب�ش�أن المعاملات 

والأ�صول الم�شتقة الم�ستخدمة لادارة ال�سيولة. معلومات المقارنة لم تُعدل كما هو م�سموح به في الأحكام الانتقالية للتعديل.

معيار التقرير المالي الدولي 8 »القطاعات الت�شغيلية« النافذ في 1 يناير 2009 

يحل معيار التقرير المالي الدولي 8 محل معيار المحا�سبة الدولي 14 الخا�ص ب�إعداد التقارير المالية اعتبارا من تاريخ �سريانه. يتطلب هذا 

الرئي�سية  )الأعمال(  التقارير حول قطاعات  لتحديد  للبنك وحل محل متطلب  الت�شغيلية  القطاعات  المعلومات حول  الإف�صاح عن  المعيار 

)والجغرافية( الثانوية للبنك. �إ�ستنتج البنك �إلى �أن القطاعات الت�شغيلية وفقاً لمعيار التقرير المالي الدولي 8 هي نف�سها كما في قطاعات 

الأعمال التي �سبق تحديدها بموجب معيار المحا�سبة الدولي 14. �إف�صاحات معيار التقرير المالي الدولي 8 يتم �إظهارها في الإي�ضاح 38.

التعديلات الأخرى الناتجة من التح�سينات على معايير التقارير المالية الدولية لم يكن لديها �أي ت�أثير على ال�سيا�سات المحا�سبية، والمركز 

المالي �أو �أداء البنك.
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الاحتفال بالذكرى الخام�سة والع�شـرين

ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية )تابع( 	-2

	�أدوات مالية – الإعتراف الأولي القيا�س اللاحق   4-2

ي�صنف البنك �أ�صوله المالية �ضمن الفئات التالية: �أ�صول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر، قرو�ض و�سلف، م�ستحقة من 

الت�سجيل  الإ�ستثمارات عند  ت�صنيف  بتحديد  الإدارة  وتقوم  للبيع.   متاحة  و�إ�ستثمارات  الإ�ستحقاق  بها حتى  �إ�ستثمارات محتفظ  البنوك، 

الأولي.

ي�صنف البنك �إلتزاماته المالية �إلى ودائع وم�ستحق للبنوك.

2-4-1 تاريخ الإعتراف

يتم مبدئياً الإعتراف بجميع الموجودات والمطلوبات المالية بتاريخ المتاجرة، �أي التاريخ الذي ي�صبح البنك طرفا في الأحكام التعاقدية للأداة. 

وهذا ي�شمل »الطريقة العادية للمتاجرة« : �شراء �أو بيع الموجودات المالية التي تتطلب ت�سليم الموجودات خلال الإطار الزمني ب�شكل عام عن 

طريق اللوائح �أو الممار�سات المتعارف عليها في ال�سوق.

2-4-2 القيا�س الأولي للأدوات المالية

ت�صنيف الأدوات المالية في الاعتراف الأولي يتوقف على الغر�ض ونية الإدارة للأدوات المالية التي تم الح�صول عليها وخ�صائ�صها. جميع 

الأدوات المالية تقا�س في البداية على �أ�سا�س القيمة العادلة م�ضافا �إليها تكاليف المعاملات، ما عدا في حالة الموجودات والمطلوبات المالية 

الم�سجلة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.

	�إ�ستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر   3-4-2

تتمثل الأ�صول المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر في �أوراق مالية محتفظ بها للمتاجرة والتي تم اقتنا�ؤها �أ�سا�ساً بغر�ض 

البيع على المدى الق�صير والأدوات الم�صنفة بهذا الت�صنيف من قبل الإدارة عند البداية.  تدرج الأ�صول المالية بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح �أو الخ�سائر ب�شكل مبدئي بالقيمة العادلة وت�سجل تكاليف المعاملة بقائمة الدخل.  تدرج الأرباح �أو الخ�سائر غير المحققة والناتجة 

عن التغييرات بالقيمة العادلة في قائمة الدخل في الفترة التي تن�ش�أ بها.  وت�صنف الأدوات المالية الم�شتقة �أي�ضاً كمحتفظ بها للمتاجرة �إلا 

�إذا �صنفت ك�أدوات تغطية. 

ت�صنف الأ�صول والإلتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر �إذا:

�إذا ما تمت معاملة الأدوات الم�شتقة ذات العلاقة  كان القيام بذلك الأمر يقلل ب�شكل كبير من عدم تطابق القيا�س والذي قد ينتج  	•
كمحتفظ بها للمتاجرة وتم �إدراج الأدوات المالية التحتية بالتكلفة المهلكة.

ا�ستراتيجية  �أو  موثقة  مخاطر  لإدارة  وفقاً  العادلة  القيمة  �أ�سا�س  على  وتقييمها  �إدارتها  تتم  والتي  الإ�ستثمارات،  بع�ض  ت�صنيف  تم  	•
ا�ستثمار وتم التقرير عنها لأفراد الإدارة المهمين على ذلك الأ�سا�س، بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.

التدفقات  ب�شكل جوهري  تعدل  التي  الم�ضمنة  الم�شتقة  الأدوات  من  �أكثر  �أو  واحدة  على  والتي تحتوي  المديونيات  مثل  المالية  الأدوات  	•
النقدية، تم ت�صنيفها لتكون بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.

2-4-4 �إ�ستثمارات مالية متاحة للبيع

الإ�ستثمارات المتاحة لليع هي تلك الأ�صول المالية غير الم�شتقة التي �إما تكون م�صنفة في هذه الفئة �أو غير م�صنفة في �أية فئات �إ�ستثمار �أخرى.  

تدرج الأ�صول المالية المتاحة للبيع ب�شكل مبدئي بالقيمة العادلة مت�ضمنة تكاليف المعاملة وتدرج لاحقة بالقيمة العادلة.  وتدرج التغييرات 

العادلة  القيمة  تغييرات  تدرج  قيمتها،  تنخف�ض  �أو عندما  للبيع  كمتاحة  الم�صنفة  الأ�صول  تباع  الم�ساهمين. عندما  بحقوق  العادلة  بالقيمة 

المتراكمة المدرجة �سابقاً بحقوق الم�ساهمين ببيان الدخل ك�أرباح وخ�سائر من الإ�ستثمارات.
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	�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق 5-4-2

الإ�ستثمارات المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق هي �أ�صول مالية غير م�شتقة لها دفعات ثابتة �أو قابلة للتحديد وتواريخ �إ�ستحقاق ثابتة يكون لإدارة 

البنك نية �إيجابية وقدرة على الإحتفاظ بها حتى الإ�ستحقاق.  في حالة قيام البنك ببيع �أكثر من كمية ب�سيطة من الأ�صول المحتفظ بها حتى 

الإ�ستحقاق، لأ�صبح هذا الت�صنيف غير ملائماً وتعين تغييره �إلى �إ�ستثمارات متاحة للبيع.  تدرج الا�ستثمارات المحتفظ بها حتى الا�ستحقاق 

ب�شكل مبدئي بالقيمة العادلة زائد تكاليف المعاملة وتدرج لاحقاً بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة العائد الفعلي للفائدة.

قرو�ض و�سلف �إلى عملاء وم�ستحق من البنوك 	6-4-2

القرو�ض وال�سلف �إلى عملاء والم�ستحق من بنوك هي �أ�صول مالية غير م�شتقة لها دفعات ثابتة �أو قابلة للتحديد وهي غير مدرجة في �سوق 

ن�شطة.  وتن�ش�أ عندما يقدم البنك �أموالًا مبا�شرة لمقتر�ض بدون نية للمتاجرة بالمديونية.  تدرج القرو�ض وال�سلف عندما يتم تقديم النقد 

للعملاء وتدرج بالتكلفة المطف�أة ب�إ�ستخدام طريقة العائد الفعلي للفائدة.

مبادئ قيا�س القيمة العادلة 	7-4-2

يتم �إدراج الم�شتريات والمبيعات العادية للأ�صول المالية في تاريخ المتاجرة، وهو التاريخ الذي يلتزم فيه البنك ب�شراء �أو بيع الأ�صول.  تدرج 

الإ�ستثمارات مبدئياَ بالقيمة العادلة زائد تكاليف المعاملة لكافة الأ�صول المالية التي تم تدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.  

تدرج الأ�صول المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر مبدئياَ بالقيمة العادلة وت�سجل تكاليف المعاملة في بيان الدخل 

ال�شامل.

ترتكز القيمة العادلة للأدوات المالية على �آخر �سعر طلب �شراء مدرج بتاريخ الميزانية العمومية بدون �أي خ�صم لتكاليف المعاملة.  وفي حالة 

عدم توفر �آخر �سعر طلب �شراء مدرج، تقدر القيمة العادلة للأداة �إ�ستناداً �إلى التدفق النقدي المخ�صوم و�أ�ساليب التقييم الأخرى.

تقدر القيمة العادلة للأدوات الم�شتقة التي لا تتم المتاجرة بها بما يعادل المبلغ الذي يتوقع البنك ا�ستلامه �أو دفعه لإنهاء العقد بتاريخ الميزانية 

العمومية �آخذاً بالح�سبان ظروف ال�سوق الحالية والقدرة الإئتمانية الحالية للأطراف المقابلة.

2-4-8 �إلغاء الإعتراف بالموجودات المالية والإلتزامات المالية

يتم �إلغاء الإعتراف بالأ�صل المالي )�أو حيث يكون منطبق جزء من الأ�صل المالي �أو جزء من مجموعة �أ�صول مالية م�شابهة( عندما:

�أو الأ�صل؛  من  النقدية  التدفقات  �إ�ستلام  من  الحق  ينتهي  	•

دون  بالكامل  الم�ستلمة  النقدية  التدفقات  دفع  �إلتزام  ل  تحمَّ �أو  الأ�صل  من  النقدية  التدفقات  لإ�ستلام  حقوقه  بتحويل  البنك  يقوم  	•
�أي ت�أخير جوهري �إلى طرف ثالث بمقت�ضى ترتيبات »تمرير من خلال«؛ و

جوهرياً  يحتفظ  لم  كما  بتحويل  البنك  يقم  لم   )2( �أو  الملكية،  ومنافع  المخاطر  لكافة  جوهري  بتحويل  البنك  قام  لقد   )1( �إماَّ  	•
بكافة المخاطر ومنافع ملكية الأ�صول ولكن قام بتحويل الرقابة وال�سيطرة على الأ�صول �أو جزءاً من الأ�صول.  

يتم �إلغاء الإلتزام المالي عندما يتم �إ�ستيفاء الإلتزام التعاقدي �أو �إلغا�ؤه �أو تنتهي مدته. عندما يتم �إ�ستبدال �إلتزام مالي ب�إلتزام �آخر من 

نف�س المقر�ض ب�شروط مختلفة جوهرياً، �أو ب�شروط الإلتزام الحالي ويتم تعديله جوهرياً، �إن ذلك الإ�ستبدال �أو التعديل يتم معاملته ك�إلغاء 

للإلتزام الأ�صلي و�إعتراف بالإلتزام الجديد، الفرق ب�ش�أن القيم الدفترية يتم �إدراجها في الأرباح �أو الخ�سائر.
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	�إنخفا�ض قيمة الأ�صول المالية 9-4-2

يقوم البنك بتاريخ كل ميزانية عمومية بتقييم ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على �إنخفا�ض قيمة �أ�صل مالي �أو مجموعة �أ�صول مالية.  

تنخف�ض قيمة �أ�صل مالي �أو مجموعة �أ�صول مالية ويتم تكبد خ�سارة الإنخفا�ض بالقيمة �إذا، فقط �إذا، كان هناك دليل مو�ضوعي نتيجة 

التدفقات  �أثر على  الأحداث(  )�أو  الأولي للأ�صل )»حدث خ�سارة«( ويوجد لحدث الخ�سارة ذاك  الت�سجيل  بعد  �أكثر من حدث  �أو  لحدث 

المو�ضوعي  الدليل  يت�ضمن  يعتمد عليه.   ب�شكل  تقديرها  والتي يمكن  المالية  الأ�صول  �أو مجموعة  المالي  للأ�صل  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية 

على �إنخفا�ض قيمة �أ�صل مالي �أو مجموعة �أ�صول مالية بيانات يمكن ملاحظتها والتي ترد �إلى عناية البنك حول �أحداث الخ�سارة والأخذ 

بالإعتبار الإر�شادات ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني:

الملتزم. �أو  للم�صدر  جوهرية  مالية  �صعوبة  	•
الم�ستحقة. المبلغ  �أ�صل  دفعات  �أو  الفوائد  �سداد  في  الت�أخر  �أو  عن  العجز  مثل  العقد،  مخالفة  	•

المقر�ض  ينظر  والتي في غيابها لا  المقتر�ض،  لدى  تتعلق ب�صعوبة مالية  قانونية  �أو  �إقت�صادية  لأ�سباب  للمقتر�ضين  تنازلًا  البنك  منح  	•
بمو�ضوع ذلك التنازل.

جوهرية. مالية  هيكلة  �إعادة  �أو  �إفلا�س  مرحلة  في  المقتر�ض  يدخل  �أن  المحتمل  من  ي�صبح  �أن  	•
مالية. �صعوبات  ب�سبب  المالي  الأ�صل  لذلك  ن�شط  �سوق  �إختفاء  	•

منذ  مالية  �أ�صول  مجموعة  من  المقدرة  النقدية  التدفقات  في  للقيا�س  قابل  �إنخفا�ض  وجود  �إلى  ت�شير  للملاحظة  قابلة  بيانات  	•
الت�سجيل الأولي لتلك الأ�صول ولو لم يكن بالإمكان ت�شخي�ص الإنخفا�ض بالأ�صول المالية الفردية بالمجموعة مت�ضمنة تغييرات عك�سية 

في موقف ال�سداد للمقتر�ضين من البنك �أو ظروف �إقت�صادية وطنية �أو محلية ت�ؤكد على العجز عن الت�سديدات على �أ�صول بالبنك.

يقوم البنك �أولَا بتقييم فيما �إذا وجد دليل مو�ضوعي منفرد على �إنخفا�ض قيمة �أ�صول مالية يكون كل منها جوهرياً بحد ذاته، ومنفرداً �أو 

مجتمعاَ لأ�صول مالية لا يكون كل منها جوهرياً بحد ذاته.  �إذا قرر البنك عدم وجود دليل مو�ضوعي على �إنخفا�ض القيمة لأ�صل مالي مقيم 

من الأ�صل في مجموعة �أ�صول مالية لها نف�س خ�صائ�ص مخاطر الإئتمان ويقوم بتقييم �إنخفا�ض قيمتها  فردياً، �سواءً جوهرياً �أو لا، ف�إنه ي�ضّ

مجتمعةً.  الأ�صول التي تم تقييم �إنخفا�ض قيمتها فردياً ويتم �إدراج �أو ي�ستمر �إدراج خ�سارة �إنخفا�ض بالقيمة لها، لا تدرج �ضمن التقييم 

الجماعي للإنخفا�ض بالقيمة.

)�أ( الأ�صول المدرجة بالتكلفة المطف�أة

�إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على تكبد خ�سارة �إنخفا�ض بالقيمة على قرو�ض ومديونيات �أو �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق مدرجة 

المقدرة  الم�ستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  للأ�صل  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  �أنه  على  الخ�سارة  مبلغ  يقا�س  المهلكة،  بالتكلفة 

)ب�إ�ستثناء خ�سائر الإئتمان الم�ستقبلية التي لم يتم تكبدها( المخ�صومة ح�سب معدل الفائدة الفعلي الأ�صلي للأ�صل المالي.  تخف�ض القيمة 

الدفترية للأ�صل من خلال �إ�ستخدام ح�ساب مخ�ص�ص ويدرج مبلغ الخ�سارة بقائمة الدخل.  �إذا كان للقر�ض �أو الإ�ستثمار المحتفظ به حتى 

الإ�ستحقاق معدل فائدة متغير، يكون معدل الخ�صم لقيا�س �أي خ�سارة �إنخفا�ض بالقيمة هو معدل الفائدة الفعلي الحالي المحدد بموجب 

العقد.
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)�أ( تابع الأ�صول المدرجة بالتكلفة المطف�أة

يعك�س �إحت�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة لأ�صل مالي م�ضمون التدفقات النقدية التي قد تنتج عن تنفيذ الرهن 

بعد خ�صم تكاليف الح�صول على ال�ضمانة وبيعها �سواءً كان تنفيذ الرهن محتملًا �أم لا.

تقدر التدفقات النقدية الم�ستقبلية في مجموعة �أ�صول مالية يتم تقييم �إنخفا�ض قيمتها ب�شكل �إجمالي على �أ�سا�س التدفقات النقدية التعاقدية 

خبرة  تعديل  تتم  بالبنك.   الموجودة  لتلك  الم�شابهة  الإئتمان  مخاطر  خ�صائ�ص  ذات  للأ�صول  ال�سابقة  الخ�سائر  وخبرة  بالبنك  للأ�صول 

الخ�سائر ال�سابقة على �أ�سا�س البيانات الحالية القابلة للملاحظة لتعك�س �آثار الظروف الحالية التي لم ت�ؤثر على الفترة التي �إرتكزت عليها 

خبرة الخ�سائر ال�سابقة ولإزالة �آثار الظروف بالفترة التاريخية التي لا توجد حالياً.

 تتم مراجعة المنهجية والإفترا�ضات الم�ستخدمة في تقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية ب�شكل منتظم من قبل البنك لتقليل �أية فروقات بين 

تقديرات الخ�سارة وخبرة الخ�سارة الفعلية.  �إذا كان قر�ض ما غير قابل للتح�صيل، يتم �شطبه مقابل مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة القر�ض ذات 

العلاقة.  وت�شطب مثل تلك القرو�ض بعد �إكمال كافة الإجراءات ال�ضرورية وتحديد مبلغ الخ�سارة.   �إذا �إنخف�ض مبلغ خ�سارة الإنخفا�ض 

بالقيمة في فترة لاحقة ويمكن �أن يعزى الإنخفا�ض ب�شكل مو�ضوعي �إلى حدث وقع بعد �إدراج �إنخفا�ض القيمة يتم عك�س خ�سارة الإنخفا�ض 

بالقيمة المدرجة �سابقاً عن طريق ت�سوية ح�ساب المخ�ص�ص.  يدرج مبلغ العك�س ببيان الدخل.

)ب( الإ�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع

بالن�سبة للإ�ستثمارات المالية المتوفرة للبيع، يقيم البنك بتاريخ كل ميزانية عمومية �سواء يوجد هناك دليل مو�ضوعي ب�أن �إ�ستثمار �أو مجموعة 

�إ�ستثمارات يتم تخفي�ض قيمتها.

في حالة الإ�ستثمارات في الأ�سهم الم�صنفة كمتوفرة للبيع، يت�ضمن الدليل المو�ضوعي �إنخفا�ض جوهري �أو ممدد في القيمة العادلة للإ�ستثمار 

�أقل من تكلفته. في حال يوجد هناك دليل لإنخفا�ض القيمة، ف�إن الخ�سارة المتراكمة يتم قيا�سها على �أنها الفرق بين تكلفة التملك والقيمة 

حقوق  من  �إ�ستبعادها  يتم  الدخل،  بيان  في  �سابقاً  �إدراجها  تم  التي  الإ�ستثمار  لذلك  قيمة  �إنخفا�ض  خ�سائر  �أية  ناق�صاً  الحالية،  العادلة 

الدخل  بيان  قيدها من خلال  يتم عك�س  لا  الأ�سهم  الإ�ستثمارات في  قيمة  �إنخفا�ض  ال�شامل. خ�سائر  الدخل  بيان  و�إدراجها في  الم�ساهمين 

ال�شامل، الزيادة في قيمها العادلة بعد �إنخفا�ض القيمة يتم �إدراجها مبا�شرةً في حقوق الم�ساهمين.

�أ�سا�س نف�س معيار الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة.  �إنخفا�ض القيمة على  �أدوات الدين الم�صنفة كمتوفرة للبيع، يقيم  في حالة 

ي�ستمر بتكوين مخ�ص�ص للفوائد على �أ�سا�س �سعر الفائدة ال�سائد الأ�صلي على القيمة الدفترية المنخف�ضة للأ�صل ويتم �إدراجه كجزء من 

»�إيرادات الفوائد والإيرادات المماثلة«. في حال في �سنة لاحقة، زادت القيمة العادلة لأداة الدين ويمكن ربط الزيادة ب�شكل مو�ضوعي بحادث 

وقع بعد �إدراج خ�سارة �إنخفا�ض القيمة في بيان الدخل ال�شامل، فيتم عك�س قيد خ�سارة �إنخفا�ض القيمة من خلال بيان الدخل ال�شامل.

)ج(  قرو�ض معاد التفاو�ض عليها

عيد التفاو�ض على �شروطها لا تعتبر بعد ذلك 
ُ
القرو�ض التي تخ�ضع لتقييم �إنخفا�ض قيمة مجتمعة �أو يكون كل منها جوهرياً بحد ذاته والتي �أ

متجاوزة لموعد �إ�ستحقاقها ولكن تعامل كقرو�ض جديدة.  وفي ال�سنوات اللاحقة، يعتبر الأ�صل متجاوزاً لموعد �إ�ستحقاقه ويف�صح عنه فقط 

عيد التفاو�ض عليه.
ُ
�إذا �أ
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تابع الأدوات المالية – الإعتراف الأولي القيا�س اللاحق  	 4-2

محا�سبة تاريخ الت�سوية والمتاجرة 	10-4-2

تدرج كافة الم�شتريات والمبيعات العادية للأ�صول المالية في تاريخ المتاجرة، وهو التاريخ الذي يلتزم فيه البنك بال�شراء �أو البيع.  �إن الم�شتريات 

�أو المبيعات العادية هي م�شتريات �أو مبيعات �أ�صول مالية تتطلب ت�سليم �أ�صول خلال الإطار الزمني المن�صو�ص عليه عموماً في القوانين �أو 

الأعراف بال�سوق.

النقد وما يماثل النقد 	5-2

لأغرا�ض �إعداد قائمة التدفقات النقدية، يتمثل النقد وما يماثل النقد ب�أر�صدة ت�ستحق خلال �أقل من ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الحيازة مت�ضمنة 

نقد و�أر�صدة غير محجوزة لدى البنك المركزي العُماني و�سندات خزانة و�سندات م�ؤهلة �أخرى وقرو�ض و�سلفيات لبنوك ومبالغ م�ستحقة من 

بنوك �أخرى و�أوراق مالية حكومية ق�صيرة الأجل.

المقا�صة  	6-2

يتم �إجراء مقا�صة بين الأ�صول المالية والإلتزامات المالية والإف�صاح عن �صافي المبلغ في الميزانية العمومية عندما يوجد حق قانوني يوجب 

�إجراء المقا�صة بين المبالغ المدرجة وتوجد نية لل�سداد على �أ�سا�س ال�صافي، �أو عندما يتم تحقق الأ�صل و�سداد الإلتزام �آنياً.

الممتلكات والمعدات 	7-2

ت�سجل بنود الممتلكات والمعدات ب�شكل مبدئي بالتكلفة ويعاد �إدراجها لاحقاً بالتكلفة ناق�صاً الإ�ستهلاك المتراكم وخ�سائر الإنخفا�ض في القيمة 

�إن وجدت.  يحت�سب الإ�ستهلاك ل�شطب تكلفة الممتلكات والمعدات بخلاف الأر�ض ب�أق�ساط مت�ساوية على مدى عمرها الإنتاجي المقدر من 

تاريخ بدء ا�ستخدام الأ�صل كما يلي:

25 �سنة مباني	

5 �سنوات معدات و�أثاث وتركيبات	

5 �سنوات �سيارات	

تتم مراجعة القيم المتبقية للأ�صول والأعمار الإنتاجية بتاريخ كل ميزانية عمومية لتقييم ما �إذا كانت م�سجلة بما يزيد عن قيمتها القابلة 

للتح�صيل.  في حالة زيادة القيمة الدفترية عن تلك القيمة القابلة للتح�صيل، تخف�ض قيمة الأ�صول �إلى قيمتها القابلة للتح�صيل. 

يتم تحديد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن بيع الممتلكات والمعدات بالرجوع �إلى قيمها الدفترية وت�ؤخذ في الإعتبار عند تحديد �أرباح الت�شغيل.  

يتم تحميل قائمة الدخل بم�صروفات الإ�صلاحات والتجديدات عند تكبدها.  تتم ر�سملة النفقات اللاحقة فقط عندما تزيد من المنافع 

الإقت�صادية الم�ستقبلية الم�ضمنة في بند الممتلكات والمعدات.  يتم �إدراج �أية نفقات �أخرى في قائمة الدخل كم�صروفات عند تكبدها.

	�إنخفا�ض قيمة الموجودات غير المالية   8-2

يقوم البنك في تاريخ اعداد البيانات المالية بتقدير ما �إذا كان هناك م�ؤ�شر على �إنخفا�ض قيمة �أ�صل. وفى حالة وجود �أى م�ؤ�شر على ذلك، �أو 

عند الحاجة �إلى �إجراء اختبار �سنوى لإنخفا�ض قيمة الأ�صل، يقوم البنك بتقدير القيمة الا�ستردادية للأ�صل وتتمثل القيمة العادلة للأ�صل 

في القيمة العادلة للأ�صل �أو وحدة توليد النقد ناق�ص تكلفة البيع والقيمة الا�ستخدامية للأ�صل �أيهما �أعلى، وتحدد للأ�صل المفرد ما لم يكن 

الأ�صل يتولد عنه تدفقات نقدية م�ستقلة ولكنها تعتمد ب�شكل كبير على التدفقات النقدية المتولدة من �أ�صول �أو مجموعات �أخرى من الأ�صول. 

وعندما تتجاوز القيمة الدفترية للأ�صل �أو وحدة توليد النقد القيمة الا�ستردادية للأ�صل يتعين ا�ضمحلال قيمة الأ�صل وتخف�ض قيمته �إلى 

القيمة الا�ستردادية له. وعند تقييم القيمة الا�ستخدامية ، يتم ح�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة با�ستخدام �سعر 

الخ�صم قبل ال�ضريبة بما يعك�س التقديرات ال�سوقية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المرتبطة بالأ�صل. وعند تحديد القيمة العادلة ناق�ص 

تكاليف �إتمام البيع يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب. 



�إي�ضاحــــات حــــول القوائــــم المـاليــــة

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م

55

التقرير ال�سنوي 2009

ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية )تابع( 	-2

2-8	 تابع �إنخفا�ض قيمة الموجودات غير المالية 

يتم تقييم فى كل تاريخ اعداد البيانات المالية حيث قد يوجد م�ؤ�شر ب�أن خ�سائر الا�ضمحلال ال�سابق الاعتراف بها قد تلا�شت او انخف�ضت. 

وفى حالة وجود هذا الم�ؤ�شر يقوم البنك بتقدير القيمة الا�ستردادية للأ�صل. ويتم رد خ�سائر ا�ضمحلال القيمة ال�سابق الاعتراف بها فقط 

فى حالة وجود تغيير فى التوقعات الم�ستخدمة لتحديد القيمة الا�ستردادية للأ�صل منذ الاعتراف ب�آخر خ�سارة من ا�ضمحلال القيمة. ويتم 

رد قيمة خ�سائر الا�ضمحلال بحيث لا يترتب على ذلك تجاوز القيمة الدفترية للأ�صل قيمته الا�ستردادية �أو القيمة الدفترية التى كان يمكن 

تحديدها بعد خ�صم الإهلاك؛ لو لم ي�سبق الاعتراف بخ�سائر ا�ضمحلال القيمة للأ�صل في �سنوات �سابقة. ويتم الاعتراف بالرد فى بيان 

الدخل ما لم يحمل الأ�صل بالقيمة الناتجة من �إعادة التقييم وفى هذه الحالة يعامل الرد كزيادة فى قيمة الأ�صل نتيجة �إعادة التقييم.

2-9	 �ضمان لغر�ض البيع

للتحقق  القابلة  القيمة  �صافي  �أ�سا�س  على  العقارات  تظهر  وال�سلفيات.  القرو�ض  لبع�ض  كت�سوية  عقارات  الأحيان  بع�ض  في  البنك  يقتني   

للقرو�ض وال�سلفيات المتعلقة  �أو القيمة العادلة الحالية لتلك الأ�صول، �أيهما �أقل. الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة من الإ�ستبعاد، والخ�سائر غير 

المحققة من �إعادة التقييم، يتم الإعتراف بها في بيان الدخل ال�شامل.

2-10	 �إقترا�ضات 

تدرج الإقترا�ضات ب�شكل مبدئي بالقيمة العادلة وهي ح�صيلة �إ�صدارها )القيمة العادلة لل�سعر الم�ستلم( ناق�صاً تكاليف المعاملة المتكبدة.  

تدرج الإقترا�ضات لاحقاً بالتكلفة المهلكة، ويدرج �أي فرق بين المتح�صلات ناق�صاً تكاليف المعاملة وقيمة الإ�سترداد بقائمة الدخل على مدار 

فترة الإقترا�ضات ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

تدرج الر�سوم المدفوعة عند منح ت�سهيلات القر�ض كتكاليف معاملة للقر�ض �إلى المدى الذي يكون من المحتمل �أن تنخف�ض فيه قيمة بع�ض �أو 

كافة الت�سهيلات.  في هذه الحالة، يحتفظ بالر�سوم �إلى حيث �سحب الت�سهيل.  �إلى الحد الذي لا يكون هناك دليل على �أنه من المحتمل �أنه 

�سيتم �سحب جزء �أو كل الت�سهيلات، تتم ر�سملة الر�سوم كدفعة مقدمة لخدمات ال�سيولة وتهلك على مدار فترة الت�سهيلات التي تتعلق بها.

ت�صنف الإقترا�ضات ك�إلتزامات جارية �إلا �إذا كان لدى البنك حق غير م�شروط لت�أجيل ت�سوية الإلتزام لفترة 12 �شهراَ على الأقل بعد تاريخ 

الميزانية العمومية.

مكاف�آت نهاية الخدمة للعاملين 	11-2

ت�ستحق مكاف�آت نهاية الخدمة وفقاً ل�شروط تعاقد الموظفين بالبنك في تاريخ الميزانية العمومية مع مراعاة متطلبات قانون العمل العُماني 

لعام 2003 وتعديلاته.  تدرج م�ستحقات الإجازة ال�سنوية وبدل ال�سفر عند �إ�ستحقاقها للموظفين ويكون �إ�ستحقاق للإلتزام المقدر النا�شئ 

مقابل الخدمات المقدمة من قبل الموظفين حتى تاريخ الميزانية العمومية.  يتم الإف�صاح عن تلك الإ�ستحقاقات �ضمن الإلتزامات الأخرى.

 ،1991 لعام  الإجتماعية  الت�أمينات  لقانون  وفقاً  العُمانيين  للموظفين  بالن�سبة  محددة،  م�ساهمات  ذات  تقاعد  خطة  في  الم�ساهمات  تدرج 

كم�صروف بقائمة الدخل عند تكبدها.  

مخ�ص�صات 	12-2

يتطلب  �أن  المحتمل  ومن  �سابق  لحدث  نتيجة  �إ�ستدلالي  �أو  قانوني  �إلتزام  البنك  لدى  يكون  عندما  العمومية  الميزانية  في  المخ�ص�ص  يدرج 

تدفق خارج لمنافع �إقت�صادية ل�سداد الإلتزام وتم تقدير المبلغ ب�شكل يعتمد عليه.  يتم تحديد المخ�ص�صات، �إذا كان �أثرها جوهرياً، بخ�صم 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة ب�إ�ستخدام معدل يعك�س التقييمات الحالية بال�سوق للقيمة الزمنية للنقود، وحيثما كان ذلك ملائماً، 

المخاطر المرتبطة بهذا الإلتزام. 
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ال�ضريبة 	13-2

تتمثل �ضريبة الدخل على �أرباح �أو خ�سائر العام ب�ضريبة حالية و�ضريبة م�ؤجلة.  تدرج �ضريبة الدخل في قائمة الدخل فيما عدا القدر الذي 

يتعلق ببنود يتم �إدراجها ب�شكل مبا�شر في حقوق الم�ساهمين، عندها يتم �إدراج ذلك القدر من ال�ضريبة في حقوق الم�ساهمين.

ال�ضريبة الحالية هي الإلتزام ال�ضريبي المحتمل على �أ�سا�س الدخل الخا�ضع لل�ضريبة عن العام با�ستخدام معدلات ال�ضريبة المطبقة �أو التي 

يتم تطبيقها على نحو وا�سع في تاريخ الميزانية العمومية و�أية تعديلات �أخرى على الإلتزام ال�ضريبي الم�ستحق الدفع عن �سنوات �سابقة. 

للأ�صول  الدفترية  القيم  بين  الم�ؤقتة  الفروق  جميع  على  العمومية  بالميزانية  الإلتزام  طريقة  با�ستخدام  الم�ؤجلة  ال�ضريبة  احت�ساب  يتم 

الم�ؤجلة على  ال�ضريبة  مبلغ مخ�ص�ص  احت�ساب  ي�ستند  ال�ضريبة.   لأغرا�ض  الم�ستخدمة  المبالغ  وبين  المالية  التقارير  لأغرا�ض  والإلتزامات 

النمط المتوقع لتحقق �أو �سداد القيمة الدفترية للأ�صول والإلتزامات با�ستخدام المعدلات ال�ضريبية المطبقة �أو التي �ستطبق ب�شكل وا�سع في 

تاريخ الميزانية العمومية.

يدرج �أ�صل �ضريبي م�ؤجل فقط �إلى الحد الذي تتوفر معه �أرباح �ضريبية م�ستقبلية يمكن ا�ستغلال الأ�صل في مقابلها.  يتم تخفي�ض �أ�صول 

ال�ضريبة الم�ؤجلة بالقدر الذي لا يمكن معه تحقق المنفعة ال�ضريبية ذات ال�صلة.

	�إيرادات وم�صروفات الفوائد 14-2

تدرج �إيرادات وم�صروفات الفوائد بقائمة الدخل لكافة الأدوات التي تقا�س بالتكلفة المهلكة ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية �إلا �إذا كان 

هناك �شك في تح�صيلها.  �إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة لإحت�ساب التكلفة المهلكة لأ�صل مالي �أو �إلتزام مالي ولتخ�صي�ص �إيرادات 

النقدية الم�ستلمة  الفعلية هي المعدل الذي يخ�صم بال�ضبط الدفعات  الفوائد  الفوائد خلال الفترة المعنية.  طريقة  �أو م�صروفات  الفوائد 

المقدرة �أو المتح�صلات خلال العمر المتوقع للأداة المالية �أو، حيثما كان ذلك ملائماً، فترة �أق�صر ل�صافي القيمة الدفترية للأ�صل المالي �أو 

الإلتزام المالي.  وعند �إحت�ساب معدل الفائدة الفعلي، يقدر البنك التدفقات النقدية بالأخذ بالإعتبار كافة ال�شروط التعاقدية للأداة المالية 

ولكن لا ي�أخذ بالإعتبار خ�سائر الإئتمان الم�ستقبلية.  ويت�ضمن الإحت�ساب كافة الر�سوم المدفوعة �أو الم�ستلمة بين �أطراف العقد والتي تكون 

جزءاً لا يتجزء من معدل الفائدة الفعلي وتكاليف المعاملة وكافة العلاوات والخ�صومات الأخرى.

	�إيرادات الر�سوم والعمولة 15-2

المتوقع �سحبها  للقرو�ض  القر�ض  �إرتباط  ر�سوم  ت�ؤجل  يتم تقديم الخدمة.   الإ�ستحقاق عندما  �أ�سا�س  والعمولات عادة على  الر�سوم  تدرج 

)بالإ�ضافة �إلى التكاليف المبا�شرة ذات العلاقة( وتدرج كت�سوية لمعدل الفائدة الفعلي على القر�ض.  تدرج ر�سوم القر�ض الم�شترك ك�إيراد 

عند �إكتمال عملية منح القر�ض الم�شترك ولا يحتفظ البنك بجزء من �صفقة القر�ض لنف�سه �أو �إحتفظ بجزء من القر�ض بذات معدل الفائدة 

الفعلي للمقر�ضين الم�شاركين الآخرين.   تدرج ر�سوم �إدارة المحفظة والإ�ست�شارات الأخرى ور�سوم الخدمة �إ�ستناداً �إلى عقود الخدمة المطبقة، 

عادة على �أ�سا�س الوقت المنا�سب.  تدرج ر�سوم �إدارة الأ�صول المتعلقة ب�أموال الإ�ستثمار ح�سب المعدل على مدار فترة الخدمة المقدمة.  يطبق 

نف�س مبد�أ �إدراج الإيرادات على خدمات الحفظ التي يتم تقديمها ب�شكل م�ستمر على مدار فترة ممتدة من الوقت.

	�إيرادات توزيعات الأرباح  16-2

تدرج �إيرادات توزيعات الأرباح عندما ين�ش�أ الحق في �إ�ستلام الدفعات.

	�أ�صول الأمانة 17-2

لا تتم معاملة الأ�صول المحتفظ بها ب�صفة �أمانة �أو �ضمان على �أنها �أ�صول للبنك، وتبعاً لذلك لا تدرج في هذه البيانات المالية.

الأدوات المالية الم�شتقة 	18-2

تدرج الأدوات المالية الم�شتقة ب�شكل مبدئي بالقيمة العادلة بالتاريخ الذي يتم فيه الإرتباط بعقد الأداة المالية الم�شتقة ويعاد قيا�سها لاحقاً 

بقيمها العادلة.  يتم الح�صول على القيم العادلة من �أ�سعار ال�سوق المدرجة في الأ�سواق الن�شطة، بما في ذلك معاملات ال�سوق حديثة العهد.  

تدرج كافة الأدوات الم�شتقة ك�أ�صول عندما تكون القيمة العادلة موجبة وك�إلتزامات عندما تكون القيمة العادلة �سالبة.
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2-19 عقود ال�ضمانات المالية

در دفع مبالغ ت�صرف للم�ستفيد عن خ�سارة تم تكبدها ب�سبب عدم تمكن المدين من الدفع عند  ال�ضمانات المالية هي عقود تتطلب من الم�صّ

الإ�ستحقاق وفقاً ل�شروط المديونية.  وتقدم تلك ال�ضمانات لبنوك �أو م�ؤ�س�سات مالية �أو جهات �أخرى نيابة عن العملاء.

يتم الإدراج الأولي لل�ضمانات المالية بالقوائم المالية بالقيمة العادلة بتاريخ �إ�صدار ال�ضمانة.  وبعد الت�سجيل الأولي، تقا�س �إلتزامات البنك 

�أ�سا�س الق�سط  ب�ش�أن هذه ال�ضمانات وفقاً للقيا�س الأولي ناق�صاً الإهلاك المحت�سب لكي يدرج بقائمة الدخل دخل الر�سوم المكت�سبة على 

العمومية.  وتحدد  الميزانية  بتاريخ  تن�ش�أ  مالية  �أية �ضمانة  لت�سوية  المطلوبة  للم�صروفات  تقدير  �أف�ضل  �أو  ال�ضمانة  الثابت على مدار عمر 

تلك التقديرات �إ�ستناداً �إلى الخبرة بمعاملات م�شابهة وتاريخ الخ�سائر ال�سابقة يتبعهما تقدير الإدارة.  تحول �أية زيادة بالإلتزام المتعلق 

بال�ضمانات �إلى بيان الدخل.

2-20 توزيعات الأرباح من الأ�سهم العادية

تدرج توزيعات الأرباح من الأ�سهم العادية ك�إلتزامات وتخ�صم من حقوق الم�ساهمين عند �إعتمادها من م�ساهمي ال�شركة. توزيعات الأرباح 

لل�سنة التي يتم �إعتمادها بعد تاريخ بيان المركز المالي يتم الإف�صاح عنها كحدث بعد تاريخ بيان المركز المالي.

عملات �أجنبية 	21-2

العملة التنفيذية وعملة العر�ض )�أ(	

البنود المدرجة بالقوائم المالية للبنك تقا�س وتعر�ض بالريال العُماني وهو عملة البيئة الإقت�صادية الرئي�سية التي يعمل  البنك �ضمنها.

المعاملات والأر�صدة )ب(	

المعاملات بالعملات الأجنبية تدرج قيمتها بالريال العُماني وتدرج وفقاً لأ�سعار �صرف العملات الأجنبية ال�سائدة في تاريخ المعاملة.  الأ�صول 

والإلتزامات النقدية المنفذة بالعملات الأجنبية، والمدرجة بالتكلفة التاريخية، تدرج قيمتها بالريال العُماني وفقاً لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في 

تاريخ الميزانية العمومية.  فروق �أ�سعار العملة النا�شئة عن التحويل تعالج بقائمة الدخل.  الأ�صول والإلتزمات غير النقدية المنفذة بالعملات 

الأجنبية، والمدرجة بالتكلفة المهلكة، تدرج قيمتها بالريال العُماني وفقاً لأ�سعار �صرف العملات الأجنبية ال�سائدة في تاريخ المعاملة.

الناتجة عن  للبيع بين فروق ال�صرف  �أجنبية م�صنفة كمتاحة  النقدية المنفذة بعملة  المالية  العادلة للأوراق  بالقيمة  التغييرات  يتم تحليل 

التغييرات بالتكلفة المهلكة للورقة المالية والتغييرات الأخرى بالقيمة الدفترية للورقة المالية.  تدرج فروق ال�صرف المتعلقة بالتغييرات بالتكلفة 

المهلكة بح�ساب الأرباح والخ�سائر وتدرج التغييرات الأخرى بالقيمة الدفترية بقائمة حقوق الم�ساهمين.

تدرج فروق ال�صرف على الأ�صول والإلتزامات المالية غير النقدية مثل الأ�سهم المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر 

تدرج بح�ساب الأرباح والخ�سائر كجزء من ربح �أو خ�سارة القيمة العادلة.  وتدرج فروق ال�صرف على الأ�صول المالية غير النقدية مثل الأ�سهم 

الم�صنفة كمتاحة للبيع �ضمن �إحتياطي القيمة العادلة بقائمة حقوق الم�ساهمين.

مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 	22-2

�إن مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة محكومة كما هو مبين بعقد ت�أ�سي�س البنك وقانون ال�شركات التجارية وتعليمات الهيئة العامة ل�سوق المال 

والتعليمات ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني.

الفرعية بحيث لا تتجاوز  الإدارة ولجانه  الإدارة لمجل�س  و�أتعاب ح�ضور جل�سات مجل�س  المكاف�آت  العادية وتعتمد  العامة  و�ستحدد الجمعية 

تلك الأتعاب 5% من �صافي الربح ال�سنوي بعد �إقتطاع الإحتياطي القانوني والإحتياطي الإختياري وتوزيعات الأرباح للم�ساهمين �شريطة �ألا 

تتجاوز تلك الأتعاب 200.000 ريال عُماني.  ويجب �ألا يتجاوز بدل ح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة لكل ع�ضو 10.000 ريال عُماني في ال�سنة 

الواحدة.
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2-23 التقارير القطاعية

لل�شركات، الخدمات  الم�صرفية  والخدمات  للأفراد،  الم�صرفية  التالية: الخدمات  الت�شغيل  �إلى قطاعات  للبنك  القطاعية  التقارير  ت�ستند 

الم�صرفية الا�ستثمارية، ومجموعة وظائف. المعلومات القطاعية يتم �إظهارها في الإي�ضاح 38.

التقديرات والإجتهادات المحا�سبية الهامة عند تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية 	-3

يتم فيما يلي بحث الإفترا�ضات الرئي�سية الم�ستخدمة في تقدير الأمور غير الم�ؤكدة الم�ستقبلية بتاريخ الميزانية العمومية. تنتج عن هذه الأمور 

غير الم�ؤكدة مخاطر هامة قد ين�ش�أ عنها تعديلات جوهرية للمبالغ الدفترية للأ�صول والإلتزامات خلال العام المالي اللاحق:

3-1 فر�ضية �إ�ستمرارية البنك

لقد قامت �إدارة البنك ب�إجراء تقييم لقدرة البنك على البقاء كم�ؤ�س�سة م�ستمرة وهي مقتنعة ب�أن البنك لديه الموارد للإ�ستمرار في الأعمال 

د جوهرية التي قد تلقي �شكوكاً كبيرة في قدرة البنك  للم�ستقبل المنظور. علاوةً على ذلك، ف�إن الإدارة لي�ست على علم ب�أية حالات عدم ت�أكُّ

على البقاء كم�ؤ�س�سة م�ستمرة. لذلك، في�ستمر �إعداد البيانات المالية على �أ�سا�س فر�ضية �إ�ستمرارية البنك.

خ�سائر �إنخفا�ض القيمة على القرو�ض وال�سلف 	2-3

يقوم البنك بمراجعة محفظة قرو�ضه على �أ�سا�س ربع �سنوي على الأقل لتقييم الإنخفا�ض بالقيمة.  ولغر�ض تحديد وجوب �إدراج خ�سارة 

�إنخفا�ض القيمة في قائمة الدخل، يجري البنك �إجتهادات فيما �إذا كانت هناك �أية بيانات يمكن ملاحظتها ت�شير �إلى وجود �إنخفا�ض قابل 

للقيا�س في التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة من محفظة القرو�ض قبل �إمكانية تحديد الإنخفا�ض في كل قر�ض بتلك المحفظة.  قد يت�ضمن 

�إقت�صادية  �أو ظروف  للمقتر�ضين في مجموعة  الدفع  �أنه كان هناك تغيير عك�سي في و�ضع  �إلى  بيانات يمكن ملاحظتها ت�شير  الدليل  هذا 

وطنية �أو محلية ترتبط مع عجز الدفع على الأ�صول في المجموعة.  وت�ستخدم الإدارة تقديرات ترتكز على خبرة الخ�سائر ال�سابقة لأ�صول 

ذات �صفات مخاطر �إئتمان وهدف مو�ضوعي لإنخفا�ض بالقيمة م�شابه لتلك ال�صفات في المحفظة عند جدولة تدفقاتها النقدية الم�ستقبلية 

وبما يتفق مع �إر�شادات البنك المركزي العُماني بهذا ال�صدد.  تتم مراجعة المنهجية والإفترا�ضات الم�ستخدمة لتقدير قيمة وتوقيت التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية ب�شكل منتظم لتقليل �أية فروقات بين تقديرات الخ�سارة وخبرة الخ�سارة الفعلية.

	�إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق 3-3

يطبق البنك توجيهات المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 حول ت�صنيف الأ�صول المالية غير الم�شتقة، التي لها دفعات ثابتة �أو قابلة للتحديد 

الإجتهاد،  �إجراء هذا  �إجتهاداً جوهرياً.  وعند  الت�صنيف  الإ�ستحقاق.  ويتطلب هذا  �أنها محتفظ بها حتى  ثابتة، على  �إ�ستحقاق  وفترات 

يقيم البنك نيته وقدرته على الإحتفاظ بتلك الإ�ستثمارات حتى الإ�ستحقاق.  و�إذا لم يتمكن البنك من الإحتفاظ بتلك الإ�ستثمارات حتى 

الإ�ستحقاق ب�إ�ستثناء ظروف محددة – على �سبيل المثال، بيع مبلغ غير جوهري قريب من الإ�ستحقاق – �سيتطلب الأمر ت�صنيف كامل الفئة 

كمتاحة للبيع.  وبالتالي �سيتم قيا�س الإ�ستثمارات بالقيمة العادلة ولي�س بالتكلفة المطف�أة.

3-4 القيمة العادلة للأدوات المالية

وهم  الن�شطة،  الأ�سواق  م�شتقة من  تكون  �أن  المالي لا يمكن  المركز  بيان  الم�سجلة في  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيم  �أن  حيث 

م�صممون با�ستخدام مجموعة متنوعة من تقنيات التقييم التي ت�شمل ا�ستخدام النماذج الريا�ضية. مدخلات هذه النماذج م�ستمدة من 

بيانات ال�سوق القابلة للإطلاع حيثما كان ذلك ممكنا، ولكن حيث �أن البيانات التي يمكن ملاحظتها في ال�سوق غير متوفرة، يتطلب �إ�صدار 

حكم لتحديد القيم العادلة.
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3-5 �إنخفا�ض قيمة الإ�ستثمارات المتوفرة للبيع 

يقوم البنك بمراجعة �سندات الدين الم�صنفة ك�إ�ستثمارات متوفرة للبيع في تاريخ كل بيان مركز مالي لتقييم �سواء يتم تخفي�ض قيمتها. وهذا 

يتطلب حكما مماثلا على النحو المطبق في التقييم الفردي للقرو�ض وال�سلف.

يقوم البنك �أي�ضا بت�سجيل م�صروفات �إنخفا�ض قيمة ا�ستثمارات الأ�سهم المتوفرة للبيع عندما كان هناك انخفا�ض كبير �أو لفترات طويلة في 

القيمة العادلة �أقل من تكلفتها. تحديد ما هو >كبير< �أو >فترة طويلة< يقت�ضي حكما. في جعل هذا الحكم، يقوم البنك بتقييم، من بين 

عوامل �أخرى، حركات �أ�سعار الأ�سهم التاريخية والمدة ومدى القيمة العادلة للا�ستثمار هو �أقل من تكلفته.

3-6 ال�ضرائب 

يقوم البنك بتكوين مخ�ص�صات، ا�ستنادا �إلى تقديرات معقولة، عن العواقب المحتملة لو�ضع اللم�سات الأخيرة للربوط ال�ضريبية. مقدار 

هذه المخ�ص�صات على �أ�سا�س عوامل مثل الخبرة ال�سابقة للربوط ال�ضريبية وتف�سيرات اللوائح ال�ضريبية من قبل البنك وم��سؤول م�صلحة 

ال�ضرائب.

المعايير ال�صادرة ولي�ست نافذة بعد 	 4

المعايير ال�صادرة ولي�ست نافذة بعد لتاريخ �إ�صدار البيانات المالية للبنك هي كالتالي:

المرحلة الأولى من معيار التقرير المالي الدولي 9  	

بتاريخ 12 نوفمبر 2009، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية بن�شر المرحلة الأولى من معيار التقرير المالي الدولي 9 الأدوات المالية، المعيار 

المحا�سبي الذي �سوف يحل في نهاية المطاف محل المعيار المحا�سبي الدولي 39: الأدوات المالية: الإعتراف والقيا�س. بينما معيار التقرير المالي 

الدولي 9 لي�س �إلزاميا حتى 1 يناير عام 2013، يجوز �أن تقوم ال�شركات بتطبيقه للفترات المنتهية في �أو بعد 31 دي�سمبر 2009. �إن المعيار عند 

تطبيقه �سوف يكون له ت�أثير على البيانات المالية للبنك، التي يجري حاليا تقييمها من قبل الإدارة.

تف�سير لجنة معاير التقارير المالية الدولية 17 توزيع الأ�صول غير النقدية على المالكين 	

�إن هذا التف�سير نافذ للفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يوليو 2009 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. يقدم التف�سير �إر�شادات حول كيفية 

محا�سبة التوزيعات غير النقدية على المالكين. يو�ضح التف�سير متى �إدراج الإلتزام وكيف قيا�سه والأ�صول المرتبطة، ومتى �إلغاء الإعتراف 

بالأ�صل والإلتزام. لا يتوقع البنك �أن يكون لتف�سير لجنة معايير التقارير المالية الدولية 17 ت�أثير على البيانات المالية.

	�إدارة المخاطر المالية -5

�إن �أن�شطة البنك تعر�ضه لمخاطر مالية مختلفة وتلك الأن�شطة تت�ضمن تقييم وتحليل وقبول و�إدارة المخاطر �أو مزيج المخاطر.  وحيث �أن قبول 

المخاطر �أ�سا�سي للأعمال المالية ومخاطر الت�شغيل هي نتيجة حتمية لأي عمل، ف�إن هدف البنك هو تحقيق توازن ملائم بين المخاطر والعوائد 

بينما يقوم بتخفيف الآثار العك�سية المحتملة على الأداء المالي.

يحدد مجل�س الإدارة حدود المخاطر وي�ضع ال�سيا�سات الملائمة بهذا الخ�صو�ص لإدارة مخاطر الإئتمان ومخاطر ال�سيولة وكذلك مخاطر 

ال�سوق في كل من مجال المتاجرة والأعمال الم�صرفية للبنك.  تقوم دائرة �إدارة المخاطر ب�إدارة المخاطر وفقاً لل�سيا�سات الموثقة المعتمدة من 

قبل مجل�س الإدارة.

الفائدة ومخاطر  الأ�سعار ومعدل  الأ�سواق )مخاطر  ال�سيولة ومخاطر  الإئتمان ومخاطر  بالبنك هي مخاطر  الرئي�سية  المخاطر  �أنواع  �إن 

العملة( ومخاطر الت�شغيل.
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تابع �إدارة المخاطر المالية 	-5

مخاطر الائتمان  	1-5

مخاطر الإئتمان هي مخاطر عدم تمكن �أحد �أطراف الأداة المالية من الوفاء ب�إلتزامه، الأمر الذي ينتج عنه تحمل الطرف الآخر لخ�سائر 

مالية.  ين�ش�أ التعر�ض لمخاطر الإئتمان ب�شكل �أ�سا�سي من �أن�شطة الإقرا�ض و�أن�شطة الإ�ستثمار و�أ�صول �أخرى �ضمن محفظة �أ�صول البنك.  

وهناك �أي�ضاً مخاطر �إئتمان في الأدوات المالية خارج الميزانية العمومية، مثل �إرتباطات القرو�ض وال�ضمانات المالية.

5-1-1 �إدارة مخاطر الإئتمان  

للقدرة  الم�ستمر  والتقييم  �أطراف مقابلة محددة  المعاملات مع  المخاطر وحد  الإئتمان عن طريق مراقبة  التحكم بمخاطر  البنك  ويحاول 

الإئتمانية للأطراف المقابلة. تن�ش�أ التركيزات بمخاطر الإئتمان عندما تدخل مجموعة من الأطراف المقابلة في �أن�شطة تجارية مت�شابهة �أو 

يكون لها نف�س ال�صفات الإقت�صادية مما ي�ؤثر على مقدرتها للوفاء بالإلتزامات التعاقدية ب�شكل مت�شابه في حالة ظهور تغييرات �إقت�صادية 

�أو �سيا�سية �أو ظروف �أخرى.  ت�شير التركيزات بمخاطر الإئتمان �إلى الح�سا�سية الن�سبية في �أداء البنك تجاه التطورات التي ت�ؤثر على قطاع 

�أعمال معين �أو موقع جغرافي معين.  تم الإف�صاح عن تفا�صيل التركيزات بمخاطر الإئتمان �إ�ستناداً �إلى الأطراف المقابلة ح�سب ن�شاط العمل 

�أو الموقع الجغرافي بالإي�ضاح رقم 9 )ب( و�أف�صح عن التركيز الجغرافي بالإي�ضاح رقم 36.   

يتم �إدارة التحكم بمخاطر الإئتمان مركزياً من قبل فريق �إدارة المخاطر المق�سم �إلى مجموعات لأعمال ال�شركات والم�ؤ�س�سات المالية والأفراد.  

الم�صرفية  الأعمال  دائرة  تقوم  بينما  المالية  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  الإئتمان في محفظة  ب�إدارة مخاطر  رئي�سي  ب�شكل  المخاطر  دائرة  تقوم 

مبا�شرة  تقارير  وتقدم  م�ستقل  ب�شكل  الإئتمان  المخاطر مخاطر  �إدارة  دائرة  وتراجع  الأفراد.   الإئتمان بمحفظة  ب�إدارة مخاطر  للأفراد 

�إلى لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة.  �إن تقييم البنك لإحتمالية تعثر ال�سداد من قبل الأطراف المقابلة فردياً مرتبط 

ب�شكل �أ�سا�سي بعدد الأيام التي تعثر فيها المقتر�ض كما هو محدد بتعميم البنك المركزي العُماني رقم 977 ب.م الم�ؤرخ 25 �سبتمبر 2004.  

وبالإ�ضافة على ذلك، يقيم البنك كفاية ال�ضمانة والأداء المالي للمقتر�ضين في خف�ض الت�صنيف �أكثر.  

يقوم البنك بت�صنبف عملائه �ضمن فئات الت�صنيف الخم�سة التالية:

�أيام الإ�ستحقاق التي فاتتت�صنيف البنك

قرو�ض تجاريةقرو�ض �أفراد

0 – 60 يوما0ً – 60 يوماًقرو�ض منتظمة

60 – 90 يوما60ً – 90 يوماًقرو�ض خا�صة

90 – 270 يوما90ً – 180 يوماًقرو�ض غير منتظمة

270 – 630 يوما180ً – 365 يوماًقرو�ض م�شكوك في تح�صيلها

630 يوماً ف�أكثر365 يوماً ف�أكثرخ�سارة

�سيا�سات تخفيف المخاطر 	2-1-5

يدير البنك ويحد ويتحكم بالتركيزات بمخاطرالإئتمان، على وجه الخ�صو�ص، لأطراف مقابلة فردياً وجماعياً لمجالات العمل والدول.

يقوم البنك بهيكلة م�ستويات مخاطر الإئتمان التي يتحملها عن طريق و�ضع حدود على مبلغ الإئتمان المقبول فيما يتعلق بمقتر�ض واحد �أو 

مجموعة مقتر�ضين وبحدود نطاقات جغرافية و�أن�شطة عمل.  وتتم مراقبة تلك المخاطر ومراجعتها دورياً من قبل لجنة �إدارة المخاطر ولجنة 

التدقيق و�إدارة المخاطر التابعتان لمجل�س الإدارة واللجنة التنفيذية لمجل�س الإدارة.

ويتم تقيد مخاطر �أي مقتر�ض واحد بما في ذلك البنوك والو�سطاء �أكثر بحدود فرعية تغطي المخاطر داخل وخارج الميزانية العمومية.  وتتم 

�إدارة التعر�ض لمخاطر الإئتمان من خلال التحليل المنتظم لقدرة المقتر�ضين المحتملين للوفاء بالتزامات ت�سديد الفوائد ور�أ�س المال  �أي�ضاً 

وبتغيير حدود الإقرا�ض تلك حيثما كان ملائماً.

بع�ض �إجراءات المراقبة والتخفيف الأخرى مبينة بال�صفحة التالية.
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ال�ضمانة )�أ(	

يطبق البنك نطاقاً من ال�سيا�سات والإجراءات لتخفيف مخاطر الإئتمان، �أكثرها تقليدية هو �أخذ �ضمانة عن الأموال المقدمة وهو �إجراء 

الرئي�سية  ال�ضمانات  �أنواع  الإئتمان.   تخفيف مخاطر  �أو  ال�ضمانات  من  معينة  فئات  قبول  �إر�شادات حول مدى  البنك  يطبق  كما  �شائع.  

للقرو�ض وال�سلف هي:

القب�ض. م�ستحقة  والح�سابات  والمخزون  الموقع  مثل  ال�شركة  �أ�صول  على  رهن  	•
الثابتة. الودائع  على  حجز  	•

نقدية. هوام�ش  	•
وتجارية. �سكنية  عقارات  على  رهن  	•

متداولة. مالية  �أوراق  رهن  	•

الإعتماد  ال�سكني.  بطاقات  العقار  الإ�سكانية م�ضمونة برهن على  القرو�ض  ل�شركات هو م�ضمون عادة.   والإقرا�ض  الأجل  التمويل طويل 

وت�سهيلات الإعتماد المدورة الم�شابهة هي غير م�ضمونة.  وبالإ�ضافة �إلى ذلك، ومن �أجل تقليل خ�سارة الإئتمان، ي�سعى البنك للح�صول على 

�ضمانة �إ�ضافية من الطرف المقابل فور ملاحظة م�ؤ�شرات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلف الفردية.

تقييم القدرات المالية للمقتر�ضين )ب(	

تخ�ضع القوائم المالية المدققة للمقتر�ضين، الذين تكون �أر�صدتهم فوق الحد المبين، للمراجعة.  ويقيم البنك الأداء المالي للمقتر�ضين بمراقبة 

معدلات الأداء الأ�سا�سية مت�ضمنة الكفاءة المالية ومعدلات ال�سيولة.  ويتم �إجراء المراجعات ال�سنوية من قبل مديري العلاقات وتتم مراجعتها 

�أي�ضاً من قبل دائرة �إدارة المخاطر.

الإرتباطات المتعلقة بالإئتمان )ج(	

�إن الهدف الرئي�سي من هذه الأدوات هو الت�أكد من �أن الأموال متوفرة للعميل كما هو مطلوب.  ال�ضمانات والإعتمادات الم�ستندية الإحتياطية 

تحمل نف�س مخاطر الإئتمان الخا�صة بالقرو�ض.  الإعتمادات الم�ستندية الموثقة والتجارية – التي هي تعهدات كتابية من قبل البنك نيابة عن 

عميل بتفوي�ض طرف ثالث ل�سحب �سحوبات على البنك �إلى حد مبلغ محدد وفقاً ل�شروط معينة - م�ضمونة ب�شحن الب�ضائع المعنية التي تتعلق 

بها وتبعاً لذلك تحمل �إئتمان �أقل من القر�ض المبا�شر.

�إرتباطات تقديم الإئتمان تمثل �أجزاء غير م�ستخدمة من ال�صلاحيات لتقديم الإئتمان على �شكل قرو�ض �أو �ضمانات �أو خطابات �إعتماد.  

وفيما يتعلق بمخاطر الإئتمان على الإرتباطات لتقديم الإئتمان، ف�إن البنك يتعر�ض ب�شكل محتمل للخ�سارة بمبلغ ي�ساوي �إجمالي الإرتباطات 

�أن معظم الإرتباطات لتقديم الإئتمان  �إجمالي الإرتباطات غير الم�ستخدمة حيث  �أقل من  �أن مبلغ الخ�سارة المحتمل  �إلا  غير الم�ستخدمة.  

م�شروطة بمحافظة العميل على معايير �إئتمان محددة. 

الإرتباطات  �أكبر من  �إئتمان  العادة درجة مخاطر  لها في  �أطول  الإرتباطات بمدى  لأن  الإئتمان  �إرتباطات  �إ�ستحقاق  البنك فترة  ويراقب 

ق�صيرة المدى.  تركيز الإرتباطات المتعلقة بالمخاطر ح�سب قطاع ن�شاط العمل في نهاية العام مو�ضحة بالإي�ضاح رقم 10 )ب(.
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تحليل ال�ضمانات والتعزيزات الإئتمانية الأخرى المحتفظ بها مقابل القرو�ض وال�سلفيات الممنوحة هي كالتالي:

القرو�ض الفاعلة 

)لي�ست م�ستحقة 

�سابقاً �أو منخف�ضة 

القيمة(

قرو�ض م�ستحقة 

�سابقاً ولم تُدفع

قرو�ض غير 

فاعلة

�إجمالي القرو�ض

�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع�ألف ر.ع

113.66142.6367.936164.233القرو�ض وال�سلف بال�ضمانات الإ�ضافية المتوفرة

48.901--48.904القرو�ض وال�سلف والكفالات المتوفرة

33.215--33.215قرو�ض حكومية مي�سرة *

195.77742.6367.936246.349الر�صيد في 31 دي�سمبر 2009

162.44719.0451.716183.208الر�صيد في 31 دي�سمبر 2008

* ت�ضمن الحكومة القرو�ض المي�سرة بمقدار مبلغ الأ�صل غير المدفوع. 

5-1-3  �سيا�سة تحديد الإنخفا�ض بالقيمة والمخ�ص�صات

تدرج مخ�ص�صات �إنخفا�ض القيمة لأغرا�ض التقارير المالية فقط بالن�سبة للخ�سائر المتكبدة بتاريخ الميزانية العمومية بناءً على دليل مو�ضوعي 

لإنخفا�ض القيمة.  ويت�ضمن الدليل المو�ضوعي على �إنخفا�ض قيمة �أ�صل مالي �أو مجموعة �أ�صول مالية بيانات قابلة للمراقبة ت�سترعي �إهتمام 

البنك حول �أحداث الخ�سارة المبينة ب�إي�ضاح 2-4-9 )�أ( بالإ�ضافة �إلى �أخذ الإر�شادات ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني بالإعتبار.

تتطلب �سيا�سة المخاطر الخا�صة بالبنك مراجعة الأ�صول المالية الفردية على �أ�سا�س منتظم �أو قبل ذلك عندما تتطلب ظروف فردية ذلك.  

وتحدد مخ�ص�صات �إنخفا�ض القيمة على العقود المقيمة فردياً عن طريق تقييم الخ�سارة المتكبدة بتاريخ الميزانية العمومية على �أ�سا�س كل 

حالة على حدة وتم تطبيقها على المبالغ الجوهرية فردياً.  وي�شمل التقييم في العادة ال�ضمانة المحتفظ بها )بما في ذلك �إعادة تقييم قابلية 

تطبيقها(  والمتح�صلات المتوقعة لذلك الح�ساب الفردي.

يتم تكوين مخ�ص�صات �إنخفا�ض القيمة المقيمة جماعياً لـ : )1( محافظ الأ�صول المتجان�سة التي لا تكون جوهرية فردياً. )2( الخ�سارة التي 

تم تكبدها ولكن لم تحدد بعد ب�إ�ستخدام الخبرة التاريخية المتوفرة والر�أي ذو الخبرة.  التقديرات الح�سا�سة الم�ستخدمة لتحديد مخ�ص�ص 

�إنخفا�ض القيمة تم �شرحها بالإي�ضاح رقم 2-3.
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5-1-4  الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر الإئتمان قبل ال�ضمانات المحتفظ بها �أو تعزيزات الإئتمان الأخرى

بنود داخل الميزانية العمومية

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

110.00033.000�شهادات �إيداع )�إي�ضاح )د((

55.26047.669م�ستحق من بنوك – �إيداعات �سوق المال

قرو�ض و�سلف

361.723391.013قرو�ض �شركات

221.681162.965قرو�ض �شخ�صية

21.48626.091�أ�صول �أخرى

�إ�ستثمارات �أوراق مالية

10.000-�شهادات ودائع

21.62815.224�سندات تنمية حكومية

791.778685.962

بنود خارج الميزانية العمومية

48.92960.583�ضمانات مالية

11.60023.585�إرتباطات قرو�ض غير م�سحوبة

60.52984.168

يمثل الجدول �أعلاه �أ�سو�أ ما يمكن �أن يحدث بالن�سبة للتعر�ض لمخاطر الإئتمان للبنك في 31 دي�سمبر 2009 و31 دي�سمبر 2008 بدون الأخذ 

بالإعتبار ال�ضمانات المحتفظ بها �أو تعزيزات الإئتمان الأخرى.  �إن الإدارة على ثقة �أن البنك لديه �سيا�سات منا�سبة لقيا�س ومراقبة مخاطر 

الإئتمان.  وبالإ�ضافة �إلى ذلك يتم تخفيف مخاطر الإئتمان من خلال ال�ضمانات على �شكل رهونات و�ضمانات حيثما كان ذلك مطلوباً.

88% )2008 – 98%( من �إيداعات �سوق المال بين البنوك هي لدى بنوك م�صنفة بدرجة �إ�ستثمار وما فوق �إ�ستناداً �إلى ت�صنيفات  		 )�أ(

من قبل وكالات ت�صنيف �إئتمان خارجية.

 –  2008(  %89.98 �أعلاه.   المبينة  العمومية  الميزانية  داخل  البنود  �إجمالي  من   )%71 –  2008(  %68 تمثل  وال�سلف  القرو�ض  )ب(	

98.36%( من �إجمالي القرو�ض وال�سلف  لم تتجاوز مواعيد �إ�ستحقاقها ولم تنخف�ض قيمتها.

وت�شكل    .2009 دي�سمبر   31 في   %2.71 �إلى   2008 دي�سمبر   31 في   %1.64 من  قيمتها  �إنخف�ضت  التي  القرو�ض  ن�سبة  	�إنخف�ضت  )ج(

القرو�ض ال�شخ�صية التي �إنخف�ضت قيمتها �أقل من 1% من �إجمالي القرو�ض.

�شهادات الودائع التي تمثل 13% )2008 – 5%( من �إجمالي البنود داخل الميزانية العمومية مودعة لدى البنك المركزي العُماني. )د(	
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5-1-5 قرو�ض و�سلف وم�ستحق من البنوك 

القرو�ض وال�سلف وم�ستحق من البنوك ملخ�صة �أدناه: 	)1(

20092008

قرو�ض و�سلف 

لعملاء

م�ستحق من 

بنوك

قرو�ض و�سلف الإجمالي

لعملاء

م�ستحق من 

بنوك

الإجمالي

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني 

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

لم تتجاوز موعد �إ�ستحقاقها ولم 

524.98155.260580.241526.07747.669573.746تنخف�ض قيمتها

تجاوزت موعد �إ�ستحقاقها ولكن لم 

19.045-42.63619.045-42.636تنخف�ض قيمتها

8.856   -          8.856   15.787-          15.787�إنخف�ضت قيمتها

583.40455.260638.664553.97847.669601.647�إجمالي القرو�ض وال�سلف

ناق�صاً: مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة 

قرو�ض وفوائد تعاقدية غير مدرجة 

)14.982(-          )14.982()17.847(-          )17.847()�أنظر �إي�ضاح )�أ( �أدناه(

565.55755.260620.817538.99647.669586.665�صافي القرو�ض وال�سلف

بلغ �إجمالي مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة قرو�ض و�سلف 17.847.000 ريال عُماني )2008 – 14.982.000 ريال عُماني( من �ضمنه  		 )�أ(

مبلغ 9.986.000 ريال عُماني )2008 – 7.886.000 ريال عُماني( يمثل القرو�ض التي �إنخف�ضت قيمتها فردياً والمبلغ المتبقي 

وقدره 7.861.000 ريال عُماني )2008 – 7.096.000 ريال عُماني( يمثل المخ�ص�ص الجماعي للإنخفا�ض بالقيمة المكون على 

�أ�سا�س المحفظة.

تق�سيم القرو�ض وال�سلف لعملاء فيما يتعلق بت�صنيف المخاطر الذي طبقه البنك هو كما يلي: 	)2(

		

20092008

الإجماليقرو�ض ل�شركات قرو�ض لأفراد الإجماليقرو�ض ل�شركات قرو�ض لأفراد 

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني 

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

216.731332.803549.534160.805384.010544.815قرو�ض منتظمة

307-31217.77118.083307قرو�ض خا�صة

1.9813.8465.827205273478قرو�ض غير منتظمة

8844401.324211579790قرو�ض م�شكوك في تح�صيلها

7.588   6.151   1.437  1.7736.8638.636خ�سارة

221.681361.723583.404162.965391.013553.978
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5-1-5 تابع قرو�ض و�سلف وم�ستحق من البنوك 

تحليل عمر القرو�ض وال�سلف المتجاوزة موعد �إ�ستحقاقها ولكن لم تنخف�ض قيمتها كما يلي: )ج(	

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلاف

22.82314.932متجاوزة لموعد �إ�ستحقاقها حتى 30 يوماً

2822.729متجاوزة لموعد �إ�ستحقاقها من 30-60 يوماً

1.384 19.531متجاوزة لموعد �إ�ستحقاقها من 60-90 يوماً

42.63619.045الإجمالي

-          7.019القيمة العادلة لل�ضمانات

القرو�ض وال�سلف التي �إنخف�ضت قيمتها فردياً: )د(	

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلاف

15.7878.856قرو�ض �إنخف�ضت قيمتها فردياً

8.7941.294القيمة العادلة لل�ضمانات

5-1-6 قرو�ض و�سلف �أعيد التفاو�ض عليها

تت�ضمن هذه البنود ترتيبات تمديد الدفعات وت�أجيل دفعات وتعديل معدلات الفائدة.  وعقب �إعادة الهيكلة، يعاد ت�صنيف ح�ساب القر�ض 

�أو تنخف�ض قيمتها.   �إ�ستحقاقها  تتجاوز مواعيد  التي لم  الأخرى  الم�شابهة  القرو�ض  ويدار مع  �إ�ستحقاقه كقر�ض عادي  الذي تجاوز موعد 

وترتكز ترتيبات �إعادة الهيكلة على المعايير والم�ؤ�شرات التي، ح�سب تقدير الإدارة، �ست�شير �إلى �أن الت�سديد �سي�ستمر على الأرجح.

�إجمالي القرو�ض المعاد هيكلتها كما في 31 دي�سمبر 2009 بلغ 7.495.000 ريال عُماني )2008 – 697.000 ريال عُماني(.

الأوراق المالية للدين 	7-1-5

�أو �شهادات الودائع المنفذة بالريال العُماني  �إ�ستثمارات البنك في الأوراق المالية للدين هي ب�شكل رئي�سي في �سندات التنمية الحكومية  �إن 

وال�صادرة من قبل حكومة �سلطنة عُمان.  وي�ستثمر البنك �أي�ضاً في الأوراق المالية للدين ال�صادرة من قبل بنوك �أخرى �إ�ستناداً على ت�صنيف 

الإئتمان الخارجي الفردي لها.  وتنفذ تلك الإ�ستثمارات لإ�ستخدام �أموال ال�سيولة الزائدة بحد �أق�صى من الإيرادات.

ال�ضمانات المعاد �إمتلاكها 	8-1-5

تباع العقارات التي �أعيد �إمتلاكها ب�أ�سرع ما يمكن عملياً ويتم �إ�ستخدام المتح�صلات لتقليل ر�صيد الدين القائم.  ت�صنف الأ�صول التي �أعيد 

�إمتلاكها ك�أ�صول �أخرى بالميزانية العمومية.  بلغت قيمة الأ�صول التي ح�صل البنك عليها بالإ�ستيلاء على ال�ضمانات المحفتظ بها كت�أمين كما 

في 31 دي�سمبر 2009 مبلغ 250.000 ريال عُماني )2008 – 250.000 ريال عُماني(.
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مخاطر ال�سوق 	2- 5

يتعر�ض البنك لمخاطر ال�سوق وهي مخاطر تذبذب القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية للأ�صول المالية المدرجة بالقيمة العادلة 

ب�سبب التغييرات في �أ�سعار ال�سوق.  تن�ش�أ مخاطر ال�سوق من الأو�ضاع المفتوحة في منتجات معدل الفائدة والعملة والأ�سهم والتي تتعر�ض 

جميعها لتغييرات في معدلات الفائدة وتمديدات الإئتمان و�أ�سعار الأ�سهم ومعدلات �صرف العملة الأجنبية.  تتم مراقبة مخاطر ال�سوق من 

قبل ق�سم الخزينة ودائرة �إدارة المخاطر.  الإدارة على ثقة �أن البنك لديه �سيا�سات �إدارة مخاطر ملائمة للت�أكد من تخفيف مخاطر معدل 

الفائدة ومخاطر ال�سيولة ومخاطر �صرف العملة الأجنبية �أخذاً بالإعتبار م�ؤ�شرات الإقت�صاد الكلي التي ت�ؤثر على �أعمال البنك. 

5-2-1 مخاطر الأ�سعار

يحتفظ البنك ب�أوراق مالية مدرجة م�صنفة كمحتفظ بها للمتاجرة لكي ي�ستفيد من التحركات ق�صيرة الأجل بال�سوق.  وتمثل كافة �إ�ستثمارات 

التي  الإ�ستثمار  �إدارة  ل�سيا�سة  وفقاً  المالية بحذر  الأوراق  ب�إختيار  المخاطر  بتلك  البنك  يتحكم  المال.   ر�أ�س  المالية مخاطر خ�سارة  الأوراق 

�إعتمدها البنك.  يحدد الحد الأق�صى من المخاطر الناتجة عن الأدوات المالية بالقيمة الدفترية للأدوات المالية.  تتم �إدارة �أو�ضاع ال�سوق 

للبنك على �أ�سا�س يومي من قبل رئي�س دائرة �إدارة الإ�ستثمار وتتم مراجعتها من قبل لجنة الإ�ستثمار.

31 دي�سمبر  �أرباح البنك في  �إ�ستثمارات البنك �أوراق مالية تتم المتاجرة بها في �سوق م�سقط للأوراق المالية )ال�سوق(.  قد تتغير  تت�ضمن 

2009 بمعدل زيادة/نق�ص 0.9% )2008 – زيادة/نق�ص 0.6%( نظراً للزيادة/النق�ص بمعدل 10% في الم�ؤ�شر 30 – لل�سوق مع �إبقاء كافة 

المتغيرات الأخرى ثابتة.  كان �أداء �إ�ستثمارات البنك تاريخياً متوافقاً مع الم�ؤ�شر 30 – لل�سوق.

5-2-2 مخاطر معدل الفائدة

مخاطر معدل الفائدة هي مخاطر تذبذب قيمة الأداة المالية المدرجة بالقيمة العادلة نتيجة لتغييرات في معدلات الفائدة بال�سوق.  يتعر�ض 

البنك لمخاطر معدل الفائدة نتيجة لعدم تطابق �أو، وجود فجوات، بين قيم الأ�صول والإلتزامات المرتكزة على الفائدة والتي ت�ستحق �أو يعاد 

ت�سعيرها خلال فترة معينة.  يقوم البنك ب�إدارة هذه المخاطر عن طريق مطابقة/�إعادة ت�سعير الأ�صول والإلتزامات.  البنك غير معر�ض 

بالبنك  والإلتزامات  الأ�صول  ب�شكل متكرر.  وتقوم لجنة  ت�سعيرها  يعاد  و�إلتزاماته  �أ�صوله  �أن  الفائدة حيث  ب�شكل مفرط لمخاطر معدلات 

بمراقبة و�إدارة مخاطر معدل الفائدة بهدف حد الآثار العك�سية المحتملة على ربحية البنك.  ويلخ�ص الجدول بالإي�ضاح رقم 32 تعر�ض 

البنك لمخاطر معدل الفائدة.  ويت�ضمن القوائم المالية للبنك بالقيمة الدفترية م�صنفة بتاريخ �إعادة الت�سعير �أو الإ�ستحقاق �أيهما قبل.

المفتوحة بفترات  الفائدة  البنك حدود على فجوات ح�سا�سية معدلات  الم�صرفية، يحدد  الأعمال  الفائدة في مجال  ولإدارة مخاطر معدل 

�إ�ستحقاق حتى �سنة واحدة ويحت�سب �أي�ضاً ب�شكل دوري �أثر المكا�سب المعر�ضة للمخاطر على �صافي �إيرادات الفوائد الخا�صة به من تغيير قدره 

100 نقطة �أ�سا�سية في معدلات الفائدة على فجوات معدلات الفائدة المفتوحة ب�إ�ستحقاق حتى �سنة واحدة.  يتم تحديد �أثر المكا�سب المعر�ضة 

للمخاطر كن�سبة معينة من �صافي �إيرادات الفوائد للبنك عن ال�سنة ال�سابقة. بلغت المكا�سب المعر�ضة للمخاطر في 31 دي�سمبر 2009 ن�سبة 

 .)%12.68 – 2008( %12.13

5-2-3 مخاطر العملة

تن�ش�أ مخاطر العملة عندما تتغير قيمة �أداة مالية نظراً لتغييرات في معدلات �صرف العملة الأجنبية.  ومن �أجل �إدارة مخاطر العملة، يرتبط 

البنك في معاملات فورية و�آجلة في �سوق ما بين البنوك وفقاً لل�سيا�سات الموثقة المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة.

تتمثل مخاطر البنك بالعملة الأجنبية بالعقود الآجلة والنقدية بال�صندوق من العملات الأجنبية والأر�صدة لدى بنوك بالخارج والإيداعات 

المفتوح �ضمن  الو�ضع  المخاطر بمراقبة �صافي  ب�إدارة  الإدارة  وتقوم  �أجنبية.   بعملات  المنفذة  الأخرى  والإلتزامات  والأ�صول  �أجنبية  بعملة 

الحدود التي حددتها الإدارة والدخول في عقود �آجلة على المعاملات التجارية الحالية مع العملاء.
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5-2-3  تابع مخاطر العملة

وبالإ�ضافة �إلى ذلك،  يوجد ف�صل ملائم بين �أعمال المكاتب الأمامية والخلفية عند الإلتزام ب�صافي الو�ضع المفتوح وتتم مراقبته ب�شكل منف�صل 

على �أ�سا�س م�ستمر من قبل الإدارة ولجنة الأ�صول والإلتزامات.  �صافي الو�ضع المفتوح للبنك في نهاية العام مبين بال�صفحة التالية:

التعر�ض لمخاطر العملة الأجنبية

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

5.658947�صافي الأ�صول المنفذة بالدولار الأمريكي

6.093561�صافي الأ�صول المنفذة بعملات �أجنبية �أخرى

دولار   2.6008 بمعدل  الأمريكي  بالدولار  مرتبط  العُماني  الريال  �إن  حيث  ثابت  �أجنبية  عملات  �صرف  معدل  ح�سب  عُمان  �سلطنة  تعمل 

�أمريكي للريال العُماني الواحد.

5-2-4 مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر �أن يواجه البنك �صعوبة في تجميع الأموال للوفاء بالإرتباطات الم�صاحبة للأدوات المالية.  وقد تن�ش�أ مخاطر 

ال�سيولة من عدم القدرة على بيع الأ�صل ب�سرعة بقيمة قريبة من قيمته العادلة.  وتت�ضمن مخاطر كون البنك غير قادر على تمويل �أ�صول 

بفترات �إ�ستحقاق ملائمة ومعدلات ومخاطر كونه غير قادر على ت�سييل �أ�صل ما ب�سعر معقول وب�إطار زمني منا�سب.

ترتكز �أن�شطة التمويل بالبنك على نطاق من الأدوات بما فيها الودائع والإلتزامات الأخرى ور�أ�س المال المخ�ص�ص.  ونتيجة لذلك، تزيد مرونة 

التمويل ويخف�ض الإعتماد على �أي م�صدر واحد للتمويل.  يحتفظ البنك ب�سيولة عن طريق المراقبة الم�ستمرة والتحديد والمراقبة للتغييرات 

في �إحتياجات التمويل المطلوبة لمقابلة �أهداف �إ�ستراتيجية مو�ضوعة في �إطار الإ�ستراتيجية العامة.  وبالإ�ضافة �إلى ذلك يحتفظ البنك ببع�ض 

الأ�صول ال�سائلة كجزء من �إ�ستراتيجية �إدارة مخاطر ال�سيولة الخا�صة به.

يدير البنك مخاطر ال�سيولة �إ�ستناداً �إلى فترات �إ�ستحقاق مقدرة ب�إ�ستخدام �إر�شادات �صادرة عن البنك المركزي العُماني حول التقديرات.  

ويمثل الجدول في �إي�ضاح رقم 31 التدفقات النقدية م�ستحقة القب�ض من قبل البنك والم�ستحقة الدفع عليه �ضمن �أ�صول و�إلتزامات م�شتقة 

وغير م�شتقة عن طريق تقدير فترات الإ�ستحقاق المتبقية بتاريخ الميزانية العمومية.

مخاطر الت�شغيل 	 3-5

الموظفين  �أو  الفا�شلة،  �أو  الكافية  الداخلية غير  الإجراءات  عن  الناتجة  المبا�شرة  �أو غير  المبا�شرة  الخ�سائر  الت�شغيل هي مخاطر  مخاطر 

والأنظمة �أو عن �أحداث خارجية.

الخ�سائر الناتجة عن �أحداث خارجية مثل كارثة طبيعية من �ش�أنها �أن تحدث �أ�ضرارا بالأ�صول المادية الخا�صة بالبنك �أو انقطاع الكهرباء 

كن تعريفها على نحو �أ�سهل من الخ�سائر الناتجة عن م�شاكل داخلية مثل غ�ش الموظفين  �أو الات�صالات التي تدخل ا�ضطرابا على الأعمال، ُمي

وعيوب المنتجات.  والمخاطر الناتجة عن م�شاكل داخلية مرتبطة �أكثر بالمنتجات المعينة للبنك وخطوط �أعماله، وهي تخ�ص عمليات البنك 

�أكثر من المخاطر الناتجة عن الأحداث الخارجية. وت�شمل مخاطر الت�شغيل التي يتعر�ض لها البنك من �أمن نظم المعلومات وتعطل الات�صالات 

الهاتفية وعمليات الغ�ش و�أخطاء الت�شغيل.

يتم مراقبة مخاطر الت�شغيل من خلال �سل�سلة �إجراءات �صارمة للرقابة الداخلية والتدقيق، وف�صل وا�ضح بين ال�سلطات وم�صادر التقارير، 

�أثر  كتيبات ومعايير ت�شغيل.  يقوم مدقق الح�سابات الداخلي بمراجعة م�ستقلة لفعالية نظام الرقابة الداخلية بالبنك وقدرته على تقليل 

مخاطر الت�شغيل.
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تقدير القيمة العادلة  	4-5

يرتكز تقدير القيم العادلة للأدوات المالية على المعلومات المتوفرة للإدارة في 31 دي�سمبر 2009.  وبينما ت�ستخدم الإدارة �أف�ضل �إجتهاداتها 

�إجتهادات ولا يمكن  التقديرات على  وتنطوي  تقدير.   �أ�سلوب  �أي  مت�أ�صلًا في  ف�إن هناك �ضعفاً  المالية،  للأدوات  العادلة  القيمة  تقدير  في 

تحديدها بدقة.  فيما يلي الأ�س�س المتبعة للتو�صل �إلى القيم العادلة:

5-4-1 �أر�صدة الح�سابات الجارية الم�ستحقة لبنوك ومنها

�إعتبرت القيمة الدفترية لأر�صدة الح�سابات الجارية الم�ستحقة للبنوك ومنها على �أنها تقدير معقول للقيمة العادلة نظراً لطبيعتها ق�صيرة 

الأجل.

5-4-2  قرو�ض و�سلف

للقرو�ض غير المنتجة،  �إنخفا�ض قيمة قرو�ض.  وبالن�سبة  القيمة الدفترية المعدلة بمخ�ص�ص  للقرو�ض غير المنتجة تقارب  العادلة  القيمة 

�أخذت القيمة العادلة على �أنها ما يماثل قيمتها الدفترية حيث �أن معدلات الفائدة ال�سائدة المعرو�ضة على قرو�ض م�شابهة لا تختلف ب�شكل 

جوهري عن معدلات القرو�ض الفعلية.

5-4-3  �إ�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر والمتوفرة للبيع 

ت�ستخدم �أ�سعار ال�سوق المدرجة، عند توفرها، كمقيا�س للقيمة العادلة.  �إلا �أنه عندما لا تتوفر �أ�سعار ال�سوق المدرجة، ف�إن القيمة العادلة 

المعرو�ضة هي تقديرات م�شتقة ب�إ�ستخدام �صافي القيمة الحالية �أو �أ�ساليب التقييم الأخرى.  �إن التغييرات بالقيمة العادلة الناتجة عن تلك 

الاحت�سابات لي�ست جوهرية على البيانات المالية.

5-4-4  ودائع العملاء

القيمة العادلة للودائع تحت الطلب والودائع لأجل وودائع التوفير هي المبلغ م�ستحق الدفع عند الطلب بتاريخ التقرير والذي يعادل القيمة 

الدفترية لتلك الإلتزامات.  تحدد القيم العادلة المقدرة للودائع بمعدلات ثابتة التي تختلف معدلات الفائدة لها ب�شكل جوهري عن معدلات 

الفائدة ال�سائدة بال�سوق عن طريق خ�صم التدفقات النقدية المتعاقد عليها ب�إ�ستخدام معدلات الفائدة بال�سوق المعرو�ضة حالياً على ودائع 

م�شابهة.

5-4-5 الم�شتقات

يبرم البنك عادة عقود عملات �أجنبية �آجلة ق�صيرة الأجل، نيابةً عن عملائه لبيع و�شراء عملات �أجنبية. بالن�سبة لعقود العملات الأجنبية 

الآجلة، ي�ستخدم نموذج التقييم مع المدخلات المتاحة في ال�سوق التي يمكن ملاحظتها ب�سهولة. ويت�ضمن نموذج المدخلات المختلفة بما في 

ذلك جودة الائتمان من الأطراف المقابلة، �صرف العملات الأجنبية الفوري والأ�سعار الآجلة ومنحنيات �أ�سعار الفائدة.
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الأدوات المالية ح�سب الفئة 	

ال�سيا�سات المحا�سبية للأدوات المالية طبقت على البنود التالية: ) �أ (	

الأ�صول وفقاً للميزانية العمومية

القيمة العادلة 

من خلال 

الأرباح �أو 

الخ�سائر

محتفظ 

بها حتى 

الإ�ستحقاق

�إ�ستثمارات 

متوفرة للبيع

قرو�ض 

الإجماليومديونيات 
ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

31 دي�سمبر 2009

64.954--64.954-�أر�صدة بنكية ونقدية

110.000--110.000-�شهادات ودائع 

55.260--55.260-م�ستحق من البنوك

565.557565.557---قرو�ض و�سلف

32.196-5.37621.6285.192�إ�ستثمار �أوراق مالية

21.48621.486-   -         -      �أ�صول �أخرى

5.376251.8425.192587.043849.453

31 دي�سمبر 2008

96.231--96.231-�أر�صدة بنكية ونقدية

33.000--33.000-�شهادات ودائع 

47.669--47.669-م�ستحق من البنوك

538.996538.996---قرو�ض و�سلف

28.934-3.45525.224255�إ�ستثمار �أوراق مالية

26.09126.091-   -         -      �أ�صول �أخرى

3.455202.124255565.087770.921

الإجمالي�إلتزامات �أخرىالإلتزامات وفقاًً للميزانية العمومية

ريال عمانيريال عماني

31 دي�سمبر 2009 

1.9291.929---م�ستحق لبنوك

696.072696.072---ودائع من العملاء

31.33731.337---�إلتزامات �أخرى

3.0723.072-        -        -        �ضرائب

        -        -        -732.410732.410

31 دي�سمبر 2008 

22.24322.243---م�ستحق لبنوك

610.905610.905---ودائع من العملاء

31.93931.939---�إلتزامات �أخرى

3.557   3.557   -        -        -        �ضرائب

        -        -        -668.644668.644
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	�إدارة ر�أ�س المال -6

�إن �أهداف البنك لإدارة ر�أ�س المال هي:

-	الإلتزام بمتطلبات ر�أ�س المال التي يحددها المنظم وهو البنك المركزي العُماني.

-	حماية قدرة البنك على المتابعة على ا�سا�س الإ�ستمرارية بينما يقدم عائدات كافية للم�ساهمين.

-	الإحتفاظ بقاعدة قوية من ر�أ�س المال لدعم تطوير �أعماله.

�إن الهدف الرئي�سي لمتطلبات كفاية ر�أ�س المال ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني هو المحافظة على م�ستوى كافٍ من ر�أ�س المال لمواجهة 

�أية خ�سائر قد تنتج عن مخاطر في الميزانية العمومية للبنك وعلى وجه الخ�صو�ص مخاطر الإئتمان.  �إن �إطار البنك المركزي العُماني لكفاية 

ر�أ�س المال، والذي ي�ستند �إلى المخاطر، متجان�س مع المعايير الدولية لبنك الت�سويات الدولي ب�ش�أن ذلك.

�إ�ستناداً �إلى  10% على الأقل  �أن تحافظ على كفاية ر�أ�س المال بمعدل  يطلب البنك المركزي العُماني من البنوك الم�سجلة في �سلطنة عُمان 

�إر�شادات وثيقة بازل 2 �إعتباراً من يناير 2007 وما يليه.  

المعدل المحت�سب وفقاً لإر�شادات كفاية ر�أ�س المال ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني وبنك الت�سويات الدولي ح�سب وثيقة بازل 2 على النحو 

التالي:

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

ر�أ�س المال

110.32090.239- م�ستوى 1

7.196  8.383- م�ستوى 2

118.70397.435مجموع قاعدة ر�أ�س المال

الأ�صول المرجحة بالمخاطر

772.031733.975مخاطر الإئتمان

28.51923.572مخاطر ال�سوق

71.431 82.928مخاطر الت�شغيل

883.478828.978مجموع الأ�صول ذات المخاطر

13.4411.75معدل كفاية ر�أ�س المال %

يت�ألف الم�ستوى 1 لر�أ�س المال من ر�أ�س المال المدفوع والإحتياطيات.  ويت�ألف الم�ستوى 2 لر�أ�س المال من المخ�ص�صات المكونة لإنخفا�ض قيمة 

قرو�ض على الجزء المنتج من القرو�ض وال�سلف مقابل خ�سائر متكبدة ولكن غير محددة.
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نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني                                  	-7

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

13.41512.384نقدية بال�صندوق

�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

50.60482.912-ح�ساب المقا�صة و�أر�صدة �أخرى

500500-وديعة ر�أ�س المال

435    435    -وديعة ت�أمين الودائع

64.95496.231

لا يمكن �سحب وديعة ر�أ�س المال وت�أمين الودائع بدون موافقة البنك المركزي العُماني.  الأر�صدة لدى البنك المركزي العُماني غير محملة 

بفوائد ب�إ�ستثناء وديعة ر�أ�س المال ووديعة ت�أمين الودائع واللتين يتم �إحت�ساب فائدة عليهما بمعدل 2% )2008 – 2%( �سنوياً.

�شهادات �إيداع 	- 8

�شهادات الإيداع �صادرة من قبل البنك المركزي العُماني لفترة 28 يوماً �إلى �ستة �أ�شهر وتحمل فائدة بمعدل %0.05 )2008 – %1.63( 

�سنوياً.

م�ستحق من بنوك 	 -9

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

38.47036.026�إيداعات �سوق النقد

16.79011.643ح�سابات جارية

55.26047.669

99% من  Aaa �إلى A2 ح�سب وكالة موديز )2008 -  79% من �إيداعات البنك كانت لدى خم�سة بنوك م�صنفة   ،2009 31 دي�سمبر  في 

.)A3 إلى� Aa1 إيداعات البنك كانت لدى خم�سة بنوك م�صنفة�



�إي�ضاحــــات حــــول القوائــــم المـاليــــة

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م

72

الاحتفال بالذكرى الخام�سة والع�شـرين

قرو�ض و�سلف  	 - 10

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

قرو�ض �شركات

273.715284.856قرو�ض لأجل

71.86388.931�سحب على المك�شوف

17.226 16.145كمبيالات مخ�صومة

361.723391.013

قرو�ض �شخ�صية

176.662120.922قرو�ض �إ�ستهلاكية

16.9459.114قرو�ض �إ�سكانية

23.72729.310�سحب على المك�شوف

4.3473.619بطاقات �إعتماد

221.681162.965

583.404553.978�إجمالي القرو�ض وال�سلف

غير  التعاقدية  والفوائد  القيمة  في  الإنخفا�ض  مخ�ص�ص  ناق�صاً: 

)14.982( )17.847( المدرجة )�أنظر )�أ( �أدناه(

565.557538.996�صافي القرو�ض وال�سلف

مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة قرو�ض  )�أ(	

فيما يلي حركة مخ�ص�ص الإنخفا�ض بقيمة قرو�ض:

مخ�ص�ص �إنخفا�ض 

قيمة قرو�ض

ريال عُماني

بالآلاف

فوائد

تعاقدية

غير مدرجة

ريال عُماني

بالآلاف

	

الإجمالي

ريال عُماني

بالآلاف

11.9882.99414.982الر�صيد في 1 يناير 2009

4.3251.2195.544مكون خلال العام

)220()60()160(مبالغ م�شطوبة خلال العام

)2.459()457()2.002(مبالغ محررة/م�ستردة خلال العام

14.1513.69617.847الر�صيد في 31 دي�سمبر 2009
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تابع قرو�ض و�سلف  	 - 10

مخ�ص�ص �إنخفا�ض 

قيمة قرو�ض

ريال عُماني

بالآلاف

فوائد

تعاقدية

غير مدرجة

ريال عُماني

بالآلاف

الإجمالي

ريال عُماني

بالآلاف

13.7346.04019.774الر�صيد في 1 يناير 2008

3.9615374.498مكون خلال العام

)3.855()2.190()1.665(مبالغ م�شطوبة خلال العام

)5.435()1.393()4.042(مبالغ محررة/م�ستردة خلال العام

11.9882.99414.982الر�صيد في 31 دي�سمبر 2008

						    

في 31 دي�سمبر 2009، تم تكوين مبلـغ 7.860.967 ريال عُماني )2008 – 7.095.700 ريال عُماني(، من �إجمالي مخ�ص�صات �إنخفا�ض 

قيمة قرو�ض، على �أ�سا�س المحفظة مقابل خ�سائر متكبدة ولكن لم تحدد في الجزء المنتج لمحفظة القرو�ض وال�سلف.

في 31 دي�سمبر 2009 بلغت �أر�صدة القرو�ض وال�سلف التي تم تعليق الفوائد التعاقدية عليها �أو التي لم يتم �إحت�ساب فوائد م�ستحقة عليها 

15.787.469 ريال عُماني )31 دي�سمبر 2008 – 8.855.881 ريال عُماني(.

تركيز القرو�ض وال�سلف )ب(	

تم منح كافة القرو�ض وال�سلف لعملاء في �سلطنة عُمان.  تركيز �إجمالي القرو�ض وال�سلف ح�سب القطاع كما يلي:

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

221.681162.965قرو�ض �شخ�صية

58.38787.686�صناعة

79.37874.075�إن�شاءات

51.84764.407خدمات

53.99143.906تجارة جملة وتجزئة

33.96129.322تعدين ومحاجر

15.84219.866تجارة واردات

14.3068.566م�ؤ�س�سات مالية

10.86711.765نقل

8.2817.812زراعة وخدمات م�صاحبة

2.5821.916حكومة

41.692 32.281�أخرى

583.404553.978

تبلغ القرو�ض ذات معدلات الفائدة المتغيرة 248.355.000 ريال عُماني )2008 – 245.296.000 ريال عُماني( والقرو�ض التي تحمل 

معدلات فائدة ثابتة مبلغ 335.049.000 ريال عُماني )2008 – 308.682.000 ريال عُماني(.
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	�إ�ستثمارات �أوراق مالية - 11

2009200920082008

القيمة 

الدفترية

التكلفةالقيمة الدفتريةالتكلفة

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

متوفرة للبيع 

-5.1614.000224- مدرجة

31 31 31 31 - غير مدرجة 

5.1924.031255255

�أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  م�صنفة 

الخ�سائر 

58251710667- مدرجة

4951.2544871.249- غير مدرجة 

1.0771.7715931.316

محتفظ بها للمتاجرة

4.0674.3712.6483.220- مدرجة

214290  232288- غير مدرجة 

4.2994.6592.8623.510

محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

10.00010.000--�شهادات ودائع

21.62821.62815.22415.224�سندات تنمية حكومة �سلطنة عُمان

21.62821.62825.22425.224

32.19632.08928.93430.081�إجمالي �إ�ستثمارات الأوراق المالية

بقيمة  الم�ضمون  المالية  الت�سوية  �صندوق  في  �إ�ستثماراً  الخ�سائر  �أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المدرجة  غير  المالية  الأ�صول  تت�ضمن 

157.621 ريال عُماني )2008 – 152.742 ريال عُماني( وهو غير قابل للإ�سترداد حتى التاريخ الذي يوقف فيه البنك �أن�شطة الو�ساطة 

�أو تتم ت�صفية ال�صندوق �أيهما يقع �أولًا.

الرجاء الرجوع �إلى �إي�ضاح 34 لبيان �إ�ستحقاق �إ�ستثمارات الأوراق المالية.

القيمة العادلة الهرمية 

ي�ستخدم البنك الت�سل�سل الهرمي التالي لتحديد والإف�صاح عن القيمة العادلة للإ�ستثمارات المالية عن طريق �أ�سلوب التقييم:

الم�ستوى 1 : الأ�سعار )غير المعدلة( المدرجة في الأ�سواق الن�شطة للأ�صول �أو الخ�صوم المطابقة؛

الم�ستوى 2 : تقنيات �أخرى لجميع المدخلات التي لها ت�أثير كبير على القيمة العادلة الم�سجلة التي يمكن ملاحظتها، �إما ب�شكل مبا�شر �أو غير 

مبا�شر؛

الم�ستوى 3 : التقنيات التي ت�ستخدم المدخلات التي لها ت�أثير كبير على القيمة العادلة الم�سجلة التي لا ت�ستند �إلى بيانات ال�سوق التي يمكن 

ملاحظتها.

التحويلات بين الم�ستويات

خلال فترة التقرير المنتهية في 31 دي�سمبر 2009، لم يكن هناك تحويلات بين قيا�سات القيمة العادلة الم�ستوى 1 والم�ستوى 2، كما لم يكن 

هناك تحويلات �إلى ومن قيا�سات القيمة العادلة الم�ستوى 3.
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 حركة �إ�ستثمارات الأوراق المالية يجوز تلخي�صها كالتالي:

في  تغيرات  تغيرات في القيمة العادلة م�سجلة في بيان الدخل 	 	�إ�ستبعادات )بيع و �إ�سترداد(	 	�إ�ضافات كما في 1 يناير 2009 	

في 31 دي�سمبر 2009  القيمة العادلة م�سجلة في حقوق الم�ساهمين 	

كما في 1 يناير 

2009

�إ�ستبعادات )بيع �إ�ضافات

و �إ�سترداد(

تغيرات في 

القيمة العادلة 

م�سجلة في بيان 

الدخل

تغيرات في 

القيمة العادلة 

م�سجلة في 

حقوق الم�ساهمين

في 31 دي�سمبر 

2009

ر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألف 

متوفرة للبيع 

9385.161--2243.999مدرجة – م�ستوى 1

31----31غير مدرجة – م�ستوى 3 

م�صنفة بالقيمة العادلة من 

خلال الأرباح �أو الخ�سائر

132-26--106مدرجة – م�ستوى 1

945-3-487455غير مدرجة – م�ستوى 3

محتفظ بها للمتاجرة 

4.157-270)8.533(2.6489.772مدرجة – م�ستوى 1

142-18)90(-214غير مدرجة – م�ستوى 2

21.628--)16.771(25.22413.175محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق 

31793832.196)25.394(28.93427.401في 31 دي�سمبر 2009 
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تابع �إ�ستثمارات �أوراق مالية 	- 11

كما في 1 يناير 2008 �إ�ضافات �إ�ستبعادات )بيع و �إ�سترداد( تغيرات في القيمة العادلة م�سجلة في بيان الدخل تغيرات في القيمة العادلة  	

م�سجلة في حقوق الم�ساهمين  في 31 دي�سمبر 2008 

كما في 1 يناير 

�إ�ضافات2008

�إ�ستبعادات 

)بيع و �إ�سترداد(

تغيرات في القيمة 

العادلة م�سجلة في 

بيان الدخل

تغيرات في القيمة 

العادلة م�سجلة في 

حقوق الم�ساهمين

في 31 دي�سمبر 

2008

ر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألفر ع بالألف متوفرة للبيع 

223224--1-مدرجة – م�ستوى 1

31---31-غير مدرجة – م�ستوى 3 

م�صنفة بالقيمة العادلة من 

خلال الأرباح �أو الخ�سائر

106-)35(--141مدرجة – م�ستوى 1

487---4825غير مدرجة – م�ستوى 3

محتفظ بها للمتاجرة 

2.648-)743()12.248(3.54612.093مدرجة – م�ستوى 1

214-)95(--309غير مدرجة – م�ستوى 2

25.224--)4.050(25.2614.013محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق 

22328.934)873()16.298(29.73916.143في 31 دي�سمبر 2009 

عماني  ريال   21.628.000 بمقدار  عُمان  �سلطنة  حكومة  من  �صادرة  �سندات  هناك  الإ�ستحقاق  حتى  بها  المحتفظ  الإ�ستثمارات  ب�ضمن 

)2008- 15.224.000 ريال عماني(. يتم تقديم ال�سندات بالريال العماني وتحمل فائدة ب�أ�سعار تتراوح بين 4% و 5.25% )2008- 4% �إلى 

5.25%( �سنوياً. بيان �إ�ستحقاق هذه ال�سندات ي�ستند على الإ�ستحقاق المتبقي من تاريخ الميزانية العمومية كالتالي:

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلاف

6.375-خلال ثلاثة �أ�شهر

43.8471.000 – 12 �شهراً

17.7817.849بين عام واحد وخم�سة �أعوام

21.62815.224
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	�أ�صول �أخرى - 12

كما في 1 يناير 200920082008

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلاف

)معدلة()معدلة(

16.680 *16.010 *15.192مديونيات العملاء مقابل القبولات

2.4712.5302.855فوائد م�ستحقة القب�ض

1.2111.203647مدفوعات مقدماً

3722.9292.396�شيكات مقا�صة

8637121.681م�ستحق القب�ض من عملاء الإ�ستثمار

8491.553366القيمة العادلة الموجبة للأدوات الم�شتقة )�إي�ضاح 32(

1.1542.081 1.028 �أخرى

21.48626.09126.706

بعد التغيير في �سيا�سته المحا�سبية للإلتزامات مقابل القبولات ومديني العملاء ذات ال�صلة )الرجاء الرجوع �إلى �إي�ضاحي2-3 و 16( لقد 

�أخرى على التوالي، وقام بتعديل مبالغ  �أخرى و�أ�صول  �إلتزامات  �إلتزاماته مقابل القبولات والمديونية ذات ال�صلة بعملائه في  �أدرج البنك 

ال�سنة ال�سابقة المتعلقة. 

ممتلكات ومعدات  	- 13

�أر�ض 

ومباني

معدات حا�سب 

�آلي

معدات و�أثاث 

وتركيبات

�أعمال ر�أ�سمالية �سيارات

الإجماليقيد التنفيذ

ريال عُماني 

بالآلاف 

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف
تكلفة

19.413-6.5218.5883.795509في 1 يناير 2009

2711.813727982.954-�إ�ضافات

)160(   -)13( )141(  )6(-�إ�ستبعادات

6.5218.8535.46756879822.207في 31 دي�سمبر 2009

�إ�ستهلاك

11.228-2.3035.3873.413125في 1 يناير 2009

1.695-1801.080239196محمل خلال العام

)154( -)13( )135(  )6(-       �إ�ستبعادات

12.769-2.4836.4613.517308في 31 دي�سمبر 2009

�صافي القيمة الدفترية

4.0382.3921.9502607989.438في 31 دي�سمبر 2009
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تابع ممتلكات ومعدات  	- 13

�أر�ض 

ومباني

معدات حا�سب 

�آلي

معدات و�أثاث 

وتركيبات

الإجمالي�سيارات

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

تكلفة

6.5217.4493.24140317.614في 1 يناير 2008

1.1396131871.939-�إ�ضافات

)140(   )81( )59(  -       -        �إ�ستبعادات

6.5218.5883.79550919.413في 31 دي�سمبر 2008

�إ�ستهلاك

2.1234.5533.0801569.912في 1 يناير 2008

180834384451.443محمل خلال العام

)127( )71( )56(  -      -       محرر عند البيع

2.3035.3873.40813011.228في 31 دي�سمبر 2008

�صافي القيمة الدفترية

4.2183.2013873798.185في 31 دي�سمبر 2008

م�ستحق لبنوك  	- 14

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلاف

1.9292.243ح�سابات جارية

20.000-مبالغ في ودائع تحت الطلب 

1.92922.243

15 -	ودائع من عملاء 

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلاف

307.944252.381ودائع لأجل

284.034262.191ح�سابات تحت الطلب

96.333 104.094 ح�سابات توفير

696.072610.905
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تابع ودائع من عملاء  	- 15

فيما يلي تركيز ودائع العملاء ح�سب القطاع الحكومي والقطاع الخا�ص:

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلاف

539.554500.323قطاع خا�ص

156.518110.582قطاع حكومي

696.072610.905

	�إلتزامات �أخرى - 16

كما في 1 يناير 200920082008

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

)معدلة()معدلة(

15.19216.01016.680�إلتزامات مقابل قبولات 

3.9962.6349.697م�ستحق الدفع لعملاء الإ�ستثمار

3.8092.9852.562فوائد م�ستحقة الدفع

3.3283.4793.102م�صروفات م�ستحقة ودائنيات �أخرى

1.9141.7341.408مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين )�إي�ضاح 17(

1.4031.8422.177كفالات و�شيكات م�صدقة

1.4171.7341.267فوائد وعمولات م�ستلمة مقدماً

2781.507343القيمة العادلة ال�سالبة للأدوات الم�شتقة )�إي�ضاح 16(

14261      -ودائع �إكتتابات �أ�سهم قيد التخ�صي�ص

31.33731.93937.497

�إعادة تعديل الإلتزامات مقابل القبولات ومديونيات عملاء البنك المتعلقة مقابل القبولات:

خلال ال�سنة قام البنك بتغيير �سيا�سته المحا�سبية للإلتزامات مقابل القبولات والعملاء المدينين المتعلقة )راجع الإي�ضاح 2-3(. يدرج البنك 

الآن �إلتزاماته مقابل القبولات والمديونية ذات ال�صلة لعملائه في »�إلتزامات �أخرى« ، و »�أ�صول �أخرى«. في ال�سابق، كان البنك يدرج �إلتزاماته 

مقابل القبولات والمديونية ذات ال�صلة لعملائه كبنود خارج الميزانية العمومية.

التغيير في ال�سيا�سة المحا�سبية قد تم تطبيقه ب�أثر رجعي ، و�أ�سفر عن زيادة في الأ�صول والإلتزامات الأخرى بمقدار15.19 مليون ريال عماني 

)2008 : ريال عماني 16.01 مليون ريال عماني( على التوالي. لقد تم تعديل �إف�صاحات ال�سنة ال�سابقة ذات ال�صلة. التغيير لا ي�ؤثر على 

الر�صيد الإفتتاحي للأرباح المحتجزة للبنك، حيث �أن الإيرادات والم�صروفات ذات ال�صلة قد �أدرجت على النحو ال�صحيح في بيان الدخل 

لل�سنوات ال�سابقة تحت �صافي �إيرادات الر�سوم والعمولات.
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مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين 	- 17

فيما يلي �صافي التزام البنك والحركة على مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين خلال العام:

20092008

ريال عُماني  بالآلافريال عُماني  بالآلاف

1.7341.408في 1 يناير 

213352م�صروف محمل خلال العام

)26(  )33(  مدفوعات لموظفين خلال العام

1.9141.734في 31 دي�سمبر 

�ضرائب 	- 18

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

�إلتزامات:

3.0583.545العام الحالي

12     14     �سنوات �سابقة

3.0723.557

بيان الدخل:

3.0583.369العام الحالي

-       -       �سنوات �سابقة

3.0583.369

الت�سوية بين الربح قبل ال�ضريبة وم�صروف ال�ضريبة مبينة فيما يلي:

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

26.13927.929الربح قبل ال�ضرائب

ال�ضريبة ح�سـب المعدل المطبق 12% بعـد الخ�صم القانوني البالغ 30.000 ريال عُماني 

)%12 – 2008(

3.1333.348

)37()71(الأثر ال�ضريبي على الفروق الم�ؤقتة غير المدرجة ك�ضريبة م�ؤجلة

الأثر ال�ضريبي للدخل غير الخا�ضع لل�ضريبة والم�صروفات غير القابلة للخ�صم عند 

تحديد الربح الخا�ضع لل�ضريبة

9234

)176()13(عك�س فائ�ض المخ�ص�ص المنقول

3.0583.369م�صروف ال�ضريبة 
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تابع �ضرائب 	- 18

البنك خا�ضع ل�ضريبة الدخل وفقاً لقوانين ال�ضريبة ب�سلطنة عُمان.  معدل ال�ضريبة المطبق على البنك هو 12%.  من �أجل تحديد م�صروف 

ال�ضريبة للعام، تمت ت�سوية الربح المحا�سبي للعام لأغرا�ض ال�ضريبة.  تت�ضمن الت�سويات لأغرا�ض ال�ضريبة بنود تتعلق بكل من الإيرادات 

والم�صروفات.  بعد �إدخال تلك الت�سويات، يقدر متو�سط المعدل ال�ضريبي الفعلي 11.75 % )2008 – 12.06%(.  لم يدرج البنك �ضريبة 

م�ؤجلة على الفروق الم�ؤقتة حيث �أن المبلغ لي�س جوهرياً في �سياق هذه البيانات المالية.

موقف الربوط ال�ضريبية

تم الإنتهاء من الربوط ال�ضريبية عن الأعوام حتى 2005.  لم يتم الإنتهاء من الربوط عن الأعوام من 2006 �إلى 2008 من قبل ال�سلطات 

ال�ضريبية.  وترى الإدارة �أن البنك لن يتكبد التزامات م�ستقبلية حال الإنتهاء من الربوط ال�ضريبية المعلقة.

ر�أ�س المال  	- 19

بالكامل  �سهم مدفوعة   75.000.000 بـ  والم�صدر  �أ�سهم مدفوعة  وقيمة  ريال عماني   120.000.000 به بمبلغ  الم�صرح  المال  ر�أ�س  يتمثل 

)2008 – 60.000.000( قيمة كل منها ريال عُماني واحد.  فيما يلي �أ�سماء م�ساهمي البنك في نهاية العام:

20092008ن�سبة الحيازة

ريال عُمانيريال عُماني%بلد الت�أ�سي�س

بالآلافبالآلاف

50.9938.24330.594�سلطنة عُمانالعُمانية العالمية للتنمية والإ�ستثمار �ش.م.ع.ع

49.0036.75029.400الأردنالبنك العربي �ش.م.ع

6         7         0.01   �سلطنة عُمانال�شركة العُمانية لخدمات الإ�ستثمار  �ش.م.ع.م

75.00060.000

خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009، زاد البنك ر�أ�س ماله المدفوع من خلال �إ�صدار حق الأف�ضلية بمبلغ 12 مليون ريال عُماني )2008- 

7 مليون ريال عُماني( و�إ�صدار �أ�سهم مجانية بمبلغ 3 مليون ريال عُماني )2008- 5 مليون ريال عُماني(.  �إعتمد الم�ساهمون هذا الإ�صدار 

خلال �إجتماع الجمعية العامة العادية التي عقدت بتاريخ 22 فبراير 2009 )2008- 10 مار�س 2008(.

	�إحتياطي قانوني - 20

طبقاً للمادة 106 من قانون ال�شركات التجارية لعام 1974، على البنك تحويل ن�سبة 10% من �أرباحه ال�سنوية بعد خ�صم ال�ضرائب عن العام 

�إلى ح�ساب �إحتياطي قانوني �إلى �أن يبلغ الر�صيد المتراكم للإحتياطي على الأقل ما ي�ساوي ثلث ر�أ�سمال البنك المدفوع.  هذا الإحتياطي غير 

قابل للتوزيع.

	�إحتياطي عام - 21

لقد و�ضع البنك �سيا�سة لتجنيب جزءاً من �صافي �أرباح العام �إلى »�إحتياطي عام« من �أجل مواجهة �أية حالات طارئة غير متوقعة.
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توزيعات �أرباح نقدية مقترحة ومدفوعة  	- 22

تم في �إجتماع  الجمعية العامة العادية ال�سنوية المنعقد بتاريخ 22 فبراير 2009 الإعلان عن ودفع توزيعات �أرباح نقدية بواقع 0.333 ريال 

عماني لل�سهم مجموعها 20 مليون ريال عماني )2008- بواقع 0.200 ريال عماني لل�سهم مجموعها 9.6 مليون ريال عماني( لل�سنة المنتهية 

في 31 دي�سمبر 2008. 

اقترح مجل�س الإدارة في �إجتماعه المنعقد بتاريخ 13 دي�سمبر 2009 توزيعات �أرباح نقدية بواقع 0.200 ريال عماني لل�سهم مجموعها 15 

مليون ريال عُماني لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 )2008 - بواقع 0.333 ريال عماني لل�سهم مجموعها 20 مليون ريال عُماني(.  و�سيتم 

تقديم م�شروع قرار للموافقة على توزيعات الأرباح من قبل الم�ساهمين في الجمعية العامة العادية ال�سنوية.

	�إيرادات فوائد - 23

20092008

ريال عُماني ريال عُماني 

بالآلافبالآلاف

37.49333.156قرو�ض و�سلف

6621.454�إيداعات لدى بنوك و�أ�سواق نقد �أخرى

1171.867�شهادة ودائع

694    507    �سندات تنمية حكومة �سلطنة عُمان

38.77937.171

م�صروفات فوائد 	- 24

20092008

ريال عُماني ريال عُماني 

بالآلافبالآلاف

6.6387.044ودائع لأجل

737828ح�سابات تحت الطلب

7139�إقترا�ضات بنكية

280      619      ح�سابات توفير

8.0018.291

�صافي �إيرادات الر�سوم والعمولات  	- 25

20092008

ريال عُماني ريال عُماني 

بالآلافبالآلاف

12.84011.437�إيرادات الر�سوم والعمولات

)15(     )300(     م�صروفات الر�سوم والعمولات

12.54011.422
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	�إيرادات/)خ�سارة( الإ�ستثمار - 26

20092008

ريال عُماني ريال عُماني 

بالآلافبالآلاف

من الأ�صول المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

)1.331(317تغييرات بالقيمة العادلة 

)274(120�أرباح/)خ�سائر( بيع �إ�ستثمارات

262  215  �إيرادات توزيعات �أرباح

652)1.343(

	�إيرادات ت�شغيل �أخرى - 27

20092008

ريال عُماني ريال عُماني 

بالآلافبالآلاف

3.6363.959�إيرادات �صرف عملة �أجنبية

9401.760�إيرادات �أخرى

4.5765.719

م�صروفات ت�شغيل  	- 28

20092008

ريال عُماني ريال عُماني 

بالآلافبالآلاف

12.10711.200تكاليف العاملين )�أنظر �أدناه(

6.6445.485م�صروفات ت�شغيل �أخرى

1.6951.443�إ�ستهلاك

95      95      مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة

      20.541      18.223
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ربحية ال�سهم الواحد  	- 29

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية على �أ�سا�س ربح العام المن�سوب �إلى الم�ساهمين العاديين كما يلي:

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

23.08124.560ربح العام )ريال عُماني بالآلاف(

72.468.49361.389.041المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الم�صدرة خلال العام

0.3180.400ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية )ريال عُماني(

1 �إلى  3.000.000 �سهم قيمة كل منها ريال عماني  2009، ب�إ�صدار �أ�سهم منحة قدرها  31 دي�سمبر  قام البنك خلال ال�سنة المنتهية في 

الم�ساهمين الحاليين. بما �أن �أ�سهم المنحة كانت بدون عو�ض، ف�إن عدد الأ�سهم العادية القائمة قبل هذا الحدث قد تم تعديله للتغيير الن�سبي 

في عدد الأ�سهم العادية القائمة كما لو كان الحدث قد وقع في بداية �أبكر فترة تم عر�ضها.

لم يتم عر�ض الربح المخف�ض لل�سهم لعدم �إ�صدار البنك لأدوات قد يكون لها ت�أثير على ن�صيب ال�سهم في الأرباح عند تحويلها.

معاملات مع �أطراف ذات علاقة 	 - 30

عقد خدمات �إدارة مع م�ساهم

�أبرم البنك عقد �إدارة مع البنك العربي �ش.م.ع – الأردن ، وهو م�ساهم. تفا�صيل العقد يتم �إدراجه في الإي�ضاح 1. بلغت �أتعاب الإدارة خلال 

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 بمقت�ضى العقد قدرها 28.875 ريال عماني )2008- 28.875 ريال عماني(.

معاملات مع �أطراف ذات علاقة �أخرى 

في �سياق الأعمال الإعتيادية يجري البنك معاملات مع بع�ض �أع�ضاء مجل�س �إدارته وم�ساهميه و/�أو �شركات ي�ستطيعوا ممار�سة نفوذ م�ؤثر 

بها.  وبلغ �إجمالي قيمة الأر�صدة مع الأطراف ذات العلاقة كما يلي:

20092008

م�ساهمون 
مهمون 

م�ساهمون الإجمالي�آخرون

مهمون 

الإجمالي�آخرون

 
ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

1.60038.47240.0722.50514.51317.018قرو�ض و�سلف

2.1194.3096.4285377.1087.645ودائع عملاء

25.251-35.98225.251-35.982م�ستحق من بنوك

20.726-46020.726-460م�ستحق لبنوك

141.5061.280142.786190.2395.764196.003خطابات �إعتماد و�ضمانات وقبولات
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تابع معاملات مع �أطراف ذات علاقة 	 - 30

حركة القرو�ض وال�سلف المقدمة �إلى �أطراف ذات علاقة:

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلاف

17.01814.438في 1 يناير 2008

138.62496.150م�صروف خلال العام

)93.570()131.349(الم�سدد خلال العام

24.29317.018في 31 دي�سمبر 2008

يت�ضمن بيان الدخل المبالغ التالية المتعلقة بمعاملات مع �أطراف ذات علاقة:

20092008

م�ساهمون 

مهمون 

م�ساهمون الإجمالي�آخرون

مهمون 

الإجمالي�آخرون

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

4478041.250405103508�إيرادات فوائد وعمولة

3797386133245م�صروفات فوائد

تعوي�ضات للإدارة العليا

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة مبينة بالإي�ضاح رقم 28. مكاف�آت الموظفين الآخرين وموظفي الإدارة الرئي�سيين خلال ال�سنة كانت كالتالي: 

20092008

ريال عُمانيريال عُماني

1.1011.065رواتب ومزايا �أخرى ق�صيرة الأجل 

60136مكاف�آت نهاية الخدمة

1.1611.201

نقد وما يماثل النقد 	- 31

20092008

ريال عُمانيريال عُماني 

بالآلافبالآلاف

64.95496.231نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

110.00033.000�شهادات �إيداع

55.26047.669م�ستحق من بنوك 

)22.243()1.929(ناق�صاً: م�ستحق البنوك

)935(      )935(      ودائع مقيدة مدرجة �ضمن الأر�صدة لدى البنك المركزي العماني

227.350153.722
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الأدوات المالية الم�شتقة 	 32

بتاريخ الميزانية العمومية كانت هناك عقود �آجلة ل�صرف عملات �أجنبية نيابة عن عملاء جميعها ت�ستحق خلال عام واحد تم الإرتباط بها 

نيابة عن عملاء لبيع و�شراء عملات �أجنبية، هذه الأدوات المالية قد تم �إدراجها ب�أ�سعار �أ�سواق الأوراق المالية الن�شطة لأ�صول �أو �إلتزامات 

مطابقة. هذه القيم العادلة والمبالغ المتعاقد عليها الإعتبارية يمكن تلخي�صها كما يلي:

القيمة الاعتبارية وفقاً ل�شروط الا�ستحقاق

القيمة العادلة 

الموجبة 

القيمة العادلة 

ال�سالبة 

القيمة 

الاعتبارية

القيمة خلال 3  

ا�شهر 

من 3 �إلى 12 

�شهر

من �سنة واحدة 

�إلى 5 �سنوات 

   �ألف ر.ع   �ألف ر.ع   �ألف ر.ع   �ألف ر.ع   �ألف ر.ع   �ألف ر.ع

)�إي�ضاح 16()�إي�ضاح 12(

31 دي�سمبر 2009

-61.24939.71721.532-349عقود �شراء

-)21.501()39.677()61.178()278(-عقود بيع

349)278(714031-

31 دي�سمبر 2008

-46.58140.6375.944-1.553عقود �شراء

-)5.942()40.593()46.535()1.507(-عقود بيع

349)278(714031-

	�إلتزامات عر�ضية و�إرتباطات - 33

	�إعتمادات م�ستندية و�ضمانات  )�أ(

�إن البنك طرف في �أدوات مالية م�صنفة خارج الميزانية العمومية تعر�ضه في �سياق �أعماله الإعتيادية لمخاطر الإئتمان لمقابلة �إحتياجات التمويل 

لعملائه.  وتت�ضمن تلك الأدوات المالية �إعتمادات م�ستندية قائمة وكفالات مالية لأطراف ثالثة و�إرتباطات لتقديم الإئتمان وكفالات.

�إن تعر�ض البنك لمخاطر الإئتمان في حالة عدم �إلتزام الطرف الآخر بتلك الأدوات المالية يتمثل بقيمة العقد �أو المبلغ الإفترا�ضي للأداة.  �إلا 

�أنه وب�صورة عامة تكون مخاطر الإئتمان على تلك المعاملات �أقل من قيمة العقد �أو المبلغ الإفترا�ضي.  وبالإ�ضافة �إلى ذلك، يمكن �إلغاء بع�ض 

الإرتباطات لتمديد الإئتمان في �أي وقت ح�سب ر�أي البنك.

�إن المخاطر الموجودة هي في الأ�سا�س نف�س مخاطر الإئتمان الموجودة في منح ت�سهيلات القرو�ض وبالتالي ف�إن تلك المعاملات تخ�ضع لنف�س 

نظام الإئتمان و�إدارة محافظ القرو�ض ومتطلبات ال�ضمان من العملاء الذي يتقدمون بطلب القرو�ض وال�سلف.
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تابع �إلتزامات عر�ضية و�إرتباطات 	- 33

تابع �إعتمادات م�ستندية و�ضمانات  )�أ(	

قيمة العقد القائمة �أو المبالغ الإعتبارية لتلك الأدوات كما في 31 دي�سمبر كانت كما يلي:

كما في 1 يناير 200920082008

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني 

بالآلافبالآلافبالآلاف

)معدلة()معدلة(

246.959249.970377.601�إعتمادات م�ستندية

428.775432.749287.902�ضمانات

48.92960.58360.010�ضمانات مالية

724.663743.302725.513

ريال   567.313.751  –  2008( عُماني  ريال   557.437.295 �أخرى  بنوك  بكفالة  المغطاة  وال�ضمانات  الم�ستندية  الإعتمادات  بلغت 

عُماني(.

ت�شمل الإعتمادات الم�ستندية وال�ضمانات مبلغ وقدره 363.648 ريال عماني )2008- 338.062 ريال عماني( عائد لقرو�ض غير ملتزمة. 

تركيز الإعتمادات الم�ستندية وال�ضمانات والكفالات ح�سب القطاع الإقت�صادي كما يلي: 

كما في 1 يناير 200920082008

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني 

بالآلافبالآلافبالآلاف

)معدلة()معدلة(

190.240203.804318.889تجارة ت�صدير

216.360220.461237.532�إن�شاءات

56.71946.16558.712تجارة �إ�ستيراد

46.77544.23240.778منافع

139.601121.37441.288حكومة

32.71028.52712.959نقل

11.48713.2275.767تجارة جملة وتجزئة

21.67354.3874.431ت�صنيع

11.1255.157  9.098خدمات

724.663743.302725.513

تفا�صيل تعديل الإلتزامات مقابل القبولات ومديونيات العملاء المتعلقة مقابل القبولات تحت بندي �إلتزامات �أخرى و�أ�صول �أخرى يتم بحثها 

في الإي�ضاح 16.

	�إرتباطات ر�أ�سمالية )ب(

عُماني  ريال   644.505 ومعدات  ممتلكات  ب�شراء  يتعلق  فيما  القائمة  الر�أ�سمالية  الإرتباطات  بلغت  العمومية  الميزانية   بتاريخ 

)2008 – 758.460 ريال عُماني(.

	�إرتباطات �إيجار ت�شغيلي )ج(

بتاريخ الميزانية العمومية بلغت �إرتباطات الإيجار القائمة مبلغ 772.676 ريال عُماني )2008 – 587.102 ريال عُماني(.
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تابع �إلتزامات عر�ضية و�إرتباطات 	- 33

	�إرتباطات قرو�ض غير م�سحوبة  )د(

بتاريخ الميزانية العمومية بلغت �إرتباطات القرو�ض غير الم�سحوبة القائمة مبلغ 11.600.000 ريال عُماني )2008 – 23.585.000 ريال 

عُماني(. كل �إلتزام قر�ض غير م�سحوب يتم ت�ضمينه في نطاق الوقت الذي يحتوي على �أقرب موعد يمكن �سحبه.

الإلتزامات المو�ضحة في )ب( و )د( �أعلاه متوقع بلورتها خلال الفترات القادمة:

من عام �إلى حتى عام واحد

خم�سة �أعوام

�أكثر من خم�س 

�سنوات

الإجمالي

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

2009

645--645�إلتزامات ر�أ�سمالية

773--773�إلتزامات �إيجار الت�شغيل

9.8331.30046711.600�إلتزامات قرو�ض غير م�سحوبة 

من عام �إلى خم�سة حتى عام واحد

�أعوام

�أكثر من خم�س 

�سنوات

الإجمالي

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

2008

758--758�إلتزامات ر�أ�سمالية

587-49097�إلتزامات �إيجار الت�شغيل

8.3907.8827.31323.585�إلتزامات قرو�ض غير م�سحوبة 

)هـ( المطالبات القانونية

التقا�ضي �أمر �شائع في القطاع الم�صرفي نظراً لطبيعة �أعماله. يوجد لدى البنك بروتوكول ثابت للتعامل مع مثل هذه المطالبات القانونية. 

بمجرد الح�صول على الم�شورة المهنية، وتم تقدير قيمة الأ�ضرار ب�صورة معقولة، يقوم البنك ب�إجراء التعديلات لإحت�ساب مطالبات الأ�ضرار 

التي يجوز �أن تكون لها ت�أثير معاك�س على مركزه المالي. كما في نهاية ال�سنة، يوجد لدى البنك بع�ض مطالبات قانونية لم يتم حلها والتي لا 

يتوقع �أن يكون لها �أي ت�أثير جوهري على البيانات المالية للبنك.
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	�إ�ستحقاق الأ�صول والإلتزامات -34

و�ضع البنك �سيا�سات لإدارة مخاطر ال�سيولة النا�شئة عن عدم تطابق الإ�ستحقاق النهائي للأ�صول والإلتزامات في الميزانية العمومية كما 

تم �شرحه بالإي�ضاح رقم 5-2-4.  ويو�ضح الجدول التالي التدفقات النقدية م�ستحقة القب�ض للبنك وم�ستحقة الدفع عليه �ضمن الأ�صول 

والإلتزامات الم�شتقة وغير الم�شتقة ح�سب فترات الإ�ستحقاق المتبقية المقدرة بتاريخ الميزانية العمومية.

تحت الطلب �أو

خلال ثلاثة 

�أ�شهر

ثلاثة �أ�شهر 

�إلى 12 �شهراً

�سنة �إلى خم�س 

�سنوات

�أكثر من خم�س 

الإجمالي�سنوات

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني2009

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

35.81415.7084.2659.16764.954نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

110.000---110.000�شهادات �إيداع

55.260---55.260م�ستحق من بنوك

127.125115.072114.338209.022565.557قرو�ض و�سلف 

32.196-10.5683.84517.783�إ�ستثمارات �أوراق مالية

21.486-15.4704.3041.712�أ�صول �أخرى

9.4389.438-            -          -            ممتلكات ومعدات

354.237138.929138.098227.627858.891�إجمالي الأ�صول

�إلتزامات

1.929---1.929م�ستحق لبنوك

305.084213.95758.099118.932696.072ودائع من عملاء

31.337-25.4782.2333.626�إلتزامات �أخرى

3.072-            3.072-          -�ضرائب

332.491216.19064.797118.932732.410�إجمالي الإلتزامات

73.301108.695126.481)77.261(21.746�صافي الأ�صول 

عقود �صرف عملات �أجنبية �آجلة بمبالغ 

فر�ضية )�إي�ضاح 32(

61.249--39.71721.532عقود �شراء

)61.178(-        -)21.501()39.677(عقود بيع

4031-        -71
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	�إ�ستحقاق الأ�صول والإلتزامات )تابع( - 34

تحت الطلب �أو

خلال ثلاثة �أ�شهر

ثلاثة �أ�شهر �إلى 

12 �شهراً

�سنة �إلى خم�س 

�سنوات

�أكثر من خم�س 

الإجمالي�سنوات

2008
ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

48.05523.6978.48715.99296.231نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

33.000--30.0003.000�شهادات �إيداع

47.669--46.0941.575م�ستحق من بنوك

184.96284.57593.793175.666538.996قرو�ض و�سلف 

28.934-11.08510.0007.849�إ�ستثمارات �أوراق مالية

26.091-21.7473.962382�أ�صول �أخرى )كما تم تعديلها(

8.185   8.185   -            -          -            ممتلكات ومعدات

341.943126.809110.511199.843779.106�إجمالي الأ�صول )كما تم تعديلها(

�إلتزامات

22.243---22.243م�ستحق لبنوك

261.247173.55662.161113.941610.905ودائع من عملاء

31.939-22.5517.2722.116�إلتزامات �أخرى )كما تم تعديلها(

3.557   -            -          -          3.557   �ضرائب

309.598180.82864.277113.941668.644�إجمالي الإلتزامات )كما تم تعديلها( 

46.23485.902110.462)54.019(32.345�صافي الأ�صول 

عقود �صرف عملات �أجنبية �آجلة بمبالغ 

فر�ضية )�إي�ضاح 32(

46.581--40.6375.944عقود �شراء

)46.535(-        -)5.942()40.593(عقود بيع

      44     2 -        -       46

يبين الجدول التالي �أدناه الإ�ستحقاقات التعاقدية للإلتزامات العر�ضية والإرتباطات للبنك. بالن�سبة لعقود ال�ضمان ال�صادرة، ف�إن الحد 

الأق�صى لمقدار ال�ضمان يتم تخ�صي�صه لأبكر فترة التي يمكن �أن يتم �إ�ستدعاء ال�ضمان خلالها.

تحت الطلب �أو

خلال ثلاثة �أ�شهر

ثلاثة �أ�شهر �إلى 

12 �شهراً

�سنة �إلى خم�س 

�سنوات

�أكثر من خم�س 

الإجمالي�سنوات

2009
ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

149.257155.583144.05728.807477.704خطابات ال�ضمان 

246.959--236.25710.702خطابات الإعتماد 

385.514166.285144.05728.807724.663�إجمالي الإلتزامات والإرتباطات 
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	�إ�ستحقاق الأ�صول والإلتزامات )تابع( - 34

تحت الطلب �أو

خلال ثلاثة �أ�شهر

ثلاثة �أ�شهر �إلى 

12 �شهراً

�سنة �إلى خم�س 

�سنوات

�أكثر من خم�س 

الإجمالي�سنوات

2008
ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

238.87067.450153.19133.821493.332خطابات ال�ضمان 

249.970-239.8559.729386خطابات الإعتماد 

تم  )كما  والإرتباطات  الإلتزامات  �إجمالي 

تعديلها(

478.72577.179153.57733.821743.302

يتوقع البنك �أن لي�س كل من الالتزامات العر�ضية �أو الإرتباطات �سيتم �سحبها قبل انق�ضاء الالتزامات.

تفا�صيل الالتزامات الر�أ�سمالية والتزامات الإيجار الت�شغيلية والتزامات القرو�ض غير الم�سحوبة للبنك يتم الإف�صاح عنها في الإي�ضاح 33.

بيان �إعادة ت�سعير الأ�صول والإلتزامات  	- 35

متو�سط 2009

معدل 

الفائدة  

الفعلي

خلال ثلاثة 

�أ�شهر

�أربعة �أ�شهر 

�إلى 12 �شهراً

�سنة �إلى 

خم�س �سنوات

�أكثر من 

خم�س �سنوات

غير محمل 

الإجماليبفوائد

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني%

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

93564.01964.954---2.00نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

110.000----0.05110.000�شهادات �إيداع

27.87355.260---1.8827.387م�ستحق من بنوك

565.557-6.40171.321131.332261.1881.716قرو�ض و�سلف 

10.56810.568----�إ�ستثمارات �أوراق مالية بالقيمة العادلة 

21.628--3.84517.783-4.22�إ�ستثمارات – محتفظ بها حتى الإ�ستحقاق

3.64421.486-14.2341.8961.712�أ�صول �أخرى

9.4389.438-     -         -           -          ممتلكات ومعدات

322.942137.073280.6832.651115.542858.891�إجمالي الأ�صول

�إلتزامات

1.4691.929---0.09460م�ستحق لبنوك

303.998696.072-1.36280.48468.84242.748ودائع من عملاء

8.13731.337-19.5921.8961.712�إلتزامات �أخرى

3.0723.072-      -          -          -            �ضرائب

316.676732.410-300.53670.73844.460�إجمالي الإلتزامات

126.481)201.134(22.40666.335236.2232.651�إجمالي فرق ح�سا�سية �سعر الفائدة

22.40688.741324.964327.615126.481الفرق التراكمي لح�سا�سية �سعر الفائدة
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تابع بيان �إعادة ت�سعير الأ�صول والإلتزامات  	- 35

يرتكز بيان �إعادة الت�سعير على تورايخ �إعادة الت�سعير �أو الإ�ستحقاق �أيهما �أ�سبق. يتم �إدراج �أ�صول و�إلتزامات البنك بالقيمة الدفترية.  

 –  2008( عُمانـي  ريال   15.787.469 قـدرها  والبالـغ  عليها  الفوائـد  جنبت  التي  وال�سلف  القرو�ض  ر�صيد  �إجمالي  عن  الإف�صاح  تم 

قدرها  البالغ  المجنبة  والفوائد  قرو�ض  قيمة  �إنخفا�ض  مخ�ص�ص  خ�صم  وتم  بفوائد«  محمل  »غير  بند  تحت  عُماني(  ريال   8.855.881

9.986.365 ريال عُماني )2008 – 7.886.000 ريال عُماني( من هذا المبلغ.  تم خ�صم مخ�ص�صات المحفظة لإنخفا�ض القيمة بالن�سبة 

والتنا�سب من �أر�صدة القر�ض غير الم�صنفة.  

لدى البنك لجنة �أ�صول و�إلتزامات والتي و�ضعت �إر�شادات منا�سبة لإدارة مخاطر معدل الفائدة بهدف زيادة �صافي �إيرادات الفوائد.

متو�سط 2008

معدل الفائدة  

الفعلي

خلال ثلاثة 

�أ�شهر

�أربعة �أ�شهر �إلى 

12 �شهراً

�سنة �إلى خم�س 

�سنوات

�أكثر من خم�س 

�سنوات

غير محمل 

الإجماليبفوائد

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني%

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني
2.00---93595.29696.231

�شهادات �إيداع
1.6330.0003000---33.000

م�ستحق من بنوك
0.8336.026---11.64347.669

قرو�ض و�سلف 
6.64214.778143.537179.709-972538.996

�إ�ستثمارات �أوراق مالية
----3.7103.710

�إ�ستثمارات – محتفظ بها حتى 

الإ�ستحقاق

4.797.37510.0007.849--25.224

�أ�صول �أخرى )كما تم تعديلها(
17.1432.522382-6.04426.091

ممتلكات ومعدات
          -           -         -     - 8.185   8.185

�إجمالي الأ�صول )كما تم تعديلها(
305.322159.059187.940935125.850779.106

�إلتزامات

م�ستحق لبنوك
0.25-20.000--2.24322.243

ودائع من عملاء
1.49210.87955.82948.926-295.271610.905

�إلتزامات �أخرى )كما تم تعديلها(
17.5972.522382-11.43831.939

�ضرائب
            -          -          -      -    3.557   3.557

�إجمالي الإلتزامات )كما تم تعديلها(
228.47678.35149.308-312.509668.644

�إجمالي فرق ح�سا�سية �سعر الفائدة
76.84680.708138.632935)186.659(110.462

الفرق التراكمي لح�سا�سية �سعر 

الفائدة

76.846157.554296.186297.121110.462
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التوزيع الجغرافي للأ�صول والإلتزامات 	- 36

2009
�سلطنة عُمان

دول مجل�س 

التعاون الخليجي 

�أوروباالأخرى

الولايات المتحدة 

الإجمالي�أخرىالأمريكية

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي 

العُماني

64.954----64.954

110.000----110.000�شهادات �إيداع

3362.13935.63110.9116.24355.260م�ستحق من بنوك

565.557----565.557قرو�ض و�سلف 

37314232.196-31.59190�إ�ستثمارات �أوراق مالية 

21.486----21.486�أ�صول �أخرى

9.438-    -       -        -        9.438ممتلكات ومعدات

803.3622.22935.63111.2846.385858.891�إجمالي الأ�صول

�إلتزامات

83962426264321.929م�ستحق لبنوك

696.072----696.072ودائع من عملاء

31.337----31.337�إلتزامات �أخرى

3.072-     -     -   -          3.072�ضرائب

730.56496242626432732.410�إجمالي الإلتزامات

61.976126.481-   -  -          64.505حقوق الم�ساهمين

795.0699624262662.408858.891�إجمالي الإلتزامات وحقوق الم�ساهمين 

2008

�سلطنة عُمان

دول مجل�س التعاون 

�أوروباالخليجي الأخرى

الولايات المتحدة 

الإجمالي�أخرىالأمريكية

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

96.231----96.231نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

33.000----33.000�شهادات �إيداع

27311.39228.4106.90968547.669م�ستحق من بنوك

538.996----538.996قرو�ض و�سلف 

22321428.934--28.497�إ�ستثمارات �أوراق مالية 

26.091----26.091�أ�صول �أخرى )كما تم تعديلها(

8.185  -    -       -        -        8.185   ممتلكات ومعدات

731.27311.39228.4107.132899779.106�إجمالي الأ�صول )كما تم تعديلها(

�إلتزامات

11921.3099860211522.243م�ستحق لبنوك

610.905----610.905ودائع من عملاء

31.939----31.939�إلتزامات �أخرى )كما تم تعديلها(

3.557   -     -     -   -          3.557   �ضرائب

646.52021.30998602115668.644�إجمالي الإلتزامات )كما تم تعديلها(

54.126110.462-   -  -          56.336  حقوق الم�ساهمين

702.85621.3099860254.241779.106�إجمالي الإلتزامات وحقوق الم�ساهمين 
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التركيز ح�سب العملاء 	- 37

م�ستحق من

بنوك

�إجمالي 

القرو�ض 

وال�سلف

�إ�ستثمارات في 

�أوراق مالية

ودائع من 

عملاء

م�ستحق

لبنوك

�إلتزامات 

عر�ضية

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

31 دي�سمبر 2009

80-232.856-221.681-�أفراد

55.260321.44110.568306.6981.929572.872�شركات

151.711-          40.28221.628156.518-          جهات حكومية

55.260583.40432.196696.0721.929724.663

31 دي�سمبر 2008

160-229.727-162.965-�أفراد

47.669349.04013.710270.59622.243553.788�شركات

205.364-          41.97315.224110.582  -          جهات حكومية

47.669553.97828.934610.90522.243759.312

معلومات القطاع 	- 38

البنك يعمل ب�شكل �أ�سا�سي في موقع جغرافي واحد فقط، �سلطنة عمان. بيد �أن البنك قد حقق �إيرادات الفوائد وتكبد م�صاريف الفوائد على 

2009. المعلومات المتعلقة بالم�ستحقة من  31 دي�سمبر  �إيداعات و�إقترا�ضات في �سوق المال مع م�صارف خارج �سلطنة عمان كما في  ح�ساب 

البنوك والم�ستحقة للبنوك هي على �أ�سا�س المواقع الجغرافية لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2009 و 2008 يتم �إظهارها في الإي�ضاح 36.

لأغرا�ض �إدارية ، يتم تنظيم البنك �إلى �أربعة قطاعات ت�شغيلية على �أ�سا�س المنتجات والخدمات على النحو التالي:

القرو�ض ال�شخ�صية الفردية، وال�سحب على المك�شوف ، وبطاقات الائتمان ومرافق نقل الأموال.التجزئة الم�صرفية

القرو�ض الم�صرفية لل�شركات وغيرها من الت�سهيلات الائتمانية للعملاء من ال�شركات والم�ؤ�س�سات.الخدمات الم�صرفية لل�شركات

من الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية للم�ستثمرين  الا�ستثمارية  والخدمات  المنتجات  على  تنطوي  التي  الأ�صول  لإدارة  الخدمات 

ال�شركات  تمويل  ذلك  في  بما  الا�ستثمارية  الم�صرفية  الخدمات  من  وغيرها  والو�سطاء  الم�ؤ�س�سات 

وعمليات الاندماج وتقديم الم�شورة للتملكات، وتقديم الم�شورة المتخ�ص�صة المالية والتجارية.

الخزانة وغيرها من المهام المركزية.دعم ووظائف غير مخ�ص�صة

تقوم الادارة بح�ساب نتائج الت�شغيل للقطاعات التي تعمل ب�شكل منف�صل من اجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتخ�صي�ص الموارد وتقييم الاداء. 

يتم تقييم �أداء القطاع على �أ�سا�س الربح �أو الخ�سارة الت�شغيلية التي في بع�ض النواحي تقا�س بطريقة مختلفة عن الربح �أو الخ�سارة الت�شغيلية 

في البيانات المالية. التكاليف التي تتكبدها المهام المركزية يتم �إدارتها على �أ�سا�س مجموعة ولا تخ�ص�ص لقطاعات الت�شغيل.

غير  �أ�صول  هي  �أخرى  و�أ�صول  ومعدات  وممتلكات  بنوك،  من  وم�ستحق  �إيداع،  و�شهادات  العماني،  المركزي  البنك  لدى  و�أر�صدة  نقدية 

مخ�ص�صة. كافة الإلتزامات هي �إلتزامات غير مخ�ص�صة.

لا يوجد هناك �إيرادات من التعاملات مع عميل خارجي واحد �أو الطرف المقابل بلغت ن�سبة 10 ٪ �أو �أكثر من اجمالى �إيرادات البنك في �سنة 

2009 �أو 2008.
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تابع معلومات القطاع 	- 38

2009

التجزئة 

الم�صرفية

الخدمات 

الم�صرفية 

لل�شركات

الخدمات 

الم�صرفية 

الإ�ستثمارية 

دعم ووظائف 

الإجماليغير مخ�ص�صة

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف
1.28638.779-11.72825.765�إيرادات فوائد 

)8.001()384(-)5.225()2.392(م�صروفات فوائد

8.1863.7072.2073.66817.768�إيرادات ت�شغيل �أخرى

17.52224.2472.2074.57048.546�إجمالي �إيرادات الت�شغيل 

215.424350.13315.102278.232858.891�أ�صول

232.856463.21615.10221.236732.410�إلتزامات

17.847--6.25711.590مخ�ص�ص �إنخفا�ض القيمة

2008

التجزئة 

الم�صرفية

الخدمات 

الم�صرفية 

لل�شركات

الخدمات 

الم�صرفية 

الإ�ستثمارية 

دعم ووظائف 

الإجماليغير مخ�ص�صة

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

4.01537.171-9.60923.547�إيرادات فوائد 

)8.291()488(-)5.297()2.506(م�صروفات فوائد

8.2682.8021.2663.46215.798�إيرادات ت�شغيل �أخرى

15.37121.0521.2666.98944.678�إجمالي �إيرادات الت�شغيل 

158.474380.5227.062233.048779.106�أ�صول

229.727381.1787.06250.677668.644�إلتزامات

14.982--4.49110.491مخ�ص�ص �إنخفا�ض القيمة

الأن�شطة الإئتمانية 	- 39

تتكون �أن�شطة البنك الإئتمانية من �أن�شطة �إدارة �إ�ستثمارات كوكيل عن الغير ومدير لإ�ستثمار �أموال و�إ�ستثمارات �أفراد.  وقد بلغ مجموع �أموال 

الإ�ستثمار المدارة  غير المدرجة في الميزانية العمومية للبنك كما يلي:

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

182.98382.540الأموال المدارة
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نطاق التطبيق �أ – 	

العُمانية  لل�شركة  تابع  1984 ك�شركة م�ساهمة مقفلة، وهو بنك  �أكتوبر   1 ب�سلطنة عُمان في  العربي �ش.م.ع.م )البنك(  عُمان  ت�أ�س�س بنك 

– الأردن ن�سبة  البنك العربي �ش.م.ع  البنك بينما يملك  �أ�سهم  51% من  التي تمتلك  للتنمية والا�ستثمار �ش.م.ع.ع )�أومينف�ست(  العالمية 

الـ49% المتبقية.  

�إن �أهداف البنك في �إدارة ر�أ�س المال هي:

العُماني. المركزي  البنك  وهو  المنظم  يحددها  التي  المال  ر�أ�س  بمتطلبات  الالتزام  	•
للم�ساهمين. كافية  عائدات  تقديم  مع  الا�ستمرارية  �أ�سا�س  على  العمل  توا�صل  على  البنك  قدرة  حماية  	•

�أعماله. تطوير  لدعم  المال  ر�أ�س  من  قوية  بقاعدة  الاحتفاظ  	•

يلتزم البنك بمتطلبات البنك المركزي العُماني فيما يتعلق بكفاية ر�أ�س المال كما هو محدد في التعميم ال�صادر ب�ش�أن تطبيق وثيقة بازل 2.

تتكون وثيقة بازل 2 )الوثيقة الجديدة( من ثلاثة �أركان ت�سند بع�ضها البع�ض: متطلبات الحد الأدنى من ر�أ�س المال )الركن الأول( وعملية 

المراجعة الإ�شرافية )الركن الثاني( وان�ضباط ال�سوق )الركن الثالث(. وبموجب الركن الأول يقدم �إطار العمل الجديد 3 خيارات وا�ضحة 

لإحت�ساب متطلبات ر�أ�س المال لكل من مخاطر الائتمان ومخاطر الت�شغيل. ترتكز منهجيات مخاطر الائتمان )معيارية، مرتكزة على التقدير 

ت�أ�سي�سية ومتطورة( ومخاطر الت�شغيل )الم�ؤ�شر الأ�سا�سي والمقايي�س المعيارية والمتطورة( على زيادة ح�سا�سية المخاطر وال�سماح  الداخلي، 

للبنوك باختيار �أكثر المناهج ملائمة لممار�سات �إدارة المخاطر الخا�صة بهم.

هيكل ر�أ�س المال ب- 	

الم�ستوى 1 والم�ستوى 2 لر�أ�س مال البنك هما كما يلي:

ريال عُماني بالآلاف

75.000ر�أ�س المال المدفوع

17.960�إحتياطي قانوني

13.666�إحتياطي عام

3.694  �أرباح/)خ�سائر( محتجزة من �أعوام ال�سابقة

110.320الم�ستوى 1 لر�أ�س المال 

7.861مخ�ص�ص �إنخفا�ض قيمة جماعي لخ�سائر القر�ض على �أ�سا�س المحفظة

522          �أرباح القيمة العادلة المتراكمة على الإ�ستثمارات المتاحة للبيع

8.383الم�ستوى 2 لر�أ�س المال 

118.703�إجمالي ر�أ�س المال

الم�ستوى 1 لر�أ�س المال

يتمثل ر�أ�س المال الم�صرح به والم�صدر بـ 75.000.000 �سهم مدفوعة بالكامل قيمة كل منها ريال عُماني واحد. طبقاً للمادة 106 من قانون 

ال�شركات التجارية لعام 1974، على البنك تحويل ن�سبة 10% من �أرباحه بعد خ�صم ال�ضرائب عن العام �إلى ح�ساب الاحتياطي القانوني �إلى 

�أن يبلغ الر�صيد المتراكم للاحتياطي على الأقل ما ي�ساوي ثلث ر�أ�سمال البنك المدفوع. تم تكوين الاحتياطي العام من الأرباح المحتجزة للبنك 

لمواجهة �أية ظروف طارئة غير متوقعة.

الم�ستوى 2 لر�أ�س المال 

يتكون م�ستوى 2 لر�أ�س المال من مخ�ص�صات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض على �أ�سا�س محفظة جماعية وفقاً لمتطلبات البنك المركزي العُماني 

و�أرباح القيمة العادلة المتراكمة على الإ�ستثمارات المتاحة للبيع كما هو م�سموح به وفقاً لإر�شادات البنك المركزي العُماني ب�ش�أن بازل 2. تم 

تكوين مخ�ص�صات لإنخفا�ض قيمة القرو�ض على الجزء المنتج للقرو�ض وال�سلفيات مقابل الخ�سائر المحملة غير المحددة.
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كفاية ر�أ�س المال ج- 	

الإف�صاحات النوعية

للبنوك  ي�سمح  الت�شغيل، حيث  الائتمان ومخاطر  لكل من مخاطر  المال  لر�أ�س  التنظيمية  المتطلبات  لتحديد  متنوعة  2 خيارات  بازل  يوفر 

والم�شرفين باختيار المنهجية المنا�سبة لم�ستوى تطور �أن�شطة البنك والبنية التحتية للأ�سواق المالية وممار�سات �إدارة المخاطر.  

اختار البنك المنهجيات التالية لتحديد ر�أ�س المال التنظيمي بموافقة البنك المركزي العُماني:

المنهجية المعيارية لمخاطر الائتمان مع منهجية مب�سطة لقيا�س مخاطر ال�ضمانات وفقاً لعملية تخفيف مخاطر الائتمان. 	.1

منهجية الم�ؤ�شر الأ�سا�سي لمخاطر الت�شغيل. 	.2

يراجع مجل�س �إدارة البنك متطلبات ر�أ�س المال وفقا للخطة الإ�ستراتيجية للبنك. تتم المراجعة دورياً وفقاً لأو�ضاع ال�سوق والأو�ضاع الاقت�صادية 

�إدارة البنك بالإعتبار العوامل الم�ستقبلية كتغير الأو�ضاع الاقت�صادية  الجارية. وعندما يقوم البنك ب�صياغة خططه الإ�ستراتيجية، ت�أخذ 

و�أو�ضاع ال�سوق وال�سيولة. تحت�سب متطلبات ر�أ�س مال البنك الجارية والم�ستقبلية وفقاً لأهدافه التجارية الإ�ستراتيجية. تعبر خطة البنك 

الإ�ستراتيجية عن احتياجات ر�أ�س المال ق�صيرة الأجل وطويلة الأجل ومقدار الم�صروفات الر�أ�سمالية المطلوبة للم�ستقبل المنظور وم�ستويات 

ر�أ�س المال الم�ستهدفة وم�صادر ر�أ�س المال. يقوم البنك ب�إعداد خطة ر�أ�س المال والميزانية الت�شغيلية على �أ�سا�س �سنوي.

تعتبر الإدارة �أن للبنك �أنظمة كافية لمراقبة وتقرير مدى التعر�ض للمخاطر. يتم تقييم احتياجات ر�أ�س على �أ�سا�س التغييرات في ملف مخاطر 

البنك.  ي�ستلم مجل�س الإدارة والإدارة العليا ب�صفة منتظمة تقارير �أو معلومات محدثة متعلقة بملف المخاطر الخا�ص بالبنك واحتياجات 

ر�أ�س المال عبر لجنة الأ�صول والالتزامات واللجنة الإدارية للائتمان ومبا�شرة من دائرة �إدارة المخاطر. وت�ستخدم هذه البيانات في:

تقييم م�ستويات و�أبعاد المخاطر المادية و�أثرها على متطلبات ر�أ�س المال. �أ.	

تقييم ح�سا�سية ومعقولية الافترا�ضات الرئي�سية الم�ستخدمة في �أنظمة قيا�س ر�أ�س المال. ب.	

تحديد ما �إذا كان البنك يحتفظ بر�أ�س مال كافٍ لمواجهة المخاطر المختلفة. ج.	

الت�أكد من �أن البنك يحقق الأهداف الداخلية لكفاية ر�أ�س المال. د.	

تقييم متطلبات ر�أ�س المال الم�ستقبلية �إ�ستناداً �إلى ملف مخاطر البنك المقرر عنها، ومن ثم �إجراء التعديلات ال�ضرورية على خطة  هـ.	

البنك الإ�ستراتيجية.

2 ب�ش�أن قيا�س ر�أ�س  ال�سيا�سات والإجراءات للتحول ب�شكل حثيث نحو المنهجيات المتطورة كما هو مبين في بازل  �إن الإدارة ب�صدد تحديد 

المال.
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الإف�صاحات الكمية

جدول -1

2009

الرقم 

المت�سل�سل

الر�صيد الإجماليالتفا�صيل

)القيمة الدفترية(

ريال عُماني

بالآلاف

�صافي  الر�صيد

)القيمة الدفترية(

ريال عُماني

بالآلاف

الأ�صول المرجحة

بالمخاطر

ريال عُماني

بالآلاف

876.738866.822533.107داخل الميزانية العمومية 1

736.263329.409205.626خارج الميزانية العمومية 2

82.92882.92882.928�أ�صول مخاطر الت�شغيل3

28.51928.51928.519�أ�صول مجال المتاجرة4

   33.298      24.948 24.948الم�شتقات5

1.749.3961.332.626883.478الإجمالي6

110.320- م�ستوى 1 لر�أ�س المال 7

8.383- م�ستوى 2 لر�أ�س المال 8

-            - م�ستوى 3 لر�أ�س المال 9

118.703مجموع ر�أ�س المال التنظيمي10

77.203متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الإئتمان1-10

2.852متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق2-10

   8.293متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل3-10

88.348�إجمالي ر�أ�س المال المطلوب11

12.49%ن�سبة م�ستوى 121

13.44%�إجمالي ن�سبة ر�أ�س المال13

2008
الرقم 

المت�سل�سل

الر�صيد  الإجماليالتفا�صيل

)القيمة الدفترية(

ريال عُماني

بالآلاف

�صافي  الر�صيد

)القيمة الدفترية(

ريال عُماني

بالآلاف

الأ�صول المرجحة

بالمخاطر

ريال عُماني

بالآلاف

778.078764.641482.318داخل الميزانية العمومية 1

782.897352.014237.531خارج الميزانية العمومية 2

71.43171.43171.431�أ�صول مخاطر الت�شغيل3

23.57223.57223.572�أ�صول مجال المتاجرة4

   14.126      15.59915.599       الم�شتقات5

1.671.5771.227.257828.978الإجمالي6

90.239- م�ستوى 1 لر�أ�س المال 7

7.196- م�ستوى 2 لر�أ�س المال 8

-        - م�ستوى 3 لر�أ�س المال 9

97.435مجموع ر�أ�س المال التنظيمي10

73.398متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الإئتمان1-10

2.357متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر ال�سوق2-10

7.143متطلبات ر�أ�س المال لمخاطر الت�شغيل3-10

82.898�إجمالي ر�أ�س المال المطلوب11

10.89%ن�سبة م�ستوى 121

11.75%�إجمالي ن�سبة ر�أ�س المال13
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مخاطر الائتمان وتقييمها  د- 	

	�إف�صاح عام -1

الإف�صاحات النوعية

مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم تمكن �أحد �أطراف الأداة المالية من الوفاء بالتزامه، الأمر الذي ينتج عنه تحمل الطرف الآخر لخ�سائر 

مالية.  ين�ش�أ التعر�ض لمخاطر الائتمان ب�شكل �أ�سا�سي من �أن�شطة الإقرا�ض و�أن�شطة الا�ستثمار و�أ�صول �أخرى �ضمن محفظة �أ�صول البنك.  

وهناك �أي�ضاً مخاطر ائتمان في الأدوات المالية خارج الميزانية العمومية مثل ارتباطات القرو�ض وال�ضمانات المالية. 

للقدرة  م�ستمر  وتقييم  محددة  مقابلة  �أطراف  مع  المعاملات  وحد  المخاطر  مراقبة  طريق  عن  الائتمان  بمخاطر  التحكم  البنك  ويحاول 

الائتمانية للأطراف المقابلة. تن�ش�أ التركيزات بمخاطر الائتمان عندما تمار�س مجموعة من الأطراف المقابلة �أن�شطة تجارية مت�شابهة �أو �أن 

يكون لها نف�س الخ�صائ�ص الاقت�صادية مما ي�ؤثر على مقدرتها للوفاء بالالتزامات التعاقدية ب�شكل مت�شابه في حالة ظهور تغييرات اقت�صادية 

�أو �سيا�سية �أو ظروف �أخرى.  ت�شير التركيزات بمخاطر الائتمان �إلى الح�سا�سية الن�سبية في �أداء البنك تجاه التطورات التي ت�ؤثر على قطاع 

�أعمال معين �أو موقع جغرافي معين. 

�إدارة مخاطر الائتمان والتحكم بها

تتم �إدارة مخاطر الائتمان والتحكم بها مركزياً من قبل فريق �إدارة المخاطر المق�سم �إلى مجموعات متخ�ص�صة لأعمال ال�شركات والم�ؤ�س�سات 

المالية والأفراد.  تقوم دائرة الإئتمان ب�شكل رئي�سي ب�إدارة مخاطر الائتمان في محفظة ال�شركات والم�ؤ�س�سات المالية بينما تقوم دائرة الأعمال 

الم�صرفية بالتجزئة ب�إدارة مخاطر الائتمان بمحفظة الأفراد.  وتراجع دائرة �إدارة المخاطر مخاطر الائتمان ب�شكل م�ستقل وتقدم تقاريرها 

مبا�شرة �إلى لجنة التدقيق و�إدارة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة.  �إن تقييم البنك لاحتمالية تعثر ال�سداد من قبل الأطراف المقابلة فردياً 

مرتبط ب�شكل �أ�سا�سي بعدد الأيام التي تعثر فيها المقتر�ض كما هو محدد بتعميم البنك المركزي العُماني رقم 977 ب.م الم�ؤرخ 25 �سبتمبر 

2004.  وبالإ�ضافة �إلى ذلك، يقيم البنك كفاية ال�ضمانة والأداء المالي للمقتر�ضين للنظر في تخفي�ض �أكثر لم�ستوى القرو�ض.  يتم ت�صنيف 

م�ستوى عملاء البنك �ضمن فئات الت�صنيف الخم�سة التالية:

�أيام الا�ستحقاق الفائتةت�صنيف البنك

قرو�ض تجاريةقرو�ض �أفراد

0 – 60 يوما0ً – 60 يوماًقرو�ض منتظمة

60 – 90 يوما60ً – 90 يوماًقرو�ض ت�سترعي الإنتباه 

90 – 270 يوما90ً – 180 يوماًقرو�ض غير منتظمة

270 – 630 يوما180ً – 365 يوماًقرو�ض م�شكوك في تح�صيلها

630 يوماً ف�أكثر365 يوماً ف�أكثرخ�سارة

والمجموعات  الأفراد  من  المقابلة  للأطراف  الخ�صو�ص  وجه  وعلى  ومراقبتها  منها  والحد  الائتمان  مخاطر  تركيزات  ب�إدارة  البنك  يقوم 

وقطاعات العمل والدول.

مجموعة  �أو  واحد  بمقتر�ض  يتعلق  فيما  المقبولة  المخاطر  لحجم  حدود  بو�ضع  يتبعها  التي  الائتمان  مخاطر  م�ستويات  بهيكلة  البنك  يقوم 

مقتر�ضين والأق�سام الجغرافية والقطاعية. تتم مراقبة ومراجعة مثل هذه المخاطر دورياً من قبل اللجنة الإدارية للإئتمان ولجنة التدقيق 

و�إدارة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة واللجنة التنفيذية التابعة لمجل�س الإدارة �أي�ضاً.

توجد قيود �إ�ضافية على التعر�ض للمخاطر لمقتر�ض واحد بما في ذلك البنوك والو�سطاء، وذلك بو�ضع حدود فرعية تغطي مخاطر البنود 

داخل وخارج الميزانية العمومية.  تتم �إدارة مخاطر الائتمان �أي�ضا عبر التحليل الدوري لقدرة المقتر�ضين والمقتر�ضين المحتلمين على مقابلة 

الالتزام فيما يتعلق بت�سديد الفوائد و�أ�صل القر�ض وعلى تغير حدود الاقترا�ض هذه كلما كان ذلك منا�سباً.
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مخاطر الائتمان وتقييمها )تابع( د-	

	�إف�صاح عام )تابع( -1

�إدارة مخاطر الائتمان والتحكم بها )تابع(

تمثل الارتباطات بتقديم الائتمان الأجزاء غير الم�ستخدمة من �إرتباطات الائتمان المعتمدة على �شكل قرو�ض و�ضمانات وخطابات �إعتماد.  

وفيما يتعلق بمخاطر الائتمان المتعلقة ب�إرتباطات تقديم الائتمان، يتعر�ض البنك ب�شكل محتمل لخ�سارة بمبلغ ي�ساوي �إجمالي الالتزامات 

غير الم�ستخدمة.  �إلا �أن المبلغ المحتمل خ�سارته هو �أقل من �إجمالي الالتزامات غير الم�ستخدمة، حيث �أن معظم الالتزامات لتقديم الائتمان 

م�شروطة بمحافظة العملاء على معايير ائتمان محددة.  يراقب البنك موعد الا�ستحقاق بالن�سبة لإلتزمات الائتمان لأن الالتزامات طويلة 

الأجل تكون مخاطرها عامة �أكبر من الالتزامات ق�صيرة الأجل.

مخ�ص�صات الانخفا�ض بالقيمة 

دليل  على  بناءً  العمومية  الميزانية  بتاريخ  المتكبدة  للخ�سائر  بالن�سبة  فقط  المالية  التقارير  لأغرا�ض  القيمة  انخفا�ض  مخ�ص�صات  تدرج 

�أ�صول مالية بيانات قابلة للملاحظة  �أو مجموعة  مو�ضوعي لانخفا�ض القيمة.  ويت�ضمن الدليل المو�ضوعي على انخفا�ض قيمة �أ�صل مالي 

الأخذ  �إلى  بالإ�ضافة  المقابلة  الأطراف  قبل  من  عليها  المتعاقد  المبالغ  ت�سديد  في  كالت�أخر  الخ�سارة  �أحداث  حول  البنك  اهتمام  �إ�سترعت 

بالإعتبار الإر�شادات ال�صادرة عن البنك المركزي العُماني.

تتطلب �سيا�سة المخاطر الخا�صة بالبنك مراجعة الأ�صول المالية الفردية على �أ�سا�س ربع �سنوي �أو قبل ذلك عندما تتطلب ظروف فردية ذلك.  

وتحدد مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة على الح�سابات المقيمة فردياً عن طريق تقييم الخ�سارة المتكبدة بتاريخ الميزانية العمومية على �أ�سا�س 

كل حالة على حدة ويتم تطبيقها على كافة الح�سابات الجوهرية الفردية.  وي�شمل التقييم في العادة ال�ضمانة المحتفظ بها )بما في ذلك �إعادة 

تقييم قابلية تح�صيلها(  والمتح�صلات المتوقعة لذلك الح�ساب الفردي.

يتم تكوين مخ�ص�صات �إنخفا�ض القيمة المقيمة جماعياً لـ: )1( محافظ الأ�صول المتجان�سة التي لا تكون جوهرية فردياً. )2( الخ�سائر التي 

تم تكبدها ولكن لم تحدد بعد، ب�إ�ستخدام الخبرة التاريخية المتوفرة والر�أي ذي الخبرة و�إح�صائيات النظراء. 

الإف�صاحات الكمية

	�إجمالي مخاطر الائتمان -2 

الجدول 2

الرقم 

المت�سل�سل

التعر�ض الإجمالي الكلي كما فيمتو�سط �إجمالي التعر�ض�أنواع مخاطر الإئتمان

2009

ريال عُماني 

بالآلاف

2008

ريال عُماني 

بالآلاف

31 دي�سمبر 

2009

ريال عُماني 

بالآلاف

31 دي�سمبر 

2008

ريال عُماني 

بالآلاف

82.82084.78571.86388.931�سحب على المك�شوف1

191.372153.236221.681162.965قرو�ض �شخ�صية2

39.22930.80933.68346.377قرو�ض مقابل متح�صلات عهدة3

243.661201.266240.032238.479قرو�ض �أخرى4

17.226  16.145   18.265      16.195�أوراق م�شتراة مخ�صومة5

573.277488.361583.404553.978الإجمالي
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التوزيع الجغرافي للمخاطر 	-3

جدول 3

2009
دول مجل�س عماننوع مخاطر الإئتمان

التعاون 

الأخرى

دول منظمة 

التعاون 

الاقت�صادي 

�إجمالي�أخرىباك�ستانالهند

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

71.863-----71.863�سحب على المك�شوف

221.681-----221.681قرو�ض �شخ�صية

33.683-----33.683قرو�ض مقابل متح�صلات عهدة

240.032-----240.032قرو�ض �أخرى

 16.145-----   16.145�أوراق م�شتراة مخ�صومة

583.404-----583.404الإجمالي

2008

دول مجل�س عماننوع مخاطر الإئتمان

التعاون 

الأخرى

دول منظمة 

التعاون 

الاقت�صادي 

�إجمالي�أخرىباك�ستانالهند

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

88.931-----88.931�سحب على المك�شوف

162.965-----162.965قرو�ض �شخ�صية

46.377-----46.377قرو�ض مقابل متح�صلات عهدة

238.479-----238.479قرو�ض �أخرى

17.226   -           -          -          -           -          17.226   �أوراق م�شتراة مخ�صومة

553.978-         -         -        -          -        553.978الإجمالي
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توزيع المخاطر ح�سب مجال الن�شاط �أو نوع الطرف المقابل  	-4

جـــــــدول 4

2009

�سحب على القطاع الإقت�صادي

المك�شوف

�أوراق م�شتراة/ قرو�ض

مخ�صومة

مخاطر خارج �إجمالي�أخرى

الميزانية 

العمومية 

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

15.84256.719-4.41410.784644تجارة �إ�ستيراد 

299190.240-12312947تجارة ت�صدير

53.99111.487-16.35737.57460تجارة جملة وتجزئة

-33.961-93831.8011.222تعدين ومحاجر

79.378216.360-25.22943.29110.858�إن�شاءات

58.38721.673-9.13847.8741.375�صناعة

16.02446.775--11315.911كهرباء وغاز وماء

10.86732.710--19510.672نقل و�إت�صالات

-14.306--2.91711.389م�ؤ�س�سات مالية

51.8479.098-6.17744.741929خدمات

-221.681--221.681-قرو�ض �شخ�صية 

-8.281--1.1287.153زراعة ون�شاطات م�صاحبة

2.582139.601---2.582حكومة

------�إقرا�ض لغير المقيمين

-            15.958   -        1.010     2.55212.396   كافة الأخرى

583.404724.663-        71.863495.39616.145�إجمالي )1 �إلى 15(

2008

�سحب على القطاع الإقت�صادي

المك�شوف

�أوراق م�شتراة/ قرو�ض

مخ�صومة

مخاطر خارج �إجمالي�أخرى

الميزانية 

العمومية 

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

19.86646.165-6.83712.286743تجارة �إ�ستيراد 

180203.804-10674-تجارة ت�صدير

43.90613.227-18.41524.702789تجارة جملة وتجزئة

-29.322-1.15426.3761.792تعدين ومحاجر

74.075220.461-24.65740.3429.076�إن�شاءات

84.59454.387-13.66070.111823�صناعة

4.70544.232--1654.540كهرباء وغاز وماء

11.76528.527-42410.680661نقل و�إت�صالات

-8.566--3078.259م�ؤ�س�سات مالية

63.23711.125-8.24953.3931.595خدمات

-160.086--160.086-قرو�ض �شخ�صية 

-7.812-4467.233133زراعة ون�شاطات م�صاحبة

1.916121.374---1.916حكومة

-2.536--2.536-�إقرا�ض لغير المقيمين

-            41.412  -           1.540      12.70127.171 كافة الأخرى

553.978759.312-           88.931447.82117.226�إجمالي )1 �إلى 15(
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الا�ستحقاق التعاقدي المتبقي لمخاطر الائتمان 	-5

جدول 5

2009

الفترة الزمنية

�سحب على 

قرو�ضالمك�شوف

�أوراق م�شتراة/ 

�إجمالي�أخرىمخ�صومة

مخاطر خارج 

الميزانية 

العمومية 

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

79.984159.337-3.59364.54511.846حتى �شهر واحد

47.528226.176-13.59334.2579.678 - 3 �أ�شهر

37.18052.364-33.59329.1884.399 - 6 �أ�شهر

38.72069.998-63.59332.5802.547 – 9 �أ�شهر

39.75143.929-93.59333.3152.843 – 12 �شهراً

71.926111.918-117.96653.605355 – 3 �سنوات

44.34532.134--317.96626.379 – 5 �سنوات

213.98228.807-          -          17.966196.016�أكثر من 5 �سنوات

573.416724.663-          71.863469.88531.668�إجمالي

2008

الفترة الزمنية

�سحب على 

قرو�ضالمك�شوف

�أوراق م�شتراة/ 

�إجمالي�أخرىمخ�صومة

مخاطر خارج 

الميزانية 

العمومية 

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

86.137108.224-4.44676.8574.834حتى �شهر واحد

98.826370.502-14.44684.5979.783 – 3 �أ�شهر

58.05528.123-34.44652.741868 - 6 �أ�شهر

8.04625.164-64.4473.000599 – 9 �أ�شهر

18.47423.892-94.44712.9611.066 – 12 �شهراً

48.051103.886-122.23325.74276 – 3 �سنوات

45.74149.691--322.23323.508 – 5 �سنوات

33.820  182.762 -             -          22.233160.529�أكثر من 5 �سنوات

546.092759.312-             88.931439.93517.226�إجمالي
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حركة �إجمالي القرو�ض 	-8

جدول 8

حركة �إجمالي القرو�ض خلال عام 2009

التفا�صيل

قرو�ض غير منتجةقرو�ض منتجة

منتظمة

ت�سترعي 

غير منتظمةالإنتباه

م�شكوك في 

الإجماليخ�سارةتح�صيلها

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

544.8153074787897.589553.978الر�صيد الإفتتاحي

-17.7755.4056311.744)25.555(تحويل/تغير)+/-(

200.071----200.071قر�ض جديدة

)170.425()479()94()56(-)169.796(تح�صيل قرو�ض

)220()219()1(---قرو�ض م�شطوبة

549.53518.0825.8271.3258.635583.404الر�صيد الختامي

1.5644364.28714.148-7.861مخ�ص�صات محتفظ بها 

1781163.4053.699--فائدة تعاقدية غير مدرجة

حركة �إجمالي القرو�ض خلال عام 2008

التفا�صيل

قرو�ض غير منتجةقرو�ض منتجة

منتظمة

ت�سترعي 

غير منتظمةالإنتباه

م�شكوك في 

الإجماليخ�سارةتح�صيلها

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

390.9905925693.53812.922408.611الر�صيد الإفتتاحي

-1.356)1.036()96()235(11تحويل/تغير)+/-(

205303289232.620-231.823قر�ض جديدة

)83.497()3.644()1.721()101()22()78.009(تح�صيل قرو�ض

)3.756()3.334()295()99()28(-قرو�ض م�شطوبة

544.8153074787897.589553.978الر�صيد الختامي

2433504.29911.988-7.096مخ�ص�صات محتفظ بها 

653362.5932.994--فائدة تعاقدية غير مدرجة
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	�إف�صاحات عن محفظة خا�ضعة للمنهجية المعيارية هـ-

الإف�صاحات النوعية

النوعية  الأوزان  �أو  المرجحة وتخ�صي�صها  المخاطر  الإئتمان بهدف تحديد  لت�صنيفات  �إنف�ستور �سيرفي�سز  تقييمات مودي  البنك  ي�ستخدم 

مثل  العمومية  الميزانية  خارج  البنود  �إلى  بالإ�ضافة  البنوك  بين  فيما  والإقترا�ض  وال�سلفيات  كالقرو�ض  العمومية  الميزانية  داخل  للأ�صول 

خطابات الإعتماد وال�ضمانات والعقود الآجلة. في حالة غياب تقييمات مودي �إنف�ستور �سيرفي�سز، ف�إن البنك ي�ستخدم معدلات �ستاندارد �أند 

بوورز فيت�ش راتينج �أو كابيتل انتليجن�س المعتمدة لدى البنك المركزي العُماني.

يخ�ص�ص للمطالبات على ال�شركات وزن نوعي قدره 100% من حجم المخاطر، ما عدا المطالبات ذات ال�ضمانات المالية الم�ؤهلة.  وي�ستخدم 

البنك، بموافقة البنك المركزي العُماني، النموذج المب�سط لقيا�س ال�ضمانات �ضمن مجال الأعمال الم�صرفية.  يخ�ص�ص لمحفظة القرو�ض 

الفردية بالبنك وزن نوعي قدره 100% من حجم المخاطر ما عدا القرو�ض الم�ضمونة برهن العقار ال�سكني حيث يبلغ حجم المخاطر بما ن�سبته 

.%35

الإف�صاحات الكمية

�صافي المخاطر بعد تخفيفها وفقاً للمنهجية المعيارية هو كما يلي:

2009

�إجمالي100%50%35%20%0%حجم المخاطر

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

220.437-528--219.909حكومات )مقيمة(

131.93678.906348.433-137.591-بنوك )مقيمة(

314.991342.999--28.008-�شركات )غير مقيمة(

200.099200.099----�أفراد

16.945--16.945--مطالبات م�ضمونة برهن عقارات �سكنية

25.33425.334----مطالبات م�ضمونة برهن عقارات تجارية

5.8015.801----قرو�ض فاتت مواعيد �إ�ستحقاقها

35.74349.530--13.415372�أ�صول �أخرى

11.600      11.600-            -            -            -             مخاطر غير م�سحوبة

233.324165.97116.945132.464672.4741.221.178�إجمالي
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	�إف�صاحات عن محفظة خا�ضعة للمنهجية المعيارية )تابع( هـ-

2008

�إجمالي100%50%35%20%0%حجم المخاطر

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

ريال عُماني 

بالآلاف

172.029-129--171.900حكومات )مقيمة(

71.03379.733315.352-164.586-بنوك )مقيمة(

380.247412.918--32.671-�شركات )غير مقيمة(

151.998151.998----�أفراد

9.1149.114-9.114--مطالبات م�ضمونة برهن عقارات �سكنية

15.38515.385----مطالبات م�ضمونة برهن عقارات تجارية

969969----قرو�ض فاتت مواعيد �إ�ستحقاقها

15.58630.904--12.3842.934�أ�صول �أخرى

23.585         23.585-            -          -            -            مخاطر غير م�سحوبة

71.162667.5031.132.254  9.114  184.284200.191�إجمالي

تخفيف مخاطر الائتمان وفقاً للمنهجية المعيارية و-	

الاف�صاحات النوعية

فيما يلي بع�ض �إجراءات تخفيف مخاطر الائتمان التي يطبقها البنك:

ال�ضمانات )�أ(	

وهي  المقدمة،  للأموال  �ضمانات  �أخذ  هي  تقليدية  �أكثرها  الائتمان،  مخاطر  لتخفيف  والممار�سات  ال�سيا�سات  من  مجموعة  البنك  يطبق 

الرئي�سية  ال�ضمانات  �أنواع  الائتمان.  مخاطر  تخفيف  �أو  لل�ضمانات  معينة  م�ستويات  قبول  حول  �إر�شادات  البنك  يطبق  �شائعة.  ممار�سة 

للقرو�ض وال�سلفيات هي:

القب�ض. م�ستحقة  والح�سابات  والمخزون  المباني  مثل  تجارية  �أ�صول  على  رهن  	•
الثابتة. الودائع  على  حجز  	•

المالية. الهوام�ش  	•
تجارية. �أو  �سكنية  عقارات  على  رهن  	•

متداولة. مالية  و�أوراق  �أ�سهم  رهن  	•

التمويل طويل الأجل والإقرا�ض ل�شركات يكون م�ضموناً ب�صورة عامة.  القرو�ض الإ�سكانية م�ضمونة برهن على العقار ال�سكني.  بطاقات 

البنك  الإئتمان، ي�سعى  �أجل تقليل خ�سارة  �إلى ذلك، ومن  الم�شابهة هي غير م�ضمونة.  وبالإ�ضافة  الإعتماد وت�سهيلات الإعتماد المتجددة 

للح�صول على �ضمانة �إ�ضافية من الطرف المقابل فور ملاحظة م�ؤ�شرات �إنخفا�ض قيمة القرو�ض وال�سلف الفردية ذات العلاقة.

تقييم القدرات المالية للمقتر�ضين )ب(	

يخ�ضع المقتر�ضون ب�أر�صدة تتجاوز الحدود الم�سموح بها �إلى مراجعة قوائمهم المالية المدققة. يقيم البنك الأداء المالي للمقتر�ض عن طريق 

مراجعة م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية مت�ضمنة ن�سب القدرة المالية وال�سيولة. يقوم مديرو العلاقات ب�إجراء مراجعة �سنوية كما تتم مراجعتها 

�أي�ضا من قبل دائرة �إدارة المخاطر.
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تخفيف مخاطر الائتمان وفقاً للمنهجية المعيارية )تابع( و-	

)ج(	 التزامات متعلقة بالائتمان

الهدف الرئي�سي لهذه الادوات هو الت�أكد من توفير الأموال للعميل كما هو مطلوب. تحمل ال�ضمانات وخطابات الإعتماد الإحتياطية نف�س 

مخاطر ائتمان القرو�ض. خطابات الإعتماد التجارية والموثقة، والتي هي اقرارات مكتوبة من قبل البنك نيابة عن العميل تفو�ض ال�صلاحية 

العلاقة  للب�ضائع ذات  بال�شحن الم�صاحب  يتم �ضمانها  و�أحكام معينة،  لقوانين  �إلى حد مبلغ معين وفقا  البنك  بال�سحب من  ثالث  لطرف 

وبالتالي تتعر�ض لمخاطر �أقل من مخاطر القر�ض المبا�شر.

 الإف�صاحات الكمية

20092008

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

31.67139.739اجمالي المخاطر التي تم تغطيتها ب�ضمانات مالية م�ؤهلة

29.90334.765قيمة ال�ضمانات الم�ؤهلة

مخاطر ال�سوق في مجال المتاجرة ز-	

الإف�صاحات النوعية 

يتعر�ض البنك لمخاطر ال�سوق وهي مخاطر تذبذب القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية للأ�صول المالية المدرجة بالقيمة العادلة 

ب�سبب التغييرات في �أ�سعار ال�سوق.  تن�ش�أ مخاطر ال�سوق من المراكز المفتوحة في منتجات معدلات الفائدة والعملات والأ�سهم والتي تتعر�ض 

جميعها لتغييرات في معدلات الفائدة وهوام�ش الائتمان و�أ�سعار الأ�سهم ومعدلات �صرف العملة الأجنبية.  تتم مراقبة مخاطر ال�سوق من 

قبل ق�سم الخزينة ودائرة �إدارة المخاطر.  الإدارة على ثقة �أن البنك لديه �سيا�سات �إدارة مخاطر ملائمة للت�أكد من تخفيف مخاطر معدل 

الفائدة ومخاطر ال�سيولة ومخاطر �صرف العملة الأجنبية �أخذاً بالاعتبار م�ؤ�شرات الاقت�صاد الكلي التي ت�ؤثر على �أعمال البنك. 

يدير البنك مخاطر ال�سوق في مجال المتاجرة با�ستخدام �أدوات مثل حدود المراكز وحدود لوقف الخ�سارة.

تن�ش�أ مخاطر العملة عندما تتغير قيمة �أداة مالية نظراً لتغييرات في معدلات �صرف العملة الأجنبية.  ومن �أجل �إدارة مخاطر العملة، يرتبط 

البنك في معاملات جاهزة وفورية و�آجلة في �سوق ما بين البنوك وفقاً لل�سيا�سات الموثقة المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة.

تتمثل مخاطر البنك بالعملة الأجنبية بالعقود الآجلة والنقدية بال�صندوق من العملات الأجنبية والأر�صدة لدى بنوك بالخارج والإيداعات 

بعملة �أجنبية والأ�صول والالتزامات الأخرى المنفذة بعملات �أجنبية.  وتقوم الإدارة ب�إدارة المخاطر بمراقبة �صافي المراكز المفتوحة �ضمن 

الحدود التي و�ضعتها الإدارة والدخول في عقود �آجلة على �أ�سا�س المعاملات التجارية التحتية مع العملاء.  وبالإ�ضافة �إلى ذلك،  يوجد ف�صل 

ملائم بين �أعمال المكاتب الأمامية والخلفية، في حين تتم مراقبة الالتزام ب�صافي المراكز المفتوحة ب�شكل منف�صل على �أ�سا�س م�ستمر من قبل 

الإدارة ولجنة الأ�صول والالتزامات.

الإف�صاحات الكمية

�أثر تغيير بمعدل 10% في �أ�سعار ال�سوق للأوراق المالية المدرجة والتي هي جزء من الا�ستثمارات المحتفظ بها للمتاجرة كما في 31 دي�سمبر 

2009 يبلغ ن�سبة _+0.9% من مجموع الإيرادات )2008 –+ %0.6(.
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مخاطر معدل الفائدة في مجال الأعمال الم�صرفية )ح(	

الإف�صاحات النوعية

مخاطر معدل الفائدة هي مخاطر تذبذب قيمة الأداة المالية المحملة بالقيمة العادلة نتيجة لتغييرات في معدلات الفائدة بال�سوق.  يتعر�ض 

البنك لمخاطر معدل الفائدة نتيجة لعدم تطابق �أو وجود فجوات بين قيم الأ�صول والإلتزامات المرتكزة على الفائدة والتي ت�ستحق �أو يعاد 

ت�سعيرها خلال فترة معينة.  يقوم البنك ب�إدارة هذه المخاطر عن طريق مطابقة/�إعادة ت�سعير الأ�صول والإلتزامات.  البنك غير معر�ض 

بالبنك  والإلتزامات  الأ�صول  ب�شكل متكرر.  وتقوم لجنة  ت�سعيرها  يعاد  و�إلتزاماته  �أ�صوله  �أن  الفائدة حيث  ب�شكل مفرط لمخاطر معدلات 

بمراقبة و�إدارة مخاطر معدل الفائدة بهدف حد الآثار العك�سية المحتملة على ربحية البنك.

ولغر�ض �إدارة مخاطر معدل الفائدة في مجال الأعمال الم�صرفية، ي�ضع البنك حدوداً على فجوات ح�سا�سية معدلات الفائدة المفتوحة بفترات 

�إ�ستحقاق حتى �سنة واحدة، ويحت�سب �أي�ضاً ب�شكل دوري �أثر المكا�سب المعر�ضة للمخاطر على �صافي �إيرادات الفوائد الخا�صة به من تغيير 

قدره 100 نقطة �أ�سا�سية في معدلات الفائدة على فجوات معدلات الفائدة المفتوحة ب�إ�ستحقاق حتى �سنة واحدة.  يتم تحديد �أثر المكا�سب 

المعر�ضة للمخاطر كن�سبة معينة من �صافي �إيرادات الفوائد للبنك عن ال�سنة ال�سابقة. 

الاف�صاحات الكمية

بلغت المكا�سب المعر�ضة للمخاطر في 31 دي�سمبر 2009 ن�سبة %12.13 )2008 – %12.68(. 

يلخ�ص الجدول التالي تعر�ض البنك لمخاطر معدل الفائدة ويت�ضمن الأدوات المالية للبنك بالقيمة الدفترية م�صنفة ب�إعادة الت�سعير التعاقدي 

�أو تواريخ الا�ستحقاق �أيهما قبل.

2009

متو�سط معدل 

الفائدة الفعلي

خلال ثلاثة 

�أ�شهر

�أربعة �أ�شهر 

�إلى 12 �شهراً

�سنة �إلى 

خم�س �سنوات

�أكثر من خم�س 

�سنوات

غير محمل 

بفوائد
الإجمالي

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني%

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

نقدية و�أر�صدة لدى البنك 

المركزي العُماني

2.00---93564.01964.954

110.000----0.05110.000�شهادات �إيداع

27.87355.260---1.8827.387م�ستحق من بنوك

565.557-6.40171.321131.332261.1881.716قرو�ض و�سلفيات 

10.56810.568-----�إ�ستثمارات �أوراق مالية

�إ�ستثمارات - محتفظ بها حتى 

21.628--3.84517.783-4.22الإ�ستحقاق

3.64421.486-14.2341.8961.712-�أ�صول �أخرى

    9.4389.438    -        -            -            -            -ممتلكات ومعدات

322.942137.073280.6832.651115.542858.891�إجمالي الأ�صول

�إلتزامات

1.4691.929---0.09460م�ستحق لبنوك

303.998696.072-1.36280.48468.84242.748ودائع من عملاء

8.13731.337-19.5921.8961.712-�إلتزامات �أخرى

3.072    3.072     -           -           -         -           -      �ضرائب

732.410 316.676-          44.460  300.53670.738�إجمالي الإلتزامات

126.481)201.134(   22.40666.335236.2232.651حقوق الم�ساهمين

�إجمالي الإلتزامات وحقوق 

22.40688.741324.964327.615126.481الم�ساهمين
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مخاطر معدل الفائدة في مجال الأعمال الم�صرفية )تابع( )ح(	

2008

متو�سط معدل 

الفائدة الفعلي

خلال ثلاثة 

�أ�شهر

�أربعة �أ�شهر 

�إلى 12 �شهراً

�سنة �إلى 

خم�س �سنوات

�أكثر من خم�س 

�سنوات

غير محمل 

بفوائد
الإجمالي

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني%

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

نقدية و�أر�صدة لدى البنك 

93595.29696.231---2.00المركزي العُماني

33.000---1.6330.0003.000�شهادات �إيداع

11.64347.669---0.8336.026م�ستحق من بنوك

972538.996-6.64214.778143.537179.709قرو�ض و�سلفيات 

3.7103.710-----�إ�ستثمارات �أوراق مالية

�إ�ستثمارات – محتفظ بها حتى 

25.224--4.797.37510.0007.849الإ�ستحقاق

6.04426.091-17.1432.522382�أ�صول �أخرى

8.185     8.185    -           -         -         -         -ممتلكات ومعدات

935125.850779.106     305.322159.059187.940�إجمالي الأ�صول

�إلتزامات

2.24322.243--20.000-0.25م�ستحق لبنوك

295.271610.905-1.49210.87955.82948.926ودائع من عملاء

11.43831.939-17.5972.522382�إلتزامات �أخرى

3.557    3.557       -        -         -          -          �ضرائب

312.509668.644-         228.47678.35149.308�إجمالي الإلتزامات

110.462)186.659(935        76.84680.708138.632  حقوق الم�ساهمين

�إجمالي الإلتزامات وحقوق 

76.846157.554296.186297.121110.462 الم�ساهمين

مخاطر ال�سيولة ط-	

الاف�صاحات النوعية

 مخاطر ال�سيولة هي مخاطر مواجهة البنك �صعوبة في توفير الأموال لمقابلة الالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية. تن�ش�أ مخاطر ال�سيولة نتيجة 

عدم القدرة على بيع الأ�صول المالية ب�سرعة بما يقارب قيمها العادلة.  يت�ضمن ذلك مخاطر عدم القدرة على تمويل الأ�صول في ا�ستحقاقات 

ومعدلات منا�سبة بالإ�ضافة �إلى مخاطر عدم القدرة على ت�سييل الأ�صول ب�سعر معقول وفي �إطار زمني منا�سب.

تعتمد �أن�شطة التمويل البنكية على مجموعة متنوعة من الأدوات تت�ضمن ودائع والتزامات �أخرى ور�أ�س مال مخ�ص�ص، وبالتالي تزداد مرونة 

التمويل ويقل الاعتماد على م�صدر واحد للتمويل. يحافظ البنك على ال�سيولة بالتقييم والتحديد والمراقبة الم�ستمرة للتغيرات في الاحتياجات 

التمويلية لمقابلة الأهداف الإ�ستراتيجية في الإ�ستراتيجية العامة. وبالإ�ضافة �إلى ذلك يحتفظ البنك �أي�ضا ب�أ�صول �سائلة محددة كجزء من 

�إ�ستراتيجية  �إدارة مخاطر ال�سيولة.

يقوم البنك ب�إدارة مخاطر ال�سيولة �إ�ستناداً �إلى ا�ستحقاقات مقدرة با�ستخدام ار�شادات البنك المركزي العُماني للتقديرات. ويو�ضح الجدول 

فترات  ح�سب  الم�شتقة  وغير  الم�شتقة  والإلتزامات  الأ�صول  �ضمن  عليه  الدفع  وم�ستحقة  للبنك  القب�ض  م�ستحقة  النقدية  التدفقات  التالي 

الإ�ستحقاق المتبقية المقدرة بتاريخ الميزانية العمومية.
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2009

خلال ثلاثة 

�أ�شهر

ثلاثة �أ�شهر

�إلى 12 �شهراً

�سنة �إلى خم�س 

�سنوات

�أكثر من خم�س 

�سنوات

الإجمالي

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

35.81415.7084.2659.16764.954نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

110.000---110.000�شهادات �إيداع

55.260---55.260م�ستحق من بنوك

127.125115.072114.338209.022565.557قرو�ض و�سلفيات 

32.196-10.5683.84517.783�إ�ستثمارات �أوراق مالية

21.486-15.4704.3041.712�أ�صول �أخرى

     9.4389.438     -            -            -            ممتلكات ومعدات

354.237138.929138.098227.627858.891�إجمالي الأ�صول

�إلتزامات

1.929---1.929م�ستحق لبنوك

305.084213.95758.099118.932696.072ودائع من عملاء

31.337-25.4782.2333.626�إلتزامات �أخرى

3.072    -             3.072    -                 -       �ضرائب

64.797118.932732.410  332.491216.190�إجمالي الإلتزامات

73.301108.695126.481  )77.261(  21.746    �صافي الأ�صول

عقود �صرف عملات �أجنبية �آجلة   بمبالغ فر�ضية

61.249--39.71721.532عقود �شراء

)61.178(-             -            )21.501()39.677(عقود بيع

         40          31            -             -          71
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مخاطر ال�سيولة )تابع( ط-	

2008

خلال ثلاثة 

�أ�شهر

ثلاثة �أ�شهر

�إلى 12 �شهراً

�سنة �إلى خم�س 

�سنوات

�أكثر من خم�س 

�سنوات
الإجمالي

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني

بالآلافبالآلافبالآلافبالآلافبالآلاف

�أ�صول

48.05523.6978.48715.99296.231نقدية و�أر�صدة لدى البنك المركزي العُماني

33.000--30.0003.000�شهادات �إيداع

47.669--46.0941.575م�ستحق من بنوك

184.96284.57593.793175.666538.996قرو�ض و�سلفيات 

28.934-      11.08510.0007.849�إ�ستثمارات �أوراق مالية

26.091-     21.7473.962382�أ�صول �أخرى

8.185    8.185     -          -           -          ممتلكات ومعدات

341.943126.809110.511199.843779.106�إجمالي الأ�صول

�إلتزامات

22.243---22.243م�ستحق لبنوك

261.247173.55662.161113.941610.905ودائع من عملاء

31.939-          22.5517.2722.116�إلتزامات �أخرى

3.557    -            -           -            3.557     �ضرائب

309.598180.82864.277113.941668.644�إجمالي الإلتزامات

46.23485.902110.462)54.019(32.345   �صافي الأ�صول

عقود �صرف عملات �أجنبية �آجلة   بمبالغ فر�ضية

46.581--40.6375.944عقود �شراء

)46.535(-             -            )5.942()40.593(عقود بيع

          44          2            -             -           46

مخاطر الت�شغيل ي-	

اف�صاحات نوعية

�أنظمة تجميع البيانات المتعلقة بمخاطر الت�شغيل. يتطلب قيا�س مخاطر الت�شغيل بيانات تاريخية لل�سنوات الثلاث  �أن البنك ب�صدد و�ضع 

ال�سابقة على الأقل للقيام بالإحت�سابات المطلوبة.

�إف�صاحات كمية

 2009 دي�سمبر   31 في  عُماني  ريال  مليون   82.93 الأ�سا�سي  الم�ؤ�شر  منهج  ب�إ�ستخدام  الت�شغيل  لمخاطر  بالمخاطر  المرجحة  الأ�صول   تبلغ 

)2008 – 71.43 مليون ريال عُماني(.
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الفــــــروع

محافظة م�سقط

الفرع الرئي�سي بروي

�ص.ب 2010, ر.ب 112، روي

هاتف:،24706265, فاك�س: 24797736

الخـــو�ض

�ص.ب 326, ر.ب 132، الخو�ض

هاتف: 24540529، 24535342

فاك�س : 24535363

الخويـــــر

�ص.ب 2010، ر.ب 112، روي

هاتف: 24489520، 24489312

فاك�س: 24482948

الر�سيــــل

�ص.ب 124، ر.ب 124، الر�سيل

هاتف: 24446023، 24446950 

فاك�س: 24446025

ال�سيــــب

�ص.ب 189، ر.ب 121، ال�سيب

هاتف: 24425580, فاك�س: 24425581

العامرات

�ص.ب 335 ، ر.ب 119 الوادي الكبير

هاتف: 24875690، 24875691

فاك�س: 24875694

الغبرة ال�شمالية

�ص.ب 862، ر.ب 133، الغبرة

هاتف: 24496847،24493305 

فاك�س: 24495548

القرم

�ص.ب 2010، ر.ب 112، روي

هاتف: 24571578، فاك�س: 24566145

المعبيلة

�ص ب 1206، ر.ب 121، ال�سيب

هاتف:24450274، 24450248 

فاك�س: 24451364 

الوادي الكبير

�ص.ب882،  ر.ب  117

هاتف: 24817940، 24817092

فاك�س: 24816931

�سوق الخوير التجاري

�ص.ب 716، ر.ب 113، الخوير

هاتف: 24480090، 24480574

فاك�س: 24480087

�سوق الموالح

�ص.ب 124 ر.ب 124 الر�سيل

هاتف: 24540030، 24542083

فاك�س: 24543993

فندق ق�صر الب�ستان 

�ص.ب 2010، ر.ب 112، روي

هاتف: 24736314، فاك�س: 24736314

غــــــلا

�ص.ب 653، ر.ب 130، غلا

هاتف: 24502164، 24594887 

فاك�س: 24501734

م�سقط

�ص.ب 991، ر.ب 113، م�سقط

هاتف: 24736834، 24736246 

فاك�س: 24736803

مطـــــــرح     

�ص.ب 169، ر.ب 112، روي

هاتف: 24711974، 24714379 

فاك�س: 24714378

مع�سكر المرتفعة

�ص.ب 2010، ر.ب 112، روي

هاتف: 24335919، فاك�س: 24332377 

واحة المعرفة م�سقط

�ص.ب 3137، ر.ب 111

هاتف: 24152320، 24152323  

فاك�س: 24152324 

بـــــو�شـــــر

�ص.ب 862، ر.ب 133 الغبرة

هاتف: 24595562، فاك�س: 24592379

منطقة الباطنة

الثرمد

�ص.ب 485، ر.ب 315، الثرمد

هاتف: 26810611، فاك�س: 26810616 

الخابورة

�ص.ب 2588، ر.ب 326، الخابورة

هاتف: 26805065،  26805035 

فاك�س: 26805075

الطريف/�صحار

�ص.ب 215، ر.ب 321، الطريف

هاتف: 26853003، فاك�س: 26853005

بــركاء

�ص.ب 811، ر.ب 320، بركاء

هاتف: 26882273، 26885153

فاك�س: 26882278

�سمائل

�ص ب 499، ر.ب 620، �سمائل.

هاتف: 25352230، فاك�س: 25352201

�صحم

�ص.ب 91، ر.ب 319، �صحم

هاتف: 26855154, 26855561

فاك�س: 26854557

�صحار

�ص.ب 629، ر.ب 311، �صحار

هاتف: 26842378، 26842376

فاك�س: 26842377

فلج ال�شراه )الر�ستاق(

�ص.ب 209، ر.ب 329،  برج الردة

هاتف: 26878798، 26876909

فاك�س: 26878668

فلج القبائل )�صحار(

�ص.ب: 43، ر.ب 327, فلج القبائل

هاتف: 26750031، 26750047

فاك�س: 26750032

نـخــــل

�ص.ب 301، ر.ب 323، نخل

هاتف: 26780301 ، فاك�س: 26781301 

منطقة الظاهرة

البريمي 

�ص.ب 58، ر.ب 512، البريمي

هاتف: 25653587، 25653588

فاك�س: 25653588

عــــــبري

�ص.ب 122، ر.ب 516، عبري

هاتف: 25692220، 25689223

فاك�س: 25692221 

منطقة الداخلية

بـــــــــدبــــــــد

�ص.ب: 330، ر.ب 613، بدبد

هاتف: 25369178، فاك�س: 25369172

قلعة العوامر )�إزكي(

�ص.ب 48، ر.ب 614  �إزكي

هاتف: 25395038، 25395039

فاك�س: 25395042

نــــــزوى

�ص.ب 950، ر.ب 611، نزوى

هاتف: 25411130، 25411138 

فاك�س: 25411344 

منطقة ال�شرقية

ابـــــــراء

�ص.ب 307، ر.ب 413، ابراء

هاتف: 25570644، 25570915 

فاك�س: 25570215

المنترب

�ص.ب 155، ر.ب 421 بدية

هاتف: 25584011، 25583228

فاك�س: 25583350

جعلان بني بو علي

�ص.ب 13، ر.ب 416، جعلان

هاتف: 25553020، 25553268

فاك�س: 25553966

�سنـــــــــــــاو

�ص.ب 55، ر.ب 418، �سناو

هاتف: 25524799، 25524623

فاك�س: 25524200

�صـــــــــــــور 

�ص.ب 51، ر.ب 411، �صور

هاتف: 25540350، 25544370 

فاك�س: 25544010

محافظة ظفار

ال�سعاده )�صلاله(

�ص.ب 85 ، ر.ب 215، ال�سعادة

هاتف: 23225976/74 

فاك�س: 23225975

�صــــــلالــــة 

�ص.ب 891، ر.ب 211، �صلالة

هاتف: 23293100، 23296476 

فاك�س: 23295005

ميناء �صلالة

�ص.ب 2979، ر.ب 211، �صلالة

هاتف: 23219460 ، فاك�س: 23219470

الـمكاتــب

الدقــم 

�ص.ب  55، ر.ب  418، �سناو

هاتف: 25503296، فاك�س: 25503295

غرفة تجارة 

و�صناعة عمان

�ص.ب 2010 ، ر.ب 112 روي

هاتف: 24792717، فاك�س: 24797736

فندق جراند حياة

�ص.ب 2010 ، ر.ب 112 روي

هاتف: 24641174، فاك�س: 24602458 

معهد �صحار للألمنيوم

هاتف: 26867700، فاك�س: 26864769

م�ست�شفى �صور

�ص.ب 51 ، ر.ب 411 �صور 

هاتف: 25561512، فاك�س:25561529

م�ست�شفى نزوى

�ص.ب 950، ر.ب 611 نزوى

هاتف: 25449338، فاك�س: 25449228

م�شروع المدينة الزرقاء، ال�سوادي

�ص.ب 811 ، ر.ب 320 بركاء

هاتف: 26883064, فاك�س: 26883065

موقع م�شروع �صحار للعطريات

�ص.ب 629 ، ر.ب 311 �صحار

هاتف: 26850215, فاك�س: 26850216

ميناء ال�سلطان قابو�س

�ص.ب 2010 ، ر.ب 112 روي

هاتف/فاك�س : 24714097

وزارة التجارة وال�صناعة 

�ص.ب 2010, ر.ب 112، روي

هاتف/فاك�س: 24813665

�شـبـكـتـنـا الـعــامــلــة

مـوقع الإدارة العامة وفرع  روي : حـي مـطرح التجاري ، �ص.ب 2010 روي ، الـرمز البريدي : 112 ، �سلطنة عمان ،

Visit us at www.oman-arabbank.com  oablink@omantel.net.om : هاتف: 24706265، فـــاك�س: 24797736، البريد الإلكتروني






